
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

              คณะกรรมการบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จ ากดั (มหาชน) มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นกรรมการ
ชุดย่อยของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
1.    องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะต้องเป็นกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ ซึ่งได้รบัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ  โดยมจี านวนตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ เหน็สมควร  และโดยที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.    คณุสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียง 
      กรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
2) มคีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  
3) มวีุฒภิาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเหน็ทีแ่ตกต่าง  และมคีวามเป็นอสิระ 
4) สามารถอุทศิเวลาในการท าหน้าที ่
3.   ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 
1) ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2) วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ตดิตามและควบคุมความเสีย่ง
แต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มสีว่นร่วม ในการบรหิารและควบคุมความเสีย่ง  

3) ประเมนิความเสีย่งในระดบัองค์กร และก าหนดวธิกีารบรหิารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้  รวมทัง้
ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว ้

4) ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอ  ทีจ่ะควบคุม
ความเสีย่ง 

5) มอี านาจในการเรยีกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งมาชี้แจงหรอืแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ใหผู้้ปฏบิตัิงานทุกระดบัมหีน้าที่
บรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหก้ารบรหิารความ
เสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6) รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7) จดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง 

8) ระบุความเสีย่งดา้นต่าง ๆ พรอ้มทัง้ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มผีลกระทบ
บรษิทั 

9) จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง  

10) ประเมนิผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 

11) จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 


