
 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

จงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีก่ ากบั
ดูแลการด าเนินงาน และบรหิารงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และขอ้ก าหนด ในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน 
ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไวด้งัต่อไปนี้ 
1.   องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ทีเ่ป็นอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน  
2) กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความช านาญทีเ่หมาะสมตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบอย่างน้อย 

1 คนตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ 
3) ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.   คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทั และเหน็ชอบโดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
2) มคีุณสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ 
4) กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยบรษิัทก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากับ

ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ในเรื่อง
การถอืหุน้ในบรษิทั การไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  
รวมถงึไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ดงันี้ 
a) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
b) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคล
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั 

c) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

d) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลของบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั 

e) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมีผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมี



 

 

ความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั  

f) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทั 

g) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

h) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัท  หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

i) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
5) เป็นผูท้ี่สามารถปฏบิตัิหน้าทีแ่ละแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายได้

อย่างเป็นอสิระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัรวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

6) เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
7) สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.   ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที ่และความรบัผดิชอบตามขอ้ก าหนด และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท 
ดงันี้ 
1) สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผู้บรหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส
และประจ าปี 

2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหม้คีวาม
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชภีายนอก และหน่วยงานตรวจสอบระบบงาน
ภายใน 

3) สอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลและเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัช ี
รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 



 

 

5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
6) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดงักล่าวให้มีความถูกต้องและ
ครบถว้น ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

7) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

8) รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

a. ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

b. ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

c. ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

d. ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

e. ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

f. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

g. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

h. รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10) ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11) ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน
ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

12) ให้มอี านาจว่าจ้างที่ปรกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิัทมาให้ความเหน็หรอืให้ค าปรกึษาในกรณี
จ าเป็น 

13) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิพรอ้ม
ทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

14) พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15) ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
4.   วาระการด ารงต าแหน่ง 
      วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 
1) ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รบัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป และคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อกีได้  นอกจาก
การพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

2) ตาย 
3) ลาออก 



 

 

4) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้  หรอืตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย 

5) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
a. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยควรแจง้

เป็นหนงัสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตั ิโดยบรษิทั
จะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมก าร
ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

b. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั 
เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบ 

 
 


