
 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 
 
บรษิัท ทวี ีธนัเดอร ์จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักและให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรก ำกบัดูแลกจิกำรนอกจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั จะต้องเคร่งครดัในกำรปฏบิตัิหน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัของบรษิทั ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชน 
ตำมขอ้กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และตำมขอ้กฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ บรษิทัจงึได้
ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อที่จะเน้นถึงบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกับ
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ทีีก่ ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัย ์ดงันี้ 
 
1.   องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรของบรษิทั ตอ้งมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้ 
1) ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมกำรของบรษิทั ต้องประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่

น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัรไทย 
2) คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร   กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร และกรรมกำรอสิระ โดยมี

กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมที่ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3) คณะกรรมกำรบรษิทั เลอืกกรรมกำรคนหนึ่งจำกกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรเป็นประธำนกรรมกำร 
4) คณะกรรมกำรบรษิัท เลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำร

บรษิทั จะเป็นกรรมกำรหรอืไม่กไ็ด ้
5) คณะกรรมกำรบรษิทั เลอืกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทั  
2.   ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1) ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองผูถ้อืหุน้  
2) พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีก่ ำหนดใน พ.ร.บ.บรษิัทมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบที่
เกีย่วขอ้งกบัต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกกำรออกตำมวำระ  

3) พจิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรของบรษิัท พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรบรหิำร  

4) พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของ
กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกำศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัต่อไป  

5) พจิำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรซึง่มอี ำนำจผกูพนับรษิทัได ้ 
6) แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ ำเนินกจิกำรของบรษิทั ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อให้

บุคคลดงักล่ำวมอี ำนำจ และ/หรอื ภำยในเวลำตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้ 

7) พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่ในกรณีที่รำยกำรดงักล่ำว
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำอนุมตัดิงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/
หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 



 

 

8) พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำอนุมตัิดงักล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

9) พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่ำบรษิทัมกี ำไรพอสมควรทีจ่ะท ำเช่นนัน้ 
และรำยงำนกำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

10) ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

11) รบัผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำร โดยมีควำมตัง้ใจและระมัดระวัง ในกำร
ปฏบิตังิำน 

12) ก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยบรหิำรมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

13) ก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรปฏบิตังิำน โดยพจิำรณำถงึควำมเป็นไปไดแ้ละควำมสมเหตุสมผล 

14) รบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มกีำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น มมีำตรฐำนและโปร่งใส 

15) ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงู 

16) ก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยบรหิำรมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ  
17) พจิำรณำตดัสนิในเรื่องที่มสีำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกจิโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ ำนำจกำรบรหิำร 

กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรำยกำรอื่นใดทีก่ฎหมำยก ำหนด 

18) ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัิในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังำนของบรษิัทให้
คณะหรอืบุคคลตำมตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยจดัท ำเป็นคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร และใหม้กีำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

19) จดัให้มรีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลจัดใหม้กีระบวนกำรในกำร
ประเมนิควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

20) ใหค้วำมเหน็ชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิำรณำค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในกำร
พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้   

21) รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผูส้อบ
บญัชไีวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเรื่องส ำคญั ๆ ตำมนโยบำยขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจด
ทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

22) ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรทีก่ ำหนดไว้ 
23) คณะกรรมกำรตอ้งประเมนิผลกำรปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนโดยรวม 

3.   องคป์ระกอบกรรมการบริษทั และการด ารงต าแหน่ง 
1) ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบรษิัทไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติำมกฎหมำยก ำหนด 

2) ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
a. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

b. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตำมจ ำนวนที่ถือครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคน
เดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

c. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ได้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี



 

 

คะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้ำดเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง 

3) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม (1/3) เป็นอตัรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะออกแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งในสำม (1/3) ซึง่
กรรมกำรทีอ่อกไปนัน้ ชอบทีจ่ะไดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรไดอ้กี หำกทีป่ระชุมไดเ้ลอืกเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งใหม่อกีครัง้ กรรมกำรทีจ่ะออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัฉลำก
กนัว่ำผูใ้ดจะออก สว่นทีห่ลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

4) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบรษิัท กำรลำออกมผีลนับตัง้แต่วนัที่ใบลำออกไปถึง
บรษิทั 

5) ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลอืกบุคคลซึง่มี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป 
เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำสองเดอืน บุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งได้
เพยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมกำรในกำรแต่งตัง้บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำร
แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

6) ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้อำจลงมตใิห้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่
หนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

7) กรรมกำรจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

8) ให้คณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรพจิำรณำเหน็สมควร จะ
เลอืกกรรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรก็ได้ รองประธำน
กรรมกำรมหีน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัในกจิกำรซึง่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

 


