
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

              คณะกรรมการบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จ ากดั (มหาชน) มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
เป็นกรรมการชุดย่อยของบรษิทั เพื่อท าหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสงู รวมทัง้พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ดงันี้ 
1.    องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นี้ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้กรรมการอสิระทีเ่ป็นสมาชกิของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็น
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
2.    คณุสมบติัของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

1) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
2) มคีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  
3) มวีุฒภิาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเหน็ทีแ่ตกต่าง  และมคีวามเป็นอสิระ 
4) สามารถอุทศิเวลาในการท าหน้าที ่

3.   ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 
ด้านการสรรหา 

1) ก าหนดวธิกีารสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนิน
ธุรกจิขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี 

2) สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระทีจ่ะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยการสรรหา
อาจพจิารณาจากกรรมการเดมิให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรอืการใช้บรษิัท
ภายนอกช่วยสรรหา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อ
บุคคลทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 

3) พจิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิี่
ก าหนดไว ้

4) ตรวจสอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มคีุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
5) ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคล

ดงักล่าวมคีวามยนิดทีีจ่ะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 
6) เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาแต่งตัง้ 
7) พจิารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
8) พจิารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อให้มคีวามเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่น
ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงั ใหม้ี
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลส าเรจ็ 



 

 

9) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 
และค่าเบีย้ประชุม โดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิ
ของบรษิทั และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่
บรษิทัตอ้งการ  

10) พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

11) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิาร
ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายได้พจิารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัคิ่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้
คณะกรรมการบรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

12) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม่ให้กรรมการและ
พนักงาน โดยยดึหลกัให้เกดิความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรา้งแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏบิตัิ
หน้าที่เพื่อให้เกดิการสรา้งมูลค่าเพิม่ให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรที่มคีุณภาพไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ   

 
 

 
 


