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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

8. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหลกัทรพัย ์

8.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน   250,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
1,000,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท เรยีกชาํระเตม็มลูค่าแลว้จํานวน 800,030,075 หุน้ มลูค่ารวม 200,007,518.75 
บาท 

8.2  ผูถื้อหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่  ( ณ วนัที ่ 11  มนีาคม 2562 ) 

ลาํดบั
ที่ 

รายชื่อผ ูถ้ือห ุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น 
สดัส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1 นางภทัรภร  วรรณภญิโญ 193,069,000 24.13 
2 นายสมพงษ์  วรรณภญิโญ 142,837,700 17.85 
3 นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ 90,145,600 11.27 
4 น.ส.ณภทัร  วรรณภญิโญ 46,530,800 5.82 
5 นายทวฉีตัร  จุฬางกรู 38,437,800 4.80 
6 นายพลูฤทธิ ์ปราณีประชาชน 15,035,000 1.88 
7 นายสรุพนัธ ์ พฒันพฑิรูย ์ 14,902,600 1.86 
8 นายวสณิ วฒุมิานนท ์ 14,505,300 1.81 
9 น.ส.พรชนก อยูว่ทิยา 13,989,500 1.75 
10 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 11,430,110 1.43 

รวม 587,569,100 72.61 

ทีม่า : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

8.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2559 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อ
หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัรุ่นที่ 1 (TVT-W1) จํานวนไม่เกนิ 200,000,000 ลา้นหน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิของ
บรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) ในอตัรา 4 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิกําหนดราคาการใชส้ทิธิ
ซื้อหุน้สามญั 1.50 บาทต่อหุน้ วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ17 พฤษภาคม 2559 ใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีายุ 2 ปีนับแต่วนั
ออก ระยะเวลาการใชส้ทิธเิริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อครบกําหนด 1 ปีนับจากวนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิและสามารถใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธไิดใ้นวนัทําการสุดทา้ยของเดอืนมถุินายน และเดอืนธนัวาคม ของแต่ละปีปฎิทนิตลอดอายุการใช้สทิธ ิ
ทัง้น้ีกาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้แรกใหต้รงกบัวนัที ่30 มถุินายน 2560 และกาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยกาํหนดใหต้รงกบัวนัที่
ใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิคอืวนัที ่16 พฤษภาคม 2561 (ในกรณีวนักาํหนดการ
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ใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดทําการ ใหเ้ลื่อนวนักําหนดการใชส้ทิธดิงักล่าวเป็นวนัทําการสุดทา้ยก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สทิธิ
ครัง้ดงักล่าว) และมมีตอินุมตัใิหจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนขึน้อกี 200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เพื่อรองรบัการ
ใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั (TVT-W1)  

เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2559 บรษิทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 
(TVT-W1) ไดเ้ป็นจาํนวนทัง้สิน้ 199,999,976 หน่วย และต่อมาบรษิทัไดนํ้าใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
(TVT-W1) เขา้จดทะเบยีนซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ และเริม่ทาํการซือ้ขายไดเ้มือ่วนัที ่3 มถุินายน 2559 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไมม่ผีูถ้อืหุน้แสดงความจาํนงใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิTVT-W1 
เมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเป็นกําหนดการใช้สทิธคิรัง้สุดท้าย มผีู้ถือหุ้นแสดงความจํานงใช้สทิธติาม

ใบสาํคญัแสดงสทิธใินการจองซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (TVT-W1) จาํนวน 30,075 หุน้ 

8.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธทิีเ่หลอืหลงัจาก
หกัภาษแีละสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ อยา่งไรกต็าม การ
จา่ยเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้กบักระแสเงนิสด แผนการลงทุน เงือ่นไขทางกฎหมาย โดยแต่ละบรษิทัจะคาํนึงถงึความจาํเป็น
และเหมาะสมของปัจจยัอื่นๆ ในอนาคต และการจา่ยเงนิปันผลนัน้จะไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัอยา่งมี
นยัสาํคญั ทัง้น้ี มตคิณะกรรมการของบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะตอ้งนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิอน่ึง 
คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดห้ากเหน็ควรว่ามคีวามเหมาะสมและไม่กระทบ
ต่อการดาํเนินงานของบรษิทั ทัง้น้ี จะตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ขอ้มลูการจา่ยเงนิปันผลทีผ่า่นมาภายหลงัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องบรษิทั มดีงัน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. กาํไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร* 71,515,651      33,551,296       45,319,376  

2. กาํไรสทุธ*ิ*     42,035,645      47,768,080       14,692,764  

3. จาํนวนหุน้   800,000,000     800,000,000     800,000,000  

4. เงนิปันผลจา่ยอตัราต่อหุน้    งดจา่ยเงนิปันผล 

    - จากกาํไรสะสม* 0.05  -  - 

    - จากกาํไรสทุธ*ิ* 0.05 0.045 - 

5. รวมจาํนวนเงนิปันผลทัง้สิน้     80,000,000       36,000,000  - 

6. สดัสว่นการจา่ยเงนิปันผล      

    - จากกาํไรสะสม* รอ้ยละ 56  -  - 

    - จากกาํไรสทุธ*ิ* รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 75 - 

* จากกาํไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรเฉพาะกจิการ 
** จากกาํไรสทุธเิฉพาะกจิการหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 
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9. โครงสร้างการจดัการ 

9.1 โครงสร้างองคก์ร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหา/พจิารณา 
 

คา่ตอบแทนโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 8 ทา่นประกอบดว้ย 

 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นางภทัรภร   วรรณภญิโญ รองประธานกรรมการ 
3. นายสมพงษ์ วรรณภญิโญ กรรมการ / ประธานทีป่รกึษา 
4. นายภษูติ ไลท้อง กรรมการ 
5. นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการ 
6. นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการ 
7. นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 
8. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการ / กรรมการอสิระ   

หมายเหต ุ: ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติแตง่ตัง้ นายภษิูต ไล้ทอง , นายพิรัฐ เย็นสดุใจ และนายณฐกฤต 
วรรณภิญโญ ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองผูถ้อืหุน้  
2. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บรษิทัมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื
ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออก
ตามวาระ  

3. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทั พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุน้เพื่อพจิารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป  

5. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอีาํนาจผกูพนับรษิทัได ้ 
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ดําเนินกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจ

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้ 

7. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้น เมื่อเหน็ได้ว่าบรษิทัมกีําไรพอสมควรที่จะทํา
เชน่นัน้ และรายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

10. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏบิตัหิน้าที่ของฝ่ายบรหิาร โดยมคีวามตัง้ใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏบิตังิาน 
12. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
13. กาํกบัดแูลใหม้กีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจน และวดัผลได ้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

เป้าหมายในการปฏบิตังิาน โดยพจิารณาถงึความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตุสมผล 
14. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 
15. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 
16. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  
17. พจิารณาตดัสนิในเรื่องที่มสีาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการ

บรหิาร การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายกาํหนด 
18. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัใินการทําธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของบรษิทั

ให้คณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจดัทําเป็นคู่มอื
อาํนาจดาํเนินการ และใหม้กีารทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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19. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีี่เชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการใน
การประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

20. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจําปี เพื่อนําเสนอต่อผูถ้อืหุน้
ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้   

21. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื่องสําคญั ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที่ดีสําหรบั
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

22. กาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่าํหนดไว ้
23. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2. นายสทุธธิรรม   จริาธวิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ และความรบัผดิชอบตามขอ้กําหนด และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 
1.  สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถอืได้ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทัง้
รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบ
รายการใดที่เหน็ว่าจําเป็นและเป็นสิง่สาํคญั พรอ้มทัง้นําขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายในทีส่าํคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และ
หน่วยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลและเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี
รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้รว่มประชุม
กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในเรื่องดงักล่าวใหม้คีวามถูกต้อง
และครบถว้น ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
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7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ร่วมให้ความเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรอื

พนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้รว่มประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 
12. ใหม้อีํานาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ําปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ทัง้น้ี ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบรษิทัมาจากกรรมการอสิระทีคุ่ณสมบตัติามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิคอื รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์ และ รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิาร มจีาํนวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นางภทัรภร วรรณภญิโญ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายภษูติ ไลท้อง กรรมการบรหิาร 
3. นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการบรหิาร 
4. นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการบรหิาร 
5. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวณภทัร วรรณภญิโญ กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวนาร ี วชิชุนากร กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. ทําหน้าที่ควบคุมการบรหิารงานของบรษิัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทกําหนดไว้และ
รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร
ต้องมคีณะกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการบรหิาร ส่วนการลงมตขิองคณะ
กรรมการบรหิารต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากทีป่ระชุม และคะแนนเสยีงดงักล่าวทีน่ับไดอ้ย่างน้อยกึ่ง
หน่ึงจากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พจิารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคล ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัใหม้กีาร
แบง่แยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการทาํทุจรติออกจากกนั รวมถงึการกาํหนดขัน้ตอน และวธิกีารทาํธุรกรรมกบั 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการ
ถ่ายเทผลประโยชน์  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มกีารถือ
ปฏบิตัติามหลกัการและขอ้กาํหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้     

3. พจิารณางบประมาณประจาํปี  และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ
ควบคุมดแูลการใชจ้า่ยตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4. พจิารณาปรบัปรงุแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 
5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุน และกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจในคูม่อือาํนาจดาํเนินการ 
6. พจิารณาการทาํสญัญาต่างๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั ตามอาํนาจในคูม่อือาํนาจดาํเนินการ 
7. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีส่าํคญัต่างๆ ของบรษิทั อยา่งเพยีงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

บรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละโปรง่ใส 
8. พจิารณาผลกาํไรและขาดทุนของบรษิทั และเสนอจา่ยปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม ่หรอืการเลกิธุรกจิ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
10. กํากบัดูแลให้มขี ัน้ตอนให้ผู้ปฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระทําที่ผดิปกต ิหรอืการกระทําผดิ

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มี
สาระสาํคญั  จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบ เพือ่พจิารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้น หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. การดําเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รบัการลงมติ และ/หรอื อนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ถดัไป 
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 ทัง้น้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วขา้งตน้นัน้ จะไมร่วมถงึ
อาํนาจ และ/หรอื การมอบอาํนาจชว่งในการอนุมตัริายการใดทีต่น หรอืผูร้บัมอบอาํนาจชว่ง หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
(ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) มสีว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทั 
ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 
 อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการมกีารแบง่แยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่งกรรการและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. ควบคุมการดาํเนินกจิการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 

2. ตดัสนิในเรื่องที่สําคญัของบรษิทั กําหนดภารกจิ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถงึการ

ควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผู้มอีํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัง่ 

หนงัสอืแจง้ใด ๆ ตามทีก่าํหนดไวใ้นคูม่อือาํนาจดาํเนินการ 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหม้อีํานาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่าง ๆ 

ตามทีก่าํหนดไวใ้นคูม่อือาํนาจดาํเนินการ 

5. มอีาํนาจในการกาํหนดเงือ่นไขทางการคา้ เพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือ

กรรมการบรษิทั 

7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจีาํนวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายสทุธธิรรม   จริาธวิฒัน์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายภษูติ ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นางสาวนาร ี วชิชุนากร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยใหส้อดคลอ้งและ
เป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแหง่ประเทศไทย 
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2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ตดิตามและควบคุมความ
เสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มสี่วนร่วม ในการบรหิารและควบคุม
ความเสีย่ง  

3. ประเมนิความเสีย่งในระดบัองคก์ร และกาํหนดวธิกีารบรหิารความเสีย่งนัน้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ รวมทัง้
ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่าํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอ  ที่จะ
ควบคุมความเสีย่ง 

5. มอีํานาจในการเรยีกบุคคลที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจงหรอืแต่งตัง้และกําหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏบิตัิงานทุกระดบัมี
หน้าที่บรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อให้การ
บรหิารความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

7. จดัทาํคูม่อืการบรหิารความเสีย่ง 
8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วเิคราะห์ และประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบรษิทั 
9. จดัทาํแผนงานเพือ่ป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง  
10. ประเมนิผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหา/พจิารณาคา่ตอบแทน มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

   ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสทุธธิรรม   จริาธวิฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางภทัรภร   วรรณภญิโญ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 การสรรหา 

1. กําหนดวธิกีารสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนินธุรกจิ
ขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี 

2. สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยการสรรหาอาจ
พจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้ํารงตําแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ หรอืการใชบ้รษิทัภายนอก
ช่วยสรรหา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่
เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พจิารณารายชื่อบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิที่
กาํหนดไว ้
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4. ตรวจสอบวา่บุคคลทีจ่ะถกูเสนอชื่อนัน้มคีุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีก่ําหนดไว ้เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่บุคคลดงักลา่วมี
ความยนิดทีีจ่ะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
แต่งตัง้ 

7. พจิารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 การพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทียบกบัข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงั ใหม้คีวามเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่ว่ยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และ
ค่าเบี้ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรมเดยีวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ
บรษิทั และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่บรษิทั
ตอ้งการ  

3. พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงูตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บรหิาร
ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายไดพ้จิารณาไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัคิ่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บรหิารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการ
บรษิทันําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน 
โดยยดึหลกัใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้กดิ
การสรา้งมลูคา่เพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

เลขานุการบริษทั   

 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อทําหน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและ
บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการส่งเสรมิใหบ้รษิทัมกีารกํากบัดูแลกจิการที่ด ี
ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
และขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆ รวมทัง้ดแูลการจดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารประกอบการประชุม และการตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม
มตทิีป่ระชุม    ผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ                              เลขานุการบรษิทั 

 

หมายเหต  ุทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2558 มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ใหน้ายณฐกฤต วรรณภญิโญ เป็นเลขานุการบรษิทั 

 
 



แบบ 56-1 ปี 2561 
บริษัท ทีวี ธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถกูตอ้ง 

    42 

หลกัเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 ในปี 2557 ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัง้น้ีเกณฑ์
ในการคดัเลอืกคณะกรรมการพจิารณาสรรหาคดัเลอืกจากบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และวสิยัทศัน์ ที่
สามารถเอื้ออํานวยต่อธุรกจิของบรษิทั ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบตัมิาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบยีบคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง และเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้ดงัน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะ
พงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 เมื่อมกีารประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการครัง้ต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้
เพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่
 
องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
2.1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2.2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามจํานวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคน

เดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
2.3. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการทีจ่ะออกแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัหน่ึงในสาม (1/3) 
ซึง่กรรมการทีอ่อกไปนัน้ ชอบทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการไดอ้กี หากทีป่ระชุมไดเ้ลอืกเขา้
ดาํรงตาํแหน่งใหมอ่กีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
จบัฉลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนที่หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก
ตาํแหน่ง 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ
บรษิทั 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึง่มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเขา้
เป็นกรรมการแทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

7. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้
8. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะ

เลอืกกรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกไ็ด ้รองประธาน
กรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะต้องเป็นกรรมการบรษิทัซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และ
เหน็ชอบโดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ 
 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีน้ี่หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ และการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ยงัไมไ่ดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ่กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัิ
หน้าที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิทีห่มดวาระลง  และ/หรอืเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการ
ตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมคีุณสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
 
คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

-บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากับข้อกําหนดขัน้ต่ําของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษัท การไม่เป็นลกูจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท รวมถงึไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคล
ของบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท 
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3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลของบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี
ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9.  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัิเหมอืนกนักบัคุณสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวขา้งต้น และมี

คุณสมบตัเิพิม่เตมิ ดงัน้ี 
- ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั  
- ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
- มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
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- มหีน้าที่ในลกัษณะเดยีวกบัที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริหาร  
  คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้ร ับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิัท  โดยมจีํานวนตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้
กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้น้ี กรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระที่ดํารง
ตําแหน่งในบรษิทั ยกเวน้บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึ่งไม่ไดด้ํารงตําแหน่งในบรษิทั ใหม้ี
วาระดาํรงตาํแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด 
องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยมจีํานวนตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  และโดยที่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะ
แต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้ร ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
ประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยสว่นใหญ่  
ทัง้น้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้กรรมการอสิระที่เป็นสมาชกิของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ขึน้
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 ประธานเจา้หน้าที่บรหิารใหม้าจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากบุคคลที่มชีื่อเป็นคณะ
กรรมการบรหิารอยูใ่นขณะทีท่าํการคดัเลอืกเพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีถู่กเสนอชื่อเขา้
มาดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง ช่วงระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

รศ.ดร.มนตร ี โสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
นางภทัรภร   วรรณภญิโญ รองประธานกรรมการ 30/11/2535  - ปัจจุบนั 
นายสมพงษ์  วรรณภญิโญ กรรมการ / ประธานทีป่รกึษา 30/11/2535  - ปัจจุบนั 
นายภษูติ     ไลท้อง กรรมการ 27/03/2538  - ปัจจุบนั 
นายพริฐั      เยน็สดุใจ กรรมการ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ กรรมการ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั กรรมการ / กรรมการอสิระ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 

 
การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอและไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษ
เพิม่เตมิตามความเหมาะสม โดยมกีารกําหนดวาระการประชุมชดัเจน และมกีารสง่หนงัสอืเชญิประชุมล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 
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7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ เพือ่ใหค้ณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

ทัง้น้ีคณะกรรมการมกีารกําหนดตารางการประชุมไวล้่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการทราบตัง้แต่ต้นปี 
เพือ่วางแผนเขา้รว่มประชุม 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิัทยงัมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประชุมระหวา่งกนัเองไดต้ามความจาํเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดย
ไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มดว้ย โดยในปี 2561  คณะกรรมการไดม้กีารประชุมรว่มกนัโดยไมม่ฝ่ีายจดัการว่มดว้ยจาํนวน 1 ครัง้  

 ทัง้น้ี มสีถติกิารเขา้รว่มประชุมในปี 2561 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ชือ่ ตาํแหน่ง 
กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ความเสีย่ง 

กรรมการสรร
หาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน 

รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ ์
ประธานกรรมการ 
/ กรรมการอสิระ 

 7/7 5/5  1/1 

นางภทัรภร   วรรณภญิโญ 
รองประธาน
กรรมการ 

17/17 7/7   1/1 

นายสมพงษ ์ วรรณภญิโญ 
กรรมการ / 
ประธานทีป่รกึษา 

 7/7    

นายภษูติ ไลท้อง กรรมการ 16/17 7/7  2/2  

นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการ 17/17 6/7  2/2  

นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการ 17/17 6/7    

นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ 
กรรมการ / 
กรรมการอสิระ 

 7/7 5/5 2/2 1/1 

รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั 
กรรมการ / 
กรรมการอสิระ 

 7/7 5/5 2/2 
 

หมายเหต ุ: ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติแตง่ตัง้ นายภษิูต ไล้ทอง , นายพิรัฐ เย็นสดุใจ และนายณฐกฤต 
วรรณภิญโญ ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 
 ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2561  มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการในรูป
เบีย้ประชุมต่อครัง้และคา่ตอบแทนรายไตรมาสทุกไตรมาส ในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000,000 บาทต่อปี ดงัน้ี 
 

1. คา่เบีย้ประชุม 
ตําแหน่ง คา่เบีย้ประชมุต่อครัง้ (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 
กรรมการบริษัท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 
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ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 
กรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 

2. คา่ตอบแทนรายไตรมาส  
ตําแหน่ง คา่ตอบแทนรายไตรมาส (บาท)  

ตอ่ทา่นตอ่ไตรมาส 
ประธานกรรมการ 30,000 
กรรมการ 30,000 

 
 สาํหรบัปี 2561 มคี่าตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ 1,065,000.00บาท (หน่ึงลา้นหกหมื่นหา้พนับาทถว้น) ซึง่
เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 2,000,000.-บาทตามทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
             (หน่วย : บาท) 

รายชื่อคณะกรรมการ  
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. นายสมพงษ์  วรรณภิญโญ - - - - - - 
2. นางภทัรภร  วรรณภิญโญ - - - - - - 
3. นายภษิูต  ไล้ทอง - - - - - - 
4. นายพิรัฐ  เย็นสดุใจ - - - - - - 
5. นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ - - - - - - 
6. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์  120,000 240,000 260,000 80,000 80,000 100,000 
7. นายสทุธิธรรม  จิราธิวฒัน์  90,000 195,000 225,000 60,000 45,000 75,000 
8. รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั 90,000 210,000 225,000 60,000 60,000 75,000 

รวม 300,000 645,000 710,000 200,000 185,000 250,000 
 

รายชื่อคณะกรรมการ  
กรรมการความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. นายสมพงษ์  วรรณภิญโญ - - - - - - 
2. นางภทัรภร  วรรณภิญโญ - - - - - - 
3. นายภษิูต  ไล้ทอง - - - - - - 
4. นายพิรัฐ  เย็นสดุใจ - - - - - - 
5. นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ - - - - - - 
6. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์  - - - 40,000 20,000 20,000 
7. นายสทุธิธรรม  จิราธิวฒัน์  20,000 40,000 40,000 30,000 15,000 15,000 
8. รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั 15,000 30,000 30,000 - - - 

รวม 35,000 70,000 70,000 70,000 35,000 35,000 
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ข. ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
2559 2560 2561 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงิน 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงิน 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงิน 
(บาท) 

เงนิเดอืนและโบนสั 10 26,068,000 13 26,984,378 14 28,475,176 
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 8 1,639,800 11 1,692,912 11 1,724,364 
อื่นๆ  10 4,301,382 13 5,072,589 13 5,339,160 

รวม  32,009,182  33,749,879  35,538,700 

หมายเหตุ : - บรษิทัจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2553  
- อื่นๆ หมายถงึ สวสัดกิารอื่นๆ อาท ิรถประจาํตาํแหน่ง คา่น้ํามนั และคา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 
- ผูบ้รหิารจากบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน  3 ท่าน ไดแ้ก่ นายพริฐั เยน็สุดใจ นางสาวณภทัร วรรณภญิโญ 

และ นายณฐกฤต วรรณภญิโญ ไดด้าํรงตาํแหน่งและรบัคา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
- ค่าตอบแทนผูบ้รหิารในส่วนของเงนิเดอืน ได้บวกรวมค่าตอบแทนรายเดอืนให้กบันายสมพงษ์ วรรณภญิโญ ในฐานะ

ประธานทีป่รกึษาของบรษิทั 

  
ค่าตอบแทนอื่น  

- ไมม่ ี– 
 
บคุลากร 
 จาํนวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มจีาํนวนทัง้สิน้ 135 คน โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

หน่วยงาน  ปี 2560 
กรรมการบรหิารและประธานทีป่รกึษา 8 
สาํนกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย 4 
สายงานพฒันาการลงทุนการเงนิการบญัชแีละบรหิารทัว่ไป 29 
สายงานการตลาดและการขายและประชาสมัพนัธ ์ 11 
สายงานบรหิารทรพัยากรบุคคลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 
สายงานพฒันาธุรกจิ 7 
สายงานบรหิารการผลติ 72 

รวม 135 
 
นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 บรษิทัตระหนักเสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าของบรษิทั เป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายขององคก์ร บรษิทัเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย หลกัจรยิธรรม เพื่อสรา้งความยุตธิรรม ความมัน่คงและ
ความสงบสขุของพนกังาน บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญัในเรือ่งการดแูลและการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตัง้โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ตลอดจนการพฒันบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ศกัยภาพของพนักงานใน
การที่จะดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั เพื่อให้เกดิการเตบิโตของธุรกจิอย่าง
ยัง่ยนื มศีกัยภาพในการแขง่ขนัในระดบัสากล โดยบรษิทัจดัใหม้กีารฝึกอบรมและศกึษาดูงานในหลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ในและ
ภายนอกองค์กร รวมถงึในต่างประเทศให้กบัพนักงานเพื่อเพิม่ความรูค้วามสามารถและทกัษะในการทํางานด้านต่าง ๆ  
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ดว้ยความมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นองคก์ารผูผ้ลติคอนเทนทช์ัน้นําในมาตรฐานระดบัสากล จงึเน้นการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเป็นมอื
อาชพี  

 การธาํรงรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพใหค้งอยูก่บัองคก์รเพื่อร่วมกนัสรา้งความสาํเรจ็ใหก้บัองคก์รในปัจจุบนัและใน
อนาคต โดยบรษิทัไดด้าํเนินโครงการ Talent Management อยา่งต่อเน่ือง เพื่อคดัเลอืกบุคลากรทีม่ศีกัยภาพในบรษิทัเขา้สู่
หลกัสตูรพเิศษ มุง่เน้นการเพิม่ศกัยภาพในการทาํงานและโอกาสในความกา้วหน้าในสายงานอาชพี นอกจากน้ียงัจดัการให้
มสีิง่แวดล้อม และบรรยากาศในการทํางานที่ดี ส่งเสรมิให้บุคลากรของบรษิัทได้แสดงความคดิสร้างสรรค์ จดัให้มกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการพจิารณาใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังาน  

- การฝึกอบรมภายใน  บรษิทัจดัให้มกีารฝึกอบรมเริม่ตัง้แต่การฝึกอบรมให้กบัพนักงานใหม่ สร้างความเขา้ใจ
เบือ้งตน้เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั วฒันธรรรมองคก์ร และระบบการทํางานร่วมกนัในส่วนต่าง ๆ ทีจ่ะ
ช่วยให้พนักงานใหม่ได้เรยีนรูแ้ละสามารถปรบัตวัให้เขา้กบัองค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเพื่อเพิม่ความรู้
ความสามารถและเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน บรษิทัจดัใหม้กีารฝึกอบรมภายในแก่พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ 
ในปี 2560 บรษิัทได้รเิริม่โครงการ TVT Talk ขึ้น โดยเชิญวทิยากรผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์  นอกจากน้ียงัได้เปิดเวท ี“Creative Show Case” เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ ส่ง
ตวัแทนพนักงานมาบอกเล่าประสบการณ์การทํางานให้ทุกคนได้รบัฟัง ซึ่งโครงการน้ีได้รบัการตอบรบัจาก
ผูบ้รหิารและพนกังานเป็นอยา่งดยีิง่ และในปี 2561 บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้โีครงการ TVT Talk ขึน้อยา่งต่อเน่ือง  

- สรุปในปี 2561 บรษิทัจดัให้มกีารฝึกอบรมภายในที่รวมทัง้สิ้น 7 หลกัสูตร คดิเป็นจํานวนชัว่โมงการฝึกอบรม
ภายในเฉลีย่ 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี    

- การฝึกอบรมภายนอก บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการฝึกอบรมสมัมนาซึง่จดัโดยสถาบนัจดัการฝึกอบรม
ภายนอก เพื่อเพิม่พนูความรู ้หรอืศกึษานวตักรรมใหมใ่นดา้นต่าง ๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป สามารถนํามาประยุกต์ใช้
เพื่อปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงานขององค์กรให้สามารถแข่งขนัได้ ในปี 2561 บรษิัทส่งพนักงานเข้ารบัการ
ฝึกอบรมภายนอกทัง้สิน้ 8 หลกัสตูร มผีูบ้รหิารและพนกังานเขา้รว่มอบรมจาํนวน 19 ราย 

- การศึกษาดงูาน บรษิทัสง่เสรมิการพฒันาบุคลากรทุกระดบัในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพและเพิม่ศกัยภาพในการ
ผลกัดนัและเตรยีมองค์กรสําหรบัการแข่งขนั เพื่อการก้าวไปสู่การเป็นผู้ผลิตคอนเทนท์ที่ได้รบัความนิยมใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล จงึจดัใหม้กีารศกึษาดูงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิม่ทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบังาน บรษิทัได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้ไปศกึษาดูงานด้านอุตสาหกรรมบนัเทงิที่ต่างประเทศ เพื่อสรา้งแรง
บนัดาลใจและเปิดโอกาสใหไ้ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่นํามาพฒันาใหเ้กดิประโยชน์กบัองคก์รมากทีส่ดุ 
 

การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
- ไมม่ ี

 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

- ไมม่ ี
 

การกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน ดงัน้ี  
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1. ค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัส 
 บรษิทัมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยคํานึงถงึความเหมาะสมเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ 
และผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกบัค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยค่าตอบแทนของ
พนักงานจะต้องเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธุรกิจ และเติบโตของบริษัท ทัง้น้ีการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะ
เชื่อมโยงกบัการวดัผลการดาํเนินงานของพนกังานทุกระดบัในรปูของดชันีวดัผลการปฏบิตังิานหรอื KPI ซึง่การขึน้เงนิเดอืน
ประจําปีและการจ่ายโบนัสประจําปีจะขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงานตาม KPI ของพนักงาน ประกอบกบัการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานประจาํปีทีก่าํหนดโดยสายงานทรพัยากรบุคคลและผลการประกอบกจิการของบรษิทั 

2. ค่าตอบแทนอื่น  
ไดแ้ก่เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี เพือ่ดแูลพนกังานในระยะยาว โดยมอีตัราสว่นเงนิสะสมทีพ่นกังานสะสมเขา้ 

กองทุน และเงนิสมทบทีบ่รษิทัสมทบเขา้กองทุน ดว้ยอตัราทีเ่ทา่กนั 
3. สวสัดิการพนักงาน 

นอกจากการจดัใหม้สีวสัดกิารต่าง ๆ ใหก้บัพนกังานตามทีก่ฎหมายกาํหนดแลว้ บรษิทัไดม้กีารปรบัปรงุสวสัดกิาร 
และสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ เพิม่เตมิ อาท ิการประกนัชวีติ สขุภาพ และอุบตัเิหตุหมู ่การตรวจสขุภาพประจาํปี สวสัดกิารเงนิ
ช่วยเหลอือื่น ๆ เช่น เงนิช่วยเหลอืกรณีพนักงานสมรส กรณีพนักงานอุปสมบท กรณีพนักงานเสยีชวีติ เป็นต้น ทัง้น้ีเพื่อ
สรา้งขวญัและกาํลงัใจและเสรมิสรา้งความมัน่ใจการทาํงานรว่มกบับรษิทั 

10.  กาํกบัดแูลกิจการ 

10.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2557 มมีตกิาํหนดและ
อนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกําหนดให้
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานขององค์กรทุกคนลงนามรบัทราบนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ  และปฏบิตัติาม
จรยิธรรมทางธุรกจิ จรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ยดึถอืเป็นแนวทางและปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั  

เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ที่จะบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลขององค์กร ขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสีําหรบักรรมการ
บริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันาเพื่อยกระดบัการกํากบัดูแลกจิการของ
บรษิทัไปสูแ่นวปฏบิตัอินัเป็นเลศิในระดบัสากล ซึ่งสรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
และมุง่มัน่ทีจ่ะกาํกบัดแูลการบรหิารงานเพือ่ใหง้านมปีระสทิธภิาพ  

จากความมุง่มัน่ในการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีง่ผลใหใ้นปี 2561 บรษิทัไดร้บัการประเมนิผลการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ดว้ยคะแนน 100 คะแนนเตม็ หรอืระดบัดเียีย่ม จากโครงการประเมนิคุณภาพการจดั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี (โครงการ AGM)  จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (TIA)  

โดยสาระสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัสทิธขิองผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ซึ่งสทิธขิองผู้ถอืหุน้ดงักล่าว
ครอบคลุมสทิธพิืน้ฐานต่าง ๆ อาท ิการซื้อขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ที่ถืออยู่ การมสี่วนแบ่งในกําไรของกจิการ การไดร้บั
ขา่วสาร ขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อออกเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มผีลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืการแก้ไข
ขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิและการลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานดงักล่าวแลว้ บรษิทั



แบบ 56-1 ปี 2561 
บริษัท ทีวี ธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถกูตอ้ง 

    51 

กําหนดใหม้กีารดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยใน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 บรษิทัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

1) บริษัทฯ  เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุ มผู้ถือหุ้น ล่ ว งห น้ า  ใน เว็บ ไซต์ของบริษัท 
(www.tvthunder.co.th) ก่อนจดัสง่เอกสาร โดยบรษิทัจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสาร
ขอ้มลูประกอบการประชุมอย่างครบถว้น รวมถงึแจง้กฎเกณฑต์่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม และสทิธขิองผูถ้อื
หุ้นในการเข้าประชุมและออกเสยีงลงมติ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจได้โดย
สอบถามไดท้ีส่ว่นนกัลงทุนสมัพนัธ ์(“IR”) ทีโ่ทรศพัท ์0-2559-0022 หรอื E-mail: ir@tvthunder.co.th 

2) บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัได้
จดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม  

3) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น 
รวมถึงในการประชุม บรษิทัจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความ
คดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบรษิทัฯ จะให้ขอ้มูลรายละเอียดในเรื่อง
ดงักลา่วอยา่งเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้  

4) กรรมการทุกคนเขา้รว่มประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้
5) บรษิทัฯ จดัทํารายงานการประชุมเพื่อแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
โดยในปี 2561 บรษิทัจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2561 ณ ธนัเดอร ์สตดูโิอ 

(ทาวน์ อนิ ทาวน์) เลขที ่429 ซอยโรงเรยีนพระยาประเสรฐิ ถนนศรวีรา แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 
10310 มกีรรมการเขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน การบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการอสิระ 
และกรรมการชุดยอ่ย เขา้รว่มประชุมคดิเป็นรอ้ยละ 87.5 และมผีูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมพรอ้มกนัครบทุกคน 
 ทัง้น้ีการประชุมผู้สามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2561 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุม และเสนอชื่อผูบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั และบรษิทัไดเ้ผยแพรจ่ดหมาย
ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยเ์พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อผูบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561  และไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัไิวบ้นเวบ็
ไซดข์องบรษิทั รวมทัง้ไดแ้จง้ผลการดาํเนินการดงักลา่วต่อผูถ้อืหุน้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

 
2.   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 บรษิทัฯ มแีนวทางในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถอืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้รหิารของ
บรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายยอ่ย อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั เพือ่เป็นการสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้วา่ 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ จะดูแลใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยไดก้ําหนดแนวทาง
ปฏบิตัใิหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานอยา่งเท่าเทยีมกนั ซึง่ในการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัควร รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้้
ถอืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืผูอ้ื่นมาประชุม
และออกเสยีงลงมตแิทนได ้ทัง้น้ี การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามลาํดบัวาระการประชุมทีม่ ี
ซึง่บรษิทัจะจดัเตรยีมเอกสารประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพยีงพอ รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชุม
หากไมไ่ดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 
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 บริษัทฯได้กําหนดมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ โดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้ก
คนในองคก์รถอืปฏบิตั ิโดยนโยบายและวธิกีารตดิตามดแูลในการนําขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนนัน้ บรษิทัฯได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูด้แูลและพจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีทีม่กีรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารมกีารใช้
ขอ้มลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายใหป้ระธานเจา้ที่บรหิารเป็นผูพ้จิารณาความผดิ ตามมาตรการลงโทษที่
กาํหนดไว ้ 
 นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัรายงานการมสี่วนได้เสยีของกรรมการ โดยให้กรรมการและ
ผู้บรหิารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯสําหรบัตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตาม
กฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ
นบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

 
3.   บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบัการกํากบัดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม อาท ิลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน 
เจา้หน้ี และชุมชนที่บรษิทัตัง้อยู่ เป็นต้น ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไดร้บัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธทิี่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
บริษัทฯจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทฯได้
พจิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ใีนการสรา้งเสรมิผลการ
ดําเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯเป็นไปดว้ยด ีรวมถงึสรา้งความมัน่คงอย่างยัง่ยนืใหก้บักจิการ 
และสรา้งผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่าย 
 บรษิทัฯได้พจิารณาให้มกีระบวนการส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯกบัผู้มสี่วนได้เสยีในการสรา้ง
ความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิ และความยัง่ยนืของกจิการ ดงัน้ี 

• ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ โดยปฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทยีม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกบัการมุง่เน้นการพฒันา
ศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอยา่งต่อเน่ือง รวมถงึการใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัในการทาํงานและคุณภาพชวีติของพนกังานเป็นสาํคญั  

• การซือ้สนิคา้และบรกิารจากคูค่า้จะเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ โดยจะปฏบิตัติามสญัญาทีท่าํรว่มกนัอยา่ง
เครง่ครดั เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

• การปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืตามขอ้ตกลงทีม่ ี 
• เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูคา้ มคีวามรบัผดิชอบต่อลกูคา้ทัง้ดา้นคุณภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิารทีด่แีละ

ไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามสาํคญักบัการกาํหนดราคาทีเ่ป็นธรรมและเทา่
เทยีม ภายใตน้โยบายการกาํหนดราคาทีม่ ี

• การปฏบิตัติามกรอบกตกิา การแขง่ขนัทีด่ ีรวมถงึหลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ เพือ่ทาํลายคูแ่ขง่ทางการคา้ 
• ใหค้วามสาํคญัและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมใกลเ้คยีงเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้ม รวมถงึใหก้ารสนบัสนุน

กจิกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพื่อชวีติความ
เป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ โดยพจิารณาตามความเหมาะสม 

 
3.1 นโยบายการไม่ล ่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและเลง็เหน็ถงึความสาํคญัเกี่ยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์จงึไดก้ําหนด
นโยบายและแนวปฏบิตัทิีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์โดยมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 
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1. สร้างความตระหนักให้กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ปฏิบตัิตนให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ ์เช่น กฎหมายเกี่ยวกบัเครื่องหมายการคา้ กฎหมายเกี่ยวกบั
สทิธบิตัร กฎหมายเกีย่วกบัลขิสทิธิ ์หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ห้ามมใิห้พนักงานทุกคนกระทําการใด ๆ ก็ตามอนัมลีกัษณะเป็นการล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอื
ลขิสทิธิข์องบุคคลอื่น   

3.  เคารพซึ่งสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยบรษิทัฯจะต้องกระทําการขออนุญาตบุคคลผู้เป็น
เจา้ของในทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิเ์หลา่นัน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายก่อนทีจ่ะนํามาใชง้าน 

4. การนําผลงานหรอืขอ้มลูอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัมา หรอืทีจ่ะนํามาใชภ้ายใน บรษิทัฯ จะตอ้ง
ตรวจสอบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่จะไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องบุคคลอื่น 

5. พนักงานที่ใชง้านเครื่องคอมพวิเตอร์ของบรษิทัจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลขิสทิธิแ์ละ
เฉพาะที่ได้รบัอนุญาตให้ใช้งานจากบรษิัทเท่านัน้ เพื่อป้องกนัปัญหาการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอื
ลขิสทิธิข์องบุคคลอื่น 

6. การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรต์้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมที่มลีขิสทิธิถ์ูกต้องโดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ หากบรษิทัตรวจพบการกระทาํทีไ่มถ่กูตอ้งถอืเป็นการกระทาํผดิทางวนิยั  

7. ผลงานและทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิท์ีเ่กดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
หรอืงานทีใ่ชส้าํหรบับรษิทั ผลงานและทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิเ์หล่านัน้ถอืเป็นของบรษิทั พนักงาน
จะตอ้งสง่มอบใหก้บับรษิทั ไมว่า่ขอ้มลู ผลงาน หรอืลขิสทิธิท์ีเ่กบ็ไวจ้ะอยูใ่นรปูแบบใด ๆ กต็าม 

8. บรษิทัฯสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานในดา้นกฎหมายเกี่ยวกบั พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการ
กระทาํความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ.2550 และดา้นกฎหมายเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 
 

 ช่องทางในการติดต่อ แจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถกูละเมิดลิขสิทธิ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีนอื่น ๆ ทีม่ใิชเ่รือ่งการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ผา่น 
ชอ่งทางการสือ่สารกบับรษิทัได ้ดงัน้ี 
 

ช่องทาง ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส  ์ หมายเลขโทรศพัท ์
คณะกรรมการบรษิทั directors@tvthunder.co.th - 
คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tvthunder.co.th - 
เลขานุการบรษิทั sectetary@tvthunder.co.th 0 2559 0022 ต่อ 155 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ ir@tvthunder.co.th 0 2559 0022 ต่อ 163 

ช่องทางไปรษณีย  ์
บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) เลขที ่1213/309-10 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) ถนนศรวีรา แขวง
พลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 10310 
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบในการรับเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการส่งให้
คณะกรรมการชุดย่อยหรอืกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง และจะสรุปขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่าง ๆ ทัง้หมด เพื่อจะ
เสนอคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส ยกเวน้เป็นเอกสารทีส่ง่ถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะถกู
จดัสง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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3.2 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผ ูใ้ห้ข้อมลู (Whistle Blowing Policy) 
 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสทัง้จากภายนอกและภายในบรษิทั ตลอดจนมรีะบบการ
ดาํเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีเ่หมาะสม อกีทัง้ยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน ดงัน้ี 

1. การแจ้งเบาะแส 
บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีส่งสยัว่าจะมกีารทําผดิกฎหมายหรอืพฤตกิรรมที่
สอ่ถงึการทุจรติ หรอืทาํการกระทาํผดิดา้นจรรยาบรรณทางธุรกจิ ผา่นชอ่งทางดงัน้ี 
 จดหมายจดัสง่ทางไปรษณีย ์สง่ถงึ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 เลขที ่1213/309-310 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) ถนนศรวีรา 
 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 10310 

2. กระบวนการดาํเนินการรบัเร ื่องร้องเรียน 
เมื่อบรษิทัได้รบัเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนมาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตัง้คณะทํางานให้ดําเนินการ
รวบรวมขอ้มลู ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพื่อบรรเทาความเสยีหายใหแ้ก่ผูท้ี่
ได้รบัผลกระทบ โดยคํานึงถึงความเดือดร้อนเสยีหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบเรื่อง
ดงักลา่วจะมหีน้าทีต่ดิตามผลการดาํเนินการ และรายงานผลใหผู้ร้บัแจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรยีนทราบ รวมทัง้รายงาน
ผลการดําเนินการดงักล่าวต่อประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทัตามลาํดบัแลว้แต่กรณี 

3. มาตรการค ุ้มครอง 
เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ บรษิทั
จะไม่เปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่ ภาพหรอืขอ้มูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ขอ้ร้องเรยีน หรอืผู้ให้ความร่วมมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ รวมไปถงึกาํหนดมาตรการคุม้ครองในกรณีทีผู่น้ัน้เหน็วา่ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั หรอื
อาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย ทัง้น้ีผู้ได้รบัความเดือนร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหายด้วย
กระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม  

 
4.   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลู โดยคณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทั ทัง้ขอ้มูลดา้นการเงนิและขอ้มูลที่ไม่ใช่ดา้นการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่เขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกําหนด ซึ่งขอ้มูล
สาํคญัทีบ่รษิทัจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิต่าง ๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

  บรษิทัจะดแูลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชทีี่เป็นอสิระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีเพื่อแสดงถงึความโปร่งใสในการดําเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ เปิดเผย
ขอ้มลูการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาท ิจํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
รวมถงึรปูแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกจิการและผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย 
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ทัง้น้ี ขอ้มลูต่าง ๆ ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษิทัจะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย มชีอ่งทางดงัน้ี 
1.1 เปิดเผยขอ้มลูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารจดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 
56-2) เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิและ
ผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมา 

1.2 เปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
(SET Community Portal) ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท  ที่สามารถดาวโหลดจากหน้าเว็บไซด์ของบริษัท  Website: 
www.tvthunder.co.th 

1.3 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
 บริษัทจดัให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสาร
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร และกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผู้
ที่สนใจทวัไป ใหไ้ดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัอย่างทนัเหตุการณ์ ทัง้น้ีนักลงทุนสามารถตดิต่อหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทัไดท้าง Email : ir@tvthunder.co.th โทรศพัท ์0-2559-0022 ต่อ 163 

1.4 สาํนกังานเลขานุการ 
 คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดใหม้หีน่วยงานสาํนกังานเลขานุการ/เลขานุการบรษิทั (Company Secretary)  

เพื่อรบัผดิชอบดูแลการจดัประชุมระดบัสูงของบรษิทั เช่น การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยที่
ไดร้บัมอบหมาย การประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ทําหน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท) และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส โดยผ่านการพจิารณาตรวจสอบจากกรรมการผู้มอีํานาจหรอืผู้ได้รบัมอบหมายรายงานสารสนเทศ ทัง้น้ีผู้ลงทุน
สามารถตดิต่อสาํนกังานเลขานุการ/เลขานุการบรษิทัของบรษิทัไดท้าง Email: secretary@tvthunder.co.th 
 
5.   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถนําประสบการณ์ทีม่มีาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
คณะกรรมการของบรษิทัฯมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกจิการและผูถ้อืหุน้โดยรวม และมหีน้าที่
สําคญัในการกําหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากบัดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร รวมถึง
ประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการเทยีบกบัแผนงานที่วางไว ้ซึ่งบรษิทัฯมคีณะกรรมการจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 4 ท่าน กรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน โดยมกีรรมการทีม่คีุณสมบตัิ
เป็นอสิระจาํนวน 3 ทา่น ซึง่เกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ จงึถอืเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน และมี
วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอํานาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่ง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บรษิทัฯ มกีระบวนการกําหนดค่าตอบแทนทีช่ดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม  
ผูถ้อืหุน้ ซึ่งจะพจิารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบของ
กรรมการแต่ละคน เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถใหป้ฏบิตัหิน้าทีก่บับรษิทัฯ 
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ได ้รวมทัง้อตัราค่าตอบแทนทีก่ําหนดสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง
กนั 
 กรรมการของบรษิทัทุกคนเขา้ใจถึงหน้าที่ความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั และพร้อมที่จะแสดงความ
คดิเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบรษิทั
ทุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุผลจาํเป็น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยจะตอ้งมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ซึง่รวมถงึรายงานทางการเงนิ 
ผลการดําเนินงาน ขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัตามหลกัการกํากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีโดยเผยแพร่ขอ้มลูและขา่วสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจ
ลงทุน ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย ์สือ่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซด์
ของบรษิทั 

การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองโดยกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มกีารประเมนิผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทัง้คณะและรายบุคคล 
เป็นประจําทุกปี เพื่อให้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้พจิารณา
ทบทวนขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั และการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั
ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยส่งใหเ้ลขานุการบรษิทัสรุป และนําเสนอผลการประเมนิต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
สามารถนํามาเพิม่ประสทิธภิาพการทาํงาน 

โดยเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง (Board Self-Assessment) มดีงัน้ี 
ระดบัผลงาน คะแนนประเมิน (%) 

ระดบั A - ดเียีย่ม 85 – 100 % 
ระดบั B - ด ี 70 – 84 % 
ระดบั C - ปานกลาง 55 – 69 % 
ระดบั D - ปรบัปรงุ 0 – 54 % 

 
ทัง้น้ีผลการประเมนิการปฏบิตังิานตนเองโดยกรรมการประจาํปี  2561 มดีงัน้ี 
 การประเมินกรรมการทัง้คณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล 

 
 
หวัข้อการ
ประเมิน 

1.โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 1.จรรยาบรรณและการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
2.บทบาท  หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

2.การกําหนดกลยุทธ์ การกํากับดูแล และ
ตดิตามการดาํเนินงาน 

3.การประชุมและการทาํหน้าทีข่องกรรมการ 3.ความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4.ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  
5.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผูบ้รหิาร 

 

คะแนนเฉลี่ย 90.57 % 93.99 % 
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การประเมินผลประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร เป็นผูป้ระเมนิการปฏบิตังิานของผูด้าํรงตําแหน่ง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประจาํปี 2561  เพื่อใหใ้ชใ้นการพจิารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหป้ระธานกรรมการเป็นผู้
แจง้ผลการประเมนิและความคดิเหน็ของกรรมการใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรบัทราบเพือ่การปรบัปรงุพฒันาต่อไป 
 

โดยมเีกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ในแต่ละขอ้ทัง้หมด ดงัน้ี 
ระดบัผลงาน คะแนนประเมิน (%) 

ระดบั A - ดเียีย่ม 85 – 100 % 
ระดบั B - ด ี 70 – 84 % 
ระดบั C - ปานกลาง 55 – 69 % 
ระดบั D - ปรบัปรงุ 0 – 54 % 

 สาํหรบัปี 2561 สรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารวา่มผีลการปฏบิตังิานในภาพรวม
อยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี หรอืคดิเป็นคะแนนเฉลีย่ 81.25% 
 
การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

1) การอบรมสาํหรบักรรมการและผ ูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายในการส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั เพื่อให้มกีารปรบัปรุงและการปฏบิตัิงานอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนให้กรรมการเขา้ร่วม
กจิกรรม อบรม สมัมนา ทัง้หลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกบรษิทั โดยคณะกรรมการทุกทา่นตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม 
เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฎิบตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการ
เขา้ร่วมอบรมหรอืสมัมนาในหลกัสตูรต่าง หรอืพฒันาความรูค้วามสามารถ โดยกรรมการบรษิทัไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร
กบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) (ตามเอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร) 

และในปี 2561 มกีรรมการและผูบ้รหิารเขา้อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงัน้ี 
ชื่อกรรมการ / ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง ชื่อหลกัสตูร 

นางภทัรภร วรรณภญิโญ รองประธานกรรมการบรษิทั 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. หลกัสตูรวทิยาการ การจดัการ
สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู 
(ว.บ.ส. รุน่ 1) 

2. หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้น
การคา้และการพาณิชย ์
(TEPCoT รุน่ที ่11) 

นายภษูติ ไลท้อง กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

หลกัสตูรวทิยาการ การจดัการสาํหรบั
นกับรหิารระดบัสงู (ว.บ.ส. รุน่ 1) 

นางสาวนาร ีวชิชุนากร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ผูบ้รหิารการเงนิ  
ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

หลกัสตรู  จาก TAS 18 สู ่TFRS 
(BRIDGE OVERTROUBLED 
WATER) 

 
 



แบบ 56-1 ปี 2561 
บริษัท ทีวี ธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถกูตอ้ง 

    58 

2) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการกําหนดแนวปฏบิตัใิห้บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ โดยบรษิทัจดั

เอกสารขอ้มลูสรุป เช่น ขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทั คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณ
ของบรษิทั อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ กําหนดการประชุมคณะกรรมการทัง้ปี เป็นตน้ หรอืจดับรรยายสรุป (Briefing) 
เพื่อใหก้รรมการใหม่เขา้ใจธุรกจิ และการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการไดม้อบหมายให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เลขานุการบรษิทั และสาํนกัเลขานุการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการปฐมนิเทศกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
ใหม่ โดยจดัให้มกีารประชุมร่วมกนักบักรรมการ และ/หรอืผู้บรหิาร และ/หรอืเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อชี้แจงและตอบขอ้
ซกัถาม  โดยในปี 2561 ไมม่กีารแต่งตัง้กรรมการใหมแ่ต่อยา่งใด 
 
แผนสืบทอดตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) สําหรบัตําแหน่ง
ผูบ้รหิารระดบัสงูและตาํแหน่งในสายงานหลกั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตงิาน ศกัยภาพและความพรอ้มของแต่ละบุคคล
เป็นหลกั ทัง้น้ีบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มสาํหรบับุคคลที่เป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ 
และทกัษะทีจ่ําเป็นตามตําแหน่งงาน เพื่อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่งที่สงูขึน้ไปในอนาคต เพื่อ
สบืทอดงานในกรณีทีผู่บ้รหิารระดงัสงูหรอืผูบ้รหิารในตําแหน่งสายงานหลกัทีอ่าจจะมกีารเปลีย่นแปลง หรอืหมดวาระการ
ดาํรงตาํแหน่ง หรอืเกษยีณอาย ุ
  

10.2  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

กรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการทัง้คณะ ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งนัน้ ให้
พจิารณาจากกรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจไดร้บัเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด ้ 
 ในปี 2557 ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัง้น้ีเกณฑใ์น
การคดัเลอืกคณะกรรมการพจิารณาสรรหาคดัเลอืกจากบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวสิยัทศัน์ ที่
สามารถเอื้ออํานวยต่อธุรกจิของบรษิทั ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบตัมิาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบยีบคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง และเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้ดงัน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 เมื่อมกีารประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างในการ
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ประชุมคณะกรรมการครัง้ต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้
เพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

10.3  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยในเครือ 

  คณะกรรมการบรษิทักําหนดกลไกในการกํากบัดแูลบรษิทัยอ่ยเพื่อรกัษาผลประโยชน์จากเงนิลงทุนของบรษิทั โดย
การส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัเขา้เป็นกรรมการ ผู้บรหิารและผู้มอีํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย รวมถึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารงานที่ชดัเจน รวมถงึกําหนดกลไกการกํากบั
ดแูลผ่านการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ รวมถงึการทาํรายการระหวา่งกนักบับรษิทัยอ่ยดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
นอกจากน้ี ยงัมกีารตดิตามเพื่อประเมนิและตรวจสอบอยา่งรดักุมผ่านระบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม เพื่อให้
การประกอบธุรกจิของบรษิทัยอ่ย เป็นไปเพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั 

10.4 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

         ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2557 มมีตทิีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 
ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั 
ข) ตอ้งไม่นําความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอื

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม 

ค) ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยใช้ความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายใน
บรษิทั และ/หรอืเขา้ทํานิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัอนัอาจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อบรษิทัไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

   ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ซึ่งอยู่ในหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายใน
ของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงนิต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และลูกจา้งของบรษิทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระทําผดิ
รา้ยแรง 

2. กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั รวมถึงผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

3. ทางบรษิทัไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทัว่กนั 

10.5 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บรษิทัและบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบเีอเอส จํากดั    

ในรอบปีบัญชี 2559-2560  และ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด ในรอบบัญชี 2561 มีข้อมูล
เปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ดงัน้ี 
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2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจา่ยค่าตอบแทนเกีย่วกบังานบรกิารซึง่ไดแ้ก่ ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร ค่าโทรศพัท ์และค่าถ่าย

เอกสาร ในรอบปีบญัช ี2559 เป็นจํานวนเงนิ 86,191 บาท และในรอบบญัช ี2560 เป็นจํานวนเงนิ 217,801 บาท ให้แก่ 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั และในรอบบญัช ี2561 เป็นจํานวนเงนิ 82,200.- บาทให้แก่ บรษิทั 
สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 

11. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคัญกับต่อการมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
สิง่แวดล้อม และกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ตามหลกัการแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการที่กําหนดโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งกําหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผู้บรโิภค การดูแลรกัษา
สิง่แวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม และการมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งไดจ้ากการดําเนินงานทีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 บรษิทักาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนทีจ่ะสรา้งสรรคส์ือ่บนัเทงิอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
โดยแนวทางดงักล่าวไดถู้กกําหนดไวเ้ป็นหน่ึงในเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั  ซึ่งมุ่งหวงัที่จะทําประโยชน์และ
สรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านรายการต่างๆ มาอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานาน โดยกําหนดนโยบายหลกัของบรษิทัวา่เป็น
บรษิทัทีส่รา้งสือ่บนัเทงิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบัการปรบัเปลีย่นสโลแกนของบรษิทัเพือ่สง่เสรมิภาพลกัษณ์
ทีช่ดัเจนในเรือ่งดงักลา่วจาก “TV Thunder” เป็น “TV Thunder Green entertainment”  
 นอกจากน้ี เพื่อใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 
(ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2557 ไดม้มีตอินุมตัคิูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิเพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหก้บัทุกส่วนงานเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างความโปร่งใส รวมถงึมกีารกําหนดระเบยีบการ
ปฏบิตังิานในสว่นงานต่างๆ ทีช่ดัเจน และบงัคบัใชอ้ยา่งเครง่ครดัเพือ่สรา้งความเทา่เทยีมในการทาํงาน นอกจากน้ี ยงัมกีาร
กํากบัดแูล ตดิตาม และประเมนิผลระบบการบรหิารจดัการ เพื่อป้องกนัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ โดยผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน 
กลต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่ บรษิทัรบัรูส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆทัง้ทีไ่ดก้ําหนดไวใ้น
กฎหมาย และทีบ่รษิทักาํหนดนโยบายขึน้ ไมว่า่จะเป็นการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
 
11.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บรษิทัประกอบกจิการสรา้งสรรค์สื่อบนัเทงิอนัไดแ้ก่ รายการโทรทศัน์ ละคร และโฆษณา ซึ่งในการดําเนินธุรกจิ 
บรษิัทได้แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได้ มกีารจดัเตรยีมการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารของบรษิทัเพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆ ได้รบัทราบขอ้มูลอย่างทัว่ถึง รวมถึงไม่มนีโยบายที่
กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นพนักงานของบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน โดยได้

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 1,796,000 1,796,000 1,350,000 
บรษิทัยอ่ย 1,315,600 1,315,600    930,000 
รวมทัง้สิ้น 3,111,600 3,111,600 2,280,000 
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ห้ามไม่กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัท ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงัน้ี 

1. ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบริษัท
แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั 
3. หลกีเลีย่งการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
4. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตั ิ
5. กรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

บรษิทัจะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทั
จดทะเบยีนอยา่งเครง่ครดั 

 
11.2 การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 
 บรษิทัไดม้กีารกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อยา่งเป็นทางการ ซึง่ไดผ้า่นการทบทวนและอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัหา้มคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบั หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทาง
ธุรกิจกับบริษัทเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบนการทําธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบและกฎหมายทีบ่รษิทัดาํเนินธุรกจิดว้ย โดยสรปุนโยบาย ไดด้งัน้ี 
 
 นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรป์รปัช ัน่ 
 บรษิทัหา้มคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบั เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรป์รปัชัน่ในทุก
รูปแบบ และไม่กระทําการใด ๆ ที่แสดงให้เหน็ว่าเป็นการตดิสนิบนและรบัสนิบนแก่ผู้มสี่วนได้เสยีในเรื่องที่ตนทําหน้าที่
รบัผดิชอบ ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ในทางมชิอบ และจะตอ้งปฏบิตันิโยบายการต่อตา้นการ
ทุจรติคอรป์รปัชัน่อยา่งเครง่ครดัตามกฎระเบยีบและกฎหมายทีบ่รษิทัดาํเนินธุรกจิดว้ย 
 
 แนวปฏิบ ัติ เกี่ยวก ับการก ําก ับด ูแล แล ะควบค ุมด ูแล เพื่อ ป้อ งก ันและติ ดต ามความ เสี่ย งจากการทุจริต
คอรป์รปัช ัน่ 
 ในปี 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ระเมนิความเสีย่งการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ โดยกําหนดแนวปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการกาํกบัดแูลและควบคุมดแูลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติและคอรป์รปัชัน่ ดงัน้ี 

1. จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมระบบงาน
สําคญัต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซื้อจดัจ้าง การจดัทําสญัญา ระบบการจดัทําและ
ควบคุมงบประมาณ ระบบการบนัทกึบญัช ีการชาํระเงนิ เป็นตน้ ทัง้น้ีเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจาก
การทุจรติและคอรป์รปัชัน่ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

2. จดัใหม้ชี่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการฝ่าฝืน การกระทําผดิกฏหมายหรอืจริยธรรม
ทางธุรกจิของบรษิทั หรอืแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรป์รปัชัน่หรอืขอ้สงสยัใน
รายงานทางการเงนิ หรอืระบบการควบคุมภายใน โดยมนีโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืเบาะแส และ
จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้มมีาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทาง
วนิัยของบรษิทั และ/หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง กรณีที่สามารถตดิต่อผู้ให้เบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีนได้ บรษิทั
จะแจง้ผลการดาํเนินการใหร้บัทราบ 

3. หวัหน้าสายงานที่เกี่ยวขอ้งรบัผดิชอบในการตดิตามการปฏบิตัิงาน การปรบัปรุงแก้ไขขอ้ผดิพลาด (ถ้าม)ี 
และรายงานใหผู้ม้อีาํนาจทราบตามลาํดบั 
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 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรป์รปัช ัน่ 
 บริษัทกําหนดให้มแีนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัการคอรป์รปัชัน่ ดงัน้ี 

1. จดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่ใหค้ําปรกึษา ตรวจสอบ ประเมนิและตดิตามผลของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง การกํากบัดูแลกจิการ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบว่ามี
ประสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสมเพยีงพอ 

2. กําหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่งทบทวนแผนบรหิารความเสีย่ง ตดิตามและประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อใหก้ารนํามาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรป์รปัชัน่ไปปฏบิตัอิยา่งมี
ประสทิธผิล โดยนําเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัตามลาํดบั 

3. หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูจากการตรวจสอบหรอืขอ้รอ้งเรยีน มหีลกัฐานทีม่เีหตุอนัควรให้
เชื่อวา่มรีายการ หรอืการกระทาํซึง่อาจจะมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงาน
ของบรษิทั รวมถงึการฝ่าฝืนการกระทาํผดิกฎหมายหรอืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั หรอืแนวทางปฏบิตัใินการ
ป้องกนัการมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการคอร์ปรปัชัน่ หรอืขอ้สงสยัในรายงานทางการเงนิ หรอืระบบการควบคุม
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 การอบรมและการสื่อสาร 
 บรษิทัได้สื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์ปรปัชัน่ รวมถงึนโยบายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น จรรยาบรรณธุรกจิ 
นโยบายการรบัและให้ของขวญั โดยจดัให้มีการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบตัิ มาตรการ และบทลงโทษให้แก่ผู้บริหาร 
พนกังาน ผา่นการปฐมนิเทศ การอบรม บอรด์ขา่วสารและเวบ็ไซดข์องบรษิทั  
 
11.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนซึ่งเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ
มนุษยแ์ละเป็นศลีธรรมสากลสาํหรบัโลก ซึง่คนทุกคนยอ่มมสีทิธทิีเ่ท่าเทยีมกนั และเป็นสทิธทิีม่อิาจล่วงละเมดิได ้ถงึแมจ้ะ
ต่างด้วย เชื้อชาติ ศาสนา  สผีิว  ฐานะ หรอืเพศ เป็นต้น ซึ่งบรษิัทให้ความสําคญักบัการเคารพในสทิธิมนุษยชนของ
กรรมการและพนกังานทุกคนในองคก์ร ดงักาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรมวา่ดว้ยการเคารพกฎหมายและ
หลกัสทิธมินุษยชน อาท ิ

- บรษิทัไม่ขดัขวางการแสดงออกทางการเมอืง และการใช้สทิธทิางการเมอืงภายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายของ
พนกังานทุกคนทุกระดบั 

- ในคณะผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัมทีัง้เพศหญิงและชาย ทัง้ศาสนาพุทธ ครสิต์ และอิสลาม ซึ่งสามารถ
ทาํงานรว่มกนัโดยสมานฉนัท ์ไมม่กีารแบ่งแยก ทุกคนมโีอกาสทีจ่ะไดเ้ลื่อนตําแหน่งโดยพจิารณาจากผลงานเป็น
สาํคญั 

- เมื่อมกีารเลีย้งรบัรองพนักงานและผูถ้อืหุน้ในโอกาสต่าง ๆ บรษิทัจะใหค้วามสาํคญัในการเลอืกอาหารสาํหรบัทุก
ศาสนา หรอืผูท้ีร่บัประทานมงัสวริตัทุิกครัง้ 

 
11.4 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน ได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อพนักงาน 
โดยพนักงานในบรษิทัทุกคนและทุกตําแหน่งต้องไดร้บัการปฎบิตัอิย่างเท่าเทยีม ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะ
เป็นธรรม ดแูลใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี 
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 โดยในปี 2561 บรษิทัไดม้กีารจดักจิกรรมในการสง่เสรมิและพฒันาบุคลากร ไดแ้ก่ 

ก) การตรวจสขุภาพประจาํปี โดยจดัโปรแกรมการตรวจใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัอายขุองพนกังานแต่ละคน 
และเจรจาต่อรองกบัโรงพยาบาลให้พนักงานสามารถเพิม่รายการตรวจสุขภาพได้ในราคาพเิศษ พรอ้มทัง้
อาํนวยความสะดวกใหโ้รงพยาบาลมาใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ ทีส่าํนกังานของบรษิทั 

ข) จดัใหม้สีวสัดกิาร การประกนั ชวีติ สขุภาพ และอุบตัเิหตุกลุม่ ใหก้บัพนกังานประจาํ 
ค) การจดัสวสัดิการเงนิช่วยเหลือและอื่น ๆ ให้กบัพนักงานประจํา อาทิ เงนิช่วยเหลืองานมงคลสมรส งาน

อุปสมบท งานศพ เป็นตน้ 
ง) การสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาพนกังานทัง้ในทกัษะดา้น

การบรหิารจดัการ ทกัษะดา้นวชิาชพี และการทาํงานเป็นทมี 

จ) การจดักิจกรรมต่าง ๆ และเชญิชวนให้พนักงานได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย อาท ิกิจกรรมร่วม
ทําบุญกบัวดัพระบาทน้ําพุ กิจกรรมรดน้ําอวยพรวนัสงกรานต์ กิจกรรม TVT ชวนวิง่กระตุกหวัใจ 125 ปี
สภากาชาดไทย งานทาํบุญบรษิทั เป็นตน้ 

 
 บรษิทัยงัตระหนักถงึความสําคญัต่อความปลอดภยัในชวีติ สุขภาพอนามยัในการทํางานของพนักงานตลอดจน
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง บรษิทัจดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน(คปอ) เป็น
ผู้ดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของบรษิทั 
ดําเนินการจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้กบัพนักงาน เพื่อให้ทราบ
กฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั  
 ในปี 2561 บรษิทัมกีารดาํเนินการเกีย่วกบังานดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัดงัน้ี  

1) กจิกรรมสง่เสรมิการออกกาํลงักายเพื่อสขุภาพ โดยใหพ้นกังานใชส้ทิธอิอกกาํลงักายที ่The Fitness โดยไมม่ี
คา่ใชจ้า่ย 

2) ฉีดวคัซนีป้องกนัไขห้วดัใหญ่ 4 สายพนัธุใ์หก้บัพนกังาน 
3) จดัสง่พนักงานเขา้อบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน โดยในปี 2561 ไม่พบการบาดเจบ็ หรอืการ

เจบ็ป่วยใด ๆ จากการทาํงาน 
4) จดัอบรมเรื่องการดบัเพลงิขัน้ต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ และการช่วยเหลอืผูต้ดิอยู่ในอาคารเบื้องต้น ใหแ้ก่

พนกังานเป็นประจาํทุกปี ทีอ่าคารสาํนกังานใหญ่ และที ่ทวีที ีกรนีปารค์สตดูโิอ 
 นอกจากน้ีบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่องทีพ่นกังานรอ้งเรยีน โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
รบัเรือ่งรอ้งทุกขจ์ากพนกังาน ซึง่ไดม้กีารกาํหนดขัน้ตอนและกระบวนการในการพจิารณารบัเรื่องรอ้งทุกขด์งักลา่วอยา่งเป็น
ธรรม เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนสามารถหารอื ใหค้าํแนะนํา หรอืขอคาํปรกึษาจากคณะกรรมการผูเ้ป็นธรรม  
 
  การดาํเนินการเมื่อได้รบัข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ คณะกรรมการรบัเรือ่งรอ้งทุกขจ์ากพนกังานจะดาํเนินการรวบรวมเรือ่งรอ้งเรยีน 
2. การประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู คณะกรรมการรบ้เรื่องรอ้งทุกขจ์ะดาํเนินการประมวลผล และกลัน่กรอง

ขอ้มลู เพือ่พจิารณาขัน้ตอนและเสนอวธิกีารจดัการทีเ่หมาะสมในแต่ละเรือ่ง 
3. มาตรการดําเนินการ คณะกรรมการร้บเรื่องร้องทุกข์นําเสนอมาตรการดําเนินการระงบัการฝ่าฝืน หรอืไม่

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ นโยบายต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณา
ตามลําดบัแล้วแต่กรณี เพื่อบรรเทาความเสยีหายให้กบัผู้ที่ได้รบัผลกระทบ โดยคํานึงถึงความเดอืดร้อน
เสยีหายโดยรวมทัง้หมด 
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4. การรายงานผล คณะกรรมการร้บเรื่องร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืเลขานุการบรษิทั รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบและรายงานผลใหพ้นกังาน หรอืผู้
มสีว่นไดเ้สยีซึง่เป็นผูร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

 
   มาตรการค ุ้มครองผ ูร้ ้องเรียนหรือผ ูท้ี่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

1. ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผบตนเองไดห้ากเหน็
วา่การเปิดเผยนัน้ จะทาํใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใด ๆ 

2. กรณีเปิดเผยตนเอง บรษิทัจะรายงานความคบืหน้าชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ 
3. ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ บรษิทัจะไม่เปิดเผยชื่อ สกุล ทีอ่ยู่ ภาพ หรอื

ขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้
4. ผู้รบัข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแหล่งทีม่าของ
ขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีหากเหน็ว่าเป็นสิง่ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความ
ไมป่ลอดภยั ใหก้าํหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม 

5. ผูท้ี่ไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการที่มคีวามเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

 
11.5  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
 บรษิทัมกีารสรา้งสรรค์ผลงานละครเพื่อส่งเสรมิและสรา้งคุณประโยชน์แก่สงัคม อย่างเช่นละครเรื่อง “หลวงตา
มหาชน” ทีไ่ดม้กีารสอดแทรกขอ้คดิ และคตสิอนใจในทุกๆตอนทีอ่อกอากาศ เพื่อใหส้งัคมไดร้บัคุณประโยชน์สงูสดุจากการ
รบัชมรายการ นอกจากนัน้ โดยพืน้ฐานของธุรกจิผลติรายการโทรทศัน์นัน้ ในแต่ละตอนทีจ่ะมกีารถ่ายทอดออกอากาศนัน้ 
ตอ้งผ่านกระบวนการคดักรองเน้ือหาทีไ่ม่เหมาะสมออกก่อนทีจ่ะถูกเผยแพร่ออกอากาศสูส่าธารณชนโดยทมีงานฝายผลติ
จะเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงก่อนส่งเทปรายการไปยงัหน่วยงานทีก่ํากบัและดูแลเน้ือหาของสถานีโทรทศัน์  โดย
หลงัจากเน้ือหารายการไดผ้า่นการตรวจสอบจากฝ่ายกาํกบัและดแูลเน้ือหารายการจงึจะสามารถออกอากาศได ้
 
   การดแูลและรกัษาส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบรษิทั ไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่สว่นใหญ่เกดิจากพนกังานเกดิความไมเ่ขา้ใจที่
แท้จริง จึงส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน ปลูกฝังจิตสํานึกด้านสิง่แวดล้อม ให้กบัพนักงานทุกคนที่
เกีย่วขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 
 
   นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  
2. สนับสนุนและส่งเสรมิให้ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัทุกระดบัมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และ

สิง่แวดลอ้ม มจีติอาสาโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
3. สนับสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารจดักจิกรรมที่สรา้งประโยชน์ที่ย ัง่ยนืแก่สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม เพื่อเป็น

การคนืกําไรแก่สงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ โดยกจิกรรมทีจ่ดัมคีวามเหมาะสม สรา้งประโยชน์ใหส้งัคม ชุมชน และ
สิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

4. การมสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชนทีป่ระกอบธุรกจิ และสงัคมโดยรวม ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน และ
สิง่แวดลอ้ม 
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5. สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนักงานทุกระดบัของบรษิทั เพื่อร่วมกนัพฒันาและดูแล
รบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

6. การเคารพในสทิธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ว่าผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนต่าง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื้อชาติ 
สญัชาต ิศาสนา และวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั บรษิทัฯจะบรหิารจดัการดว้ยความเป็นธรรมและสิง่เสรมิใหเ้กดิ
การพฒันารว่มกนัอยา่งยัง่ยนื 

   การฝึกอบรมด้านส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัจดัโครงการ CSR DAY โดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสตูร “Employee Engagement” หวัขอ้ “CSR 

Engagement” โดยไดร้บัความรว่มมอืจากสถาบนัไทยพฒัน์  มพีนกังานเขา้รว่มอบรมทัง้สิน้จาํนวน 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
90.62 ของกลุม่เป้าหมาย (พนกังานระดบัหวัหน้างาน) 
 นอกจากน้ีบรษิทัยงัไดด้ําเนินโครงการอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเน่ือง รณรงคใ์หม้กีารใชน้ํ้าอย่างประหยดั ปิดไฟ
ปิดแอรเ์วลาพกัเทีย่ง ใชก้ระดาษ 2 หน้า การซือ้สนิคา้เป็นทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และใหค้วามรูก้บัพนกังานเกีย่วกบัการ 
วธิปีระหยดัพลงังาน และการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 บรษิัทให้ความสําคญัในเรื่องการอนุรกัษ์พลงังานเป็นอย่างยิง่ ในปี 2559 ต่อเน่ืองถึงปี 2561 บรษิัทได้จดัทํา
โครงการ 4 S คอื 1.Save Energy 2.Save Money 3.Save World 4.Save For TV Thunder โดยกจิกรรมที่ดําเนินการคอื
การเปลีย่นหลอดไฟ เป็นหลอด LED ซึง่ประโยชน์ของการเปลีย่นหลอดไฟคอืช่วยประหยดัการใชไ้ฟฟ้าลงได ้พืน้ทีม่คีวาม
สว่างมากขึน้ พลงังานที่ใชน้้อยลง ความรอ้นลดลง การใชเ้ครื่องทําความเยน็และอุณหภูมลิดลง ลดค่าใชจ้่ายในการซ่อม
บาํรุงลงเน่ืองจากหลอดมอีายุการใชง้านมากขึน้ และทาํใหส้ภาวะแวดลอ้มดขีึน้ ปัจจุบนับรษิทัไดเ้ปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอด 
LED ครบทัว่ทัง้อาคารแลว้ 
  
   การร่วมพฒันาชมุชน 
 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม  บรษิทั
ไดเ้ขา้ไปมบีทบาทในการสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสงัคม ตามวาระและโอกาสต่าง ๆ  ช่วยสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน  รว่มและสนบัสนุนกจิกรรมการกุศลต่าง ๆ โดยมุง่หวงัใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อสงัคมและชุมชน   
ในปี 2561 บรษิทัไดด้าํเนินกจิกรรมทีส่รา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ดงัน้ี 

1. จดัใหม้กีารสอดแทรกคตธิรรม หรอื เน้ือหา สาระ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและชุมชน ในละครเรือ่งหลวงตา
มหาชน ทุกตอนทีอ่อกอากาศ เพือ่สง่เสรมิใหส้งัคม และชุมชน นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั  

2. สนบัสนุนและรว่มจดักจิกรรม CSR ชุมชน แก่สงัคม และสาธารณกุศล ไดแ้ก่  
*  วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2561 จดัโครงการ “สะพานบุญ” โดยเชิญชวนผู้บรหิาร พนักงาน และคนในพื้นที่

ชุมชนใกล้เคยีง ร่วมทําบุญบรจิาคขา้วสาร อาหารแห้ง และร่วมซื้อสนิค้าบุญจากวดัพระบาทน้ําพุ โดยใช้พื้นที่สวนของ
บรษิทัจดักจิกรรมในครัง้น้ี 

*   วนัที ่26 พฤษภาคม 2561 จดัโครงการ “มอบหนงัสอืดสีูห่อ้งสมดุ” ดาํเนินการมอบหนงัสอืจาํนวน 600 เล่ม 
แก่สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมินิสยัรกัการอ่านให้กบัเด็กและเยาวชน  รวมทัง้ให้
ห้องสมุดมหีนังสอืด ีมคีุณภาพไวใ้ห้ประชาชนทัว่ไปได้อ่านและศกึษา ค้นควา้ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสงัคม 
ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  โดยสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาองค์ความรูด้า้นหอ้งสมุดและวชิาชพีบรรณรกัษ์ และเป็นศูนยก์ลางของผูป้ฏบิตัิ
หน้าทีบ่รรณารกัษ์ของหอ้งสมดุต่าง ๆ ทัว่ประเทศไทย เพือ่รว่มสนบัสนุนการดาํเนินงานของสมาคม 

 *  วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2561  นําศลิปินในสงักดัรว่มงาน “ทอดผา้ป่าเพือ่สมทบกองทุนสงเคราะหผ์ูป่้วยยากไร ้
และจดัซือ้อุปกรณ์ทางการแพทย ์ กบัโรงพยาบาลเวชศาสตรเ์ขตรอ้น คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหาวทิยาลยัมหดิล” โดยมี
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วตัถุประสงคเ์พื่อชว่ยเหลอืผูป่้วยยากไรท้ีไ่มม่กีาํลงัทรพัยใ์นการจา่ยคา่รกัษาพยาบาลและเพื่อหารายไดจ้ดัซือ้อุปกรณ์
ทางการแพทยข์องโรงพยาบาล  

*  วนัที ่ 3 กนัยายน 2561 ผูแ้ทนจากบรษิทัเขา้รบัโลป่ระกาศเกยีรตคิุณ ผูท้าํคุณประโยชน์ต่อสาํนกังาน
ประกนัสงัคม ประจาํปี 2561 จากการสนบัสนุนกจิกรรมเพือ่สงัคมรว่มกบัสาํนกังานประกนัสงัคม 

*  วนัที ่ 5 กนัยายน 2561 นําศลิปินในสงักดัรว่มประชาสมัพนัธง์านวนัมหดิลและรว่มออกรบับรจิาคบรเิวณ
โดยรอบโรงพยาบาลศริริาช 

*  วนัที ่27 ตุลาคม 2561 นํานกัแสดงจากละครหลวงตามหาชน เขา้รว่มกจิกรรม “ชอ่ง 3 อาสาทาํด ีคนืความ
สมบรูณ์สูท่ะเลไทย” 

*   วนัที ่1 ธนัวาคม 2561 ผูแ้ทนจากบรษิทัเขา้เฝ้าทลูละอองพระบาท “พระเจา้วงวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี
พระวรราชาทนิดัดามาตุฯ รบัพระราชทานของทีร่ะลกึในฐานะผูใ้หก้ารสนบัสนุนศลิปินดาราในกจิกรรมวนัเอดสโ์ลก 

*  วนัที ่ 9 ธนัวาคม 2561 นําผูบ้รหิารและพนกังานรว่มกจิกรรม “TVT ชวนวิง่ ในงานวิง่กระตุกหวัใจ 125 
สภากาชาดไทย”   
   การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม 
ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย 

1. บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการรบันักศกึษาเขา้มาฝึกงาน  ในระหว่างภาคเรยีนหรอืในช่วงปิดภาคเรยีน เพื่อ
เป็นการเผยแพรค่วามรูใ้นการดาํเนินงานใหก้บักลุม่นกัศกึษาทีต่อ้งการนําความรูท้ีไ่ดศ้กึษามาใชก้บัการปฏบิตังิานจรงิ โดย
นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนการผลติรายการโทรทศัน์จากทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ เพือ่นําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. บริษัทได้เปิดโอกาสให้สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เข้าเยี่ยมชมการผลิตรายการโทรทศัน์ของบริษัท เพื่อ
เผยแพร่นวตักรรม โดยนักเรยีน นักศกึษา จะไดเ้หน็ขัน้ตอนการผลติรายการ ไดร้บัความรู ้ และไดเ้หน็การปฏบิตังิานจรงิ
ของศลิปิน นกัแสดง และพธิกีร 

3. เผยแพรน่วตักรรมทีไ่ดจ้ากการดาํเนินงาน แก่สถาบนัการศกึษา โดยใหก้ารสนบัสนุนเป็นวทิยากร ซึง่มาจาก
ผู้บรหิารของบรษิทัที่มปีระสบการณ์ มคีวามเชี่ยวชาญ และมคีวามเป็นมอือาชพี บรรยายให้ความรูแ้ก่นิสติ นักศกึษาใน
สถาบนัการศกึษาต่างๆ เกีย่วกบัการผลติรายการโทรทศัน์ 

12. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีาร
ควบคุมดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบง่แยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคุมและประเมนิผลออก
จากกนัเพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
 บรษิทัได้แต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายใน ธรรมนิต ิจํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งทําหน้าที่ตรวจสอบและ
ประเมนิผล เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงนิที่สําคญัของบรษิทั การปฏิบตัิการ การบรหิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั การตรวจสอบพเิศษ ไดด้าํเนินการตาม
แนวทางทีก่ําหนดและมปีระสทิธภิาพ ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทาํหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่าง
เตม็ที ่โดยผูต้รวจสอบภายในถกูกาํหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอยา่งมาก บรษิทัไดม้กีารกาํหนดและประเมนิ
ความเสีย่งของกจิการ มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสีย่ง ซึง่รวมถงึความเสีย่งทีม่ผีลต่อการดาํเนินงาน
ของบรษิทั จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2561  และครัง้ที ่6/2561 เมือ่วนัที ่8 
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พฤศจกิายน 2561  ประกอบดว้ยกรรมการและกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม พรอ้มกบัซกัถามขอ้มลูเพิม่เตมิจากฝ่าย
บรหิารเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทุกระบบงาน 

จากการประเมนิดงักล่าวคณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทั และ บรษิทัยอ่ย มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม
และเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การป้องกนัทรพัยส์นิอนัเกดิจากผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่ี
อํานาจ มรีะบบการตรวจสอบภายในที่มอีสิระในการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน รวมถงึมรีะบบการจดัเก็บ
เอกสารสาํคญัที่ทําใหก้รรมการผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร 
และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้คีวามเหน็วา่บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอและไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัทํางบ
การเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของบรษิทั และ บรษิทัย่อย ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นทีน่่าเชื่อถอืได ้และปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รบัผดิชอบกํากบัดูแลให้ฝ่าย
บริหารจดัให้มีระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ   โดย
ครอบคลุมทุกด้าน  ทัง้ด้านการเงนิ บญัช ี การปฏบิตังิาน  การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงนิทุนของผูถ้อื
หุน้และสนิทรพัยข์องบรษิทัอยู่เสมอ   โดยมสีาํนักตรวจสอบภายในทําหน้าทีต่รวจสอบ  สอบทานและตดิตามผลระบบการ
ปฏบิตังิานของทุกระบบงานให้เป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตั ิ   โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดส้อบทานและรบัทราบผลการปฏบิตังิานของสาํนกั
ตรวจสอบภายใน  และการแก้ไขปรบัปรุงการปฎิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในมปีระสทิธผิล
ยิง่ขึน้ 

สําหรบัปี 2561 คณะกรรมการบรษิทั  ได้สรุปความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2561 เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2561 เหน็ว่าโดยรวม
บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการดําเนินธุรกจิ การทีจ่ะป้องกนั
ทรพัยส์นิอนัเกดิจากผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่อีํานาจ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามอสิระในการตดิตาม
และประเมนิผลการควบคุมภายใน รวมถงึมรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัทีท่าํใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตาม
กฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

13. รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
บรษิทัมรีายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในปี 2561 ดงัน้ี 
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บคุคล /นิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่าของ
รายการ 

นายภษูติ ไลท้อง ผูบ้รหิารบรษิทั โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ กรรมการบรหิารและ รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

รบัจา้งเป็น : ค่านักแสดง/ผูค้วบคุมการ
ดนตรแีละการแสดงบนเวท ี 160,000 

นายเจษฎา โอสถาเลศิ ผูบ้รหิารบรษิทั บิก๊เบรน จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รบัจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีบ่รษิทัรบัจา้งผลติ 156,000 

น.ส.ศรินิาฎ  กุนธร ผูบ้รหิารบรษิทั บิก๊เบรน จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง กรรมการ 

รบัจา้งเป็น : ผูช้่วยผูก้ํากบั ในรายการที่
บรษิทัรบัจา้งผลติ 

10,000 

รวมทัง้สิ้น 326,000 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  - ไมม่ ี– 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) ได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ  จํานวน 3 ท่าน  ได้แก่ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรกัษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุทธิธรรม จิราธิวฒัน์ 
กรรมการตรวจสอบ  รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิและมคีุณสมบตัติรงตามเกณฑท์ีก่ําหนดโดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และได้ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผดิชอบตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดและแนวปฏบิตัทิีด่สีาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างมอีิสระ โดยในปี 2561 มกีารประชุมรวมทัง้สิ้น 5 ครัง้ ซึ่งมี
สาระสาํคญัดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) และ
บรษิทัย่อยรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2561 ร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่การจดัทาํงบการเงนิของบรษิทั มี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชือ่ถอืได ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบัทวี ีธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) เพื่อให้มัน่ใจว่า บรษิทั ได้ดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกจิปกต ิและได้ปฏบิตัติาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัท ทีว ีธนัเดอร์ จํากดั 
(มหาชน) มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม  

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2561 ของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร์ จํากดั 
(มหาชน) เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการดําเนินกจิกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล โดยไดส้อบ
ทานขอบเขตการปฏบิตังิานภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ใหง้านตรวจสอบมคีุณภาพ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคล และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2561 ของ
บรษิทั ทวี ีธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) โดยไดพ้จิารณาจากคุณสมบตั ิความสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสม และ
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีโดยไดเ้สนอชื่อนางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2982 นาย
จุมพฎ ไพรรตันากร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7645 และนางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ผูส้อบบญัชรีบัอนาตเลข
ทะเบยีน 48125  จากบรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จํากดั  ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ทวี ีธนัเดอร์ 
จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ต่อคณะกรรมการบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ จาํนวน 
5 ครัง้ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอ 
และไดป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จดัทาํ
งบการเงนิ และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่น่าเชื่อถือได้และปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดยีิง่ขึน้เพือ่บรรลุเป้าหมายของบรษิทั  

 
 (รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ)์ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน)   
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรียน ท่านผ ูถ้ือหุ้น 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 6 ทา่น  ไดแ้ก่ นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  รศ.ดร.
กลัยานี ภาคอตั กรรมการ นายภูษติ ไลท้อง กรรมการ นางปิยพร ไลท้อง กรรมการ นางสาวนาร ีวชิชุนากร และนายพริฐั 
เยน็สดุใจ กรรมการ  

บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่งและมุง่มัน่ทีจ่ะ 
พฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหส้ามารถจดัการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และสง่ผลกระทบต่อธุรกจิหลกัขององคก์ร 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดก้ําหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนกจิกรรมการควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
รายงานผลการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่จะบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้

ในปี 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจาํนวน 2 
 ครัง้ มวีาระและการดาํเนินการตดิตาม ดงัน้ี 
  1.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรว่มกบัคณะทาํงานและทุกหน่วยงานของบรษิทั จดัทาํแผนบรหิาร 
ความเสีย่ง เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่พจิารณาและกาํหนดแผนบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

2.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรว่มกบัทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความ 
เสีย่งที่ครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ที่จะมผีลกระทบต่อการดําเนินของธุรกจิของบรษิทัและมอบหมายให้ผูร้บัผดิชอบเพื่อนําไป
ปฏบิตั ิมกีารตดิตาม ประเมนิผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

3.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารจดัการความเสีย่งโดยครอบคลุมความ 
เสีย่งสาํคญัทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นการดาํเนินงาน ความเสีย่งดา้น
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมถงึความเสีย่งดา้นอื่น ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อองคก์ร 

4.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดท้บทวนนโยบายความเสีย่ง  ตดิตามกาํกบัปัจจยัเสีย่งที ่
อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหด้ําเนินไปตามแนวทางและกลยุทธ์ที่กําหนดไวอ้ย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ี
เพื่อบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้และดาํเนินการป้องกนัหรอืแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัท่วงท ีตลอดจนการให้
คาํแนะนําทีส่าํคญั เพือ่นําไปสูก่ารพฒันางานดา้นการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึมกีารรายงานผลการ
บรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
  5.เพือ่ใหพ้นกังานทุกระดบัมสีว่นรว่มในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบังานที ่
ตนเองรบัผดิชอบ คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัใหทุ้กหน่วยงานไดเ้ขา้ปรกึษาและอบรมกบัทีป่รกึษาความเสีย่ง เพื่อทบทวน
ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่ง และสรา้งความตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่ง 
  จากการดําเนินงาน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมคีวามมุ่งมัน่ที่จะดําเนินการใหบ้รษิทัมกีารกํากบั
ดแูลและการบรหิารความเสีย่งต่าง ๆ ทีเ่พยีงพอเพือ่ใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 

(นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์) 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผ ูถ้ือหุ้น 

  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทน นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการ นางภทัรภร วรรณภญิโญ กรรมการ 

  ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้จดัให้มกีารประชุมจํานวน 1 ครัง้ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และมีการรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ซึง่มสีาระสาํคญัดงัน้ี 

  1.การสรรหากรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสแก่ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อคดัเลอืกแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางโดยตรงกบัเลขานุการ
บรษิทั ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ปรากฎว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดนําเสนอบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจาํปี 2561 

  2.ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องเหมาะสมกบับทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองการกาํกบัดแูลกจิการ 

  3. กาํหนดกรอบของคา่ตอบแทนและคา่เบีย้ประชุมและสทิธปิระโยชน์อื่น ๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอขอ
ความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  

  4.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้จดัให้กรรมการ มกีารประเมนิการปฏบิตังิานของ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารประจาํปี 2561 เพือ่ทบทวนการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีและนํามาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

(รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหารและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน)   
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรียน ท่านผ ูถ้ือหุ้น 

  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย ซึ่งไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ โดยไดม้กีารพจิารณานโยบายการบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏิบตัิ
อย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และการรายงานทีส่มเหตุผลในการจดัทํางบการเงนิ รวมทัง้ใหม้ี
การเปิดเผยขอ้มูลที่สําคญัอย่างเพยีงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงนิตามรายงานของผู้สอบบญัช ีเพื่อ
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 
  คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัให้มกีารกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและดํารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้า่มกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ
เพยีงพอทีจ่ะดํารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ ตลอดจนป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการดําเนินการในรายการทีผ่ดิปกตอิยา่งมี
นยัสาํคญั 
  คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เพื่อทําหน้าที่
กํากบัดแูล สอบทานความน่าเชื่อถอืและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ซึง่ไดก้ํากบัดแูลทาํการประเมนิระบบควบคุม
ภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกีย่วกบัเรือ่งน้ีไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 
  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท 
สามารถใหค้วามเชื่อมัน่ไดว้า่งบการเงนิรวมของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561 นัน้ แสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงนิ ซีง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชตีามที่
ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 

  อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทั ไดต้ดิตาม ดแูล สง่เสรมิและสนบัสนุนใหฝ่้ายบรหิารนํากลยทุธข์อง
บรษิทัไปปฏบิตั ิ รวมถงึพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการกาํกบัดแูล
กจิการทีด่ขีองบรษิทัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง รวมทัง้มรีะบบการกาํกบัดแูลทีเ่พยีงพอและเหมาะสม เพือ่ใหร้ะบบดงักลา่ว
ดาํเนินการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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