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ส่วนท  ี2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ  

 
7. ข ้อมูลหลักทร ัพยแ์ละผู้ถอืห ุน้  

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

ณ  วันที  31 ธันวาคม  2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน    250,000,000 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
1,000,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท เรียกชาํระเต็มมูลค่าแลว้จาํนวน 800,030,075 หุน้ มูลค่ารวม 200,007,518.75 
บาท 

7.2  ผู้ถอืห ุน้  

รายชือผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ วนัที 9 มีนาคม 2563 ) 

ลาํดับ
ท  ี

รายชือผู้ถอืห ุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้ 
สัดส่วนการ
ถอืห ุน้  (%) 

1 นางภทัรภร  วรรณภิญโญ 193,069,000 24.13 
2 นายสมพงษ์  วรรณภิญโญ 151,085,700 18.89 
3 นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ 90,145,600 11.27 
4 น.ส.ณภทัร  วรรณภิญโญ 46,530,800 5.82 
5 นายทวีฉตัร  จฬุางกรู 38,437,800 4.80 
6 นายพลูฤทธิ ปราณีประชาชน 15,035,000 1.88 
7 นายสรุพนัธ ์ พฒันพิฑรูย ์ 14,902,600 1.86 
8 นายวสิณ วฒุิมานนท ์ 14,505,300 1.81 
9 น.ส.พรชนก อยู่วิทยา 13,989,500 1.75 
10 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 11,528,519 1.44 

รวมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 589,229,819 73.65 

ทีมา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิทีเหลือหลงัจากหกั
ภาษีและสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีกฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวจะขึนกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงือนไขทางกฎหมาย โดยแต่ละบริษัทจะคาํนึงถึงความจาํเป็นและ
เหมาะสมของปัจจัยอืนๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนันจะไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี
นยัสาํคญั ทงันี มติคณะกรรมการของบริษัททีอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เพือขออนุมัติ อนึง 
คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดห้ากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อ
การดาํเนินงานของบรษัิท ทงันี จะตอ้งรายงานใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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8. โครงสร ้างการจัดการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย คณะกรรมการของบรษัิท และคณะกรรมการชดุ

ย่อย 3 คณะ ซึงแต่งตงัโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการบริหารความ
เสียง (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  นอกจากนีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตังคณะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  

 
8.1  คณะกรรมการบร ิษัท  

ณ วนัที  31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการรวมทงัสิน  8 ท่าน ซึงเป็นผูท้รงคณุวฒุิทีมี
ความหลากหลายในดา้นทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติ้งานตามกลยทุธใ์นการ
ดาํเนินธุรกิจและความสาํเรจ็ของบรษัิท ดงันี  

(1) กรรมการทีเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ท่าน 
(2) กรรมการทีไม่เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ท่านประกอบดว้ย 
 กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน 
 กรรมการอืน ซงึไม่เกียวขอ้งในการบรหิารงานประจาํของบรษัิทฯ จาํนวน 1 ท่าน 

 ในแต่ละปีกรรมการบริษัทตอ้งหมุนเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทังคณะ (ตาม
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ)  
 ทงันี ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชมุรวม 5 ครงั โดยมีการกาํหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ 
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รายชือกรรมการบรษัิท วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ สรุปไดด้งันี 

 ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

วนัทีไดร้บัการแตง่ตงั
จากทีประชมุผูถื้อหุน้ 
(นบัตอ่จากกรรมการ
เดิมทีดทดแทน) 

การเขา้
รว่ม
ประชมุ 

จาํนวนปี
ทีเป็น

กรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ์ 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรษัิท  
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2562 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

2. นางภทัรภร   วรรณภิญโญ 
รองประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาฯ 
ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2562 

5/5 26 ปี 
2 เดือน 

3. นายสมพงษ ์ วรรณภิญโญ 
กรรมการบรษัิท 
ประธานทีปรกึษา 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2562 

5/5 26 ปี 
2 เดือน 

4. นายภษิูต ไลท้อง 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสียง 
รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2561 

5/5 23 ปี  
10 เดือน 

5. นายพิรฐั เย็นสดุใจ 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสียง 
รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2561 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

6. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ 
กรรมการบรษัิท 
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2561 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

7. นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์

กรรมการอิสระ 
กรรมการบรษัิท 
ประธานกรรมการบรหิารความ
เสียง 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2559 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

8. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั 
กรรมการอิสระ 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสียง 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2559 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

  

 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครงั เลขานกุารบริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ซึงระบุวาระการประชุม
ทงัหมดใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั ซีงจะมีการจดบนัทึกการประชมุทีมีรายละเอียดครบถว้นเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร และมีการจดัเก็บรกัษารายงานการประชมุทีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทอย่างครบถว้น 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบร ิษัทฯ  
 นางภทัรภร วรรณภิญโญ นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ  นายพิรฐั เย็นสดุใจ หรอืนายณฐกฤต วรรณภิญโญ สองในสีคน
นีลงลายมือชือรว่มกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั ความซือสตัยส์ุจริต ตลอดจนปฏิบติัหนา้ทีใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตงับุคคลทีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามทีกาํหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ
ระเบียบทีเกียวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืนนอกจากการออกตาม
วาระ  

3. พิจารณาแต่งตงัคณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษัิท พรอ้มทงักาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที
และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พิจารณาแต่งตงักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีเกียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพิจารณาแตง่ตงั
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทตอ่ไป  

5. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลียนแปลงชือกรรมการซงึมีอาํนาจผกูพนับรษัิทได ้ 
6. แต่งตังบุคคลอืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ

เพือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามทีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลียนแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนนัๆ ได ้ 

7. พิจารณาอนมุติัการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซงึสินทรพัยข์องบรษัิท เวน้แต่ในกรณีทีรายการดงักล่าว
จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุน้ ทงันี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอื ระเบียบทีเกียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พิจารณาอนมุติัการทาํรายการทีเกียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากทีประชมุผู้
ถือหุน้ ทงันี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีเกียวขอ้งกับ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมือเห็นไดว้่าบรษัิทมีกาํไรพอสมควรทีจะทาํเช่นนนั 
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

10. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหนา้ทีของฝ่ายบริหาร โดยมีความตังใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบติังาน 
12. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. กาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจน และวดัผลได ้เพือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

เปา้หมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตสุมผล 
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14. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมาํเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลทีเป็น
สาระสาํคญัตอ่ผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

15. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 
16. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
17. พิจารณาตดัสินในเรืองทีมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบรหิาร 

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซงึทรพัยสิ์น และรายการอืนใดทีกฎหมายกาํหนด 
18. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบังานของบรษัิทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีเกียวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจ
ดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

19. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีเชือถือได ้รวมทงัดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

20. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน
การพิจารณาอนมุติัแตง่ตงั   

21. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเรอืงสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัทีดีสาํหรบักรรมการ
บรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

22. กาํกบัดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้
23. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

 
บทบาทและหน้าทขีองประธานกรรมการบร ิษัท  

บทบาทและหน้าทตี ่อบร ิษัทฯ  
 สรา้งความมนัคงอย่างยงัยืนใหเ้กิดขึนแก่ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใตว้ิสยัทศัน ์และพนัธ
กิจขององคก์รดว้ยการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

บทบาทและหน้าทตี ่อคณะกรรมการบร ิษัทฯ  
 กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีโครงสรา้งและคณุสมบติัทีเหมาะสมต่อการปฏิบติังานเพือประโยชนส์งูสุดต่อผู้
ถือหุน้และผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริมและกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้สดงบทบาทและความรบัผิดชอบใน
หนา้ทีอย่างทุ่มเท ซือสตัยส์จุรติ และสรา้งสรรค ์โดยคาํนงึถึงประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นสาํคญั 

บทบาทและหน้าทตี ่อผู้บร ิหาร  
 สนบัสนุนคณะผูบ้ริหารใหส้ามารถบริหารจดัการธุรกิจอย่างโปร่งใส ราบรืนและมีประสิทธิภาพสงูสดุ ภายใตก้รอบ
กติกาของกฎหมายและหน่วยงานกาํกบัดแูล เพือใหบ้รรลเุป้าหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ควบคู่ไปกบัการ
สง่เสรมิใหมี้การพฒันาทกัษะและความชาํนาญอย่างตอ่เนือง 

บทบาทและหน้าทตี ่อพนักงาน  ผู้ถอืห ุน้  และผู้มีส่วนได้เสีย 
 ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกิดความเชือมนัและใหก้ารยอมรบัต่อการทาํธุรกิจของบริษัทฯ โดย
ใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจิตสาํนึกรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงสงัคมและ
สิงแวดลอ้ม 
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8.2  ผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการบร ิหาร  
 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ทีได้รับการพิจารณาแต่งตังจากทีประชุม
คณะกรรมการบรษัิท  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิาร มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง การเขา้รว่มประชมุ 

1. นางภทัรภร วรรณภิญโญ ประธานกรรมการบรหิาร 14/14 
2. นายภษิูต ไลท้อง กรรมการบรหิาร 14/14 
3. นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการบรหิาร 14/14 
4. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบรหิาร 12/14 
5. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิาร 13/14 
6. นางสาวณภทัร วรรณภิญโญ กรรมการบรหิาร 14/14 
7. นางสาวนาร ี วิชชนุากร กรรมการบรหิาร 14/14 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการบรหิาร 
1. ทาํหนา้ทีควบคมุการบริหารงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวแ้ละรายงาน

ผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทังนีในการดาํเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากทีประชมุ และคะแนนเสียงดงักล่าวทีนบัไดอ้ย่างนอ้ยกึงหนงึ
จากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบรหิารทงัหมด 

2. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมัติของแต่ละบุคคล ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดใหมี้การ
แบ่งแยกหนา้ทีทีอาจเอือใหเ้กิดการทาํทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกาํหนดขนัตอน และวิธีการทาํธุรกรรมกบั ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีเกียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพือป้องกันการถ่ายเท
ผลประโยชน ์ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมใหมี้การถือปฏิบติัตาม
หลกัการและขอ้กาํหนดทีไดร้บัอนมุติัแลว้     

3. พิจารณางบประมาณประจาํปี  และขนัตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้หมาะสม เพือประโยชนข์องบรษัิท 
5. พิจารณาอนมุติัการลงทนุ และกาํหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอาํนาจในคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
6. พิจารณาการทาํสญัญาตา่งๆ ทีมีผลผกูพนับรษัิท ตามอาํนาจในคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหมี้ขอ้มลูทีสาํคญัต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพือใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บรษัิท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัทาํรายงานทางการเงินทีน่าเชือถือ เป็นไปตามมาตรฐานทีดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษัิท และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
9. พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรอืการเลิกธุรกิจ เพือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 

    38 

10. กาํกับดูแลใหมี้ขันตอนใหผู้้ปฏิบัติงานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทาํทีผิดปกติ หรือการกระทาํผิด
กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที  และในกรณีทีเหตกุารณด์งักล่าวมีผลกระทบทีมีสาระสาํคญั  
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท ทราบ เพือพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดาํเนินการใดๆ เพือสนบัสนนุการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามทีไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท 

12. การดาํเนินเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบริหารในเรืองใดๆ ซึงไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนมุติัจากทีประชมุ
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครงั
ถดัไป 

 ทงันี การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วขา้งตน้นนั จะไม่รวมถึง
อาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนมุติัรายการใดทีตน หรอืผูร้บัมอบอาํนาจช่วง หรือบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ 
(ตามทีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สียหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืนใดขดัแยง้กบับรษัิท ซงึ
การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทปีระชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพือ
พิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามทีขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 
 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการมีการแบง่แยกบทบาทหนา้ทีความรบัผิดชอบระหวา่งกรรการและฝ่ายจดัการไวอ้ย่าง
ชดัเจน 
 
คณะผู้บร ิหารของบร ิษัท  (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้รหิารของบรษัิท (“ผูบ้รหิาร”) ในทีนีหมายถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารสีราย
แรกนบัตอ่จากประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร รวมถึงผูซ้งึดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัระดบัทีสีทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผู้
ดาํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน หรอืเทียบเท่าผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีบรหิารการเงิน ประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 5 ท่าน ดงันี 

 รายชือ ตาํแหน่ง 
1 นางภทัรภร  วรรณภิญโญ ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
2 นายภษิูต ไลท้อง รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
3 นายพิรฐั เย็นสดุใจ รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
4 นางปิยพร ไลท้อง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีบรหิารอาวโุส 
5 นางสาวนารี วิชชนุากร ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีบรหิารบรหิารการเงิน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองประธานเจ้าหน้าทบีร ิหาร  

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

2. ตดัสินในเรอืงทีสาํคญัของบรษัิท กาํหนดภารกิจ วตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษัิท รวมถึงการควบคมุ

การบรหิารงานในสายงานตา่ง ๆ 

3. เป็นผู้มีอาํนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคาํสัง 

หนงัสือแจง้ใด ๆ ตามทีกาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
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4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง โยกย้าย บุคคลตามทีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที และ

ผลตอบแทนทีเหมาะสม และใหมี้อาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ 

ตามทีกาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงือนไขทางการคา้ เพอืประโยชนข์องบรษัิท 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บรษัิท 

7. อนมุติัและแตง่ตงัทีปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ทีจาํเป็นตอ่การดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษัิท 

 
8.3 เลขานุการบร ิษัท  ผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิและผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 
 

8.3.1 เลขานุการบร ิษัท  
 บรษัิทไดแ้ต่งตงัเลขานกุารบรษัิทเพือทาํหนา้ทีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบรษัิท
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเกียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดแูลกิจการทีดี ตลอดจน
ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึง
ปฏิบติัต่างๆ รวมทงัดแูลการจดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารประกอบการประชมุ และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติทีประชมุ    
ผูถื้อหุน้ และทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ทังนีทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 4/2562 มีมติอนุมัติแต่งตังนางศิริพร รติรตันานนท ์ผูอ้าํนวยการสาํนัก
เลขานกุารบรษัิท ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารบรษัิท ตงัแต่วนัที 15 สิงหาคม 2562 เป็นตน้มา ซงึบคุคลดงักล่าว เป็นผูท้รงคณุวฒุิ 
มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ีเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ที โดยไดผ่้านการฝึกอบรมสมัมนาในหลกัสตูรทีจาํเป็น
และเกียวขอ้งทีจะปฏิบติัหนา้ทีเลขานกุารบรษัิทไดเ้ป็นอย่างดี สามารถสนบัสนนุใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการ
บรษัิท และคณะผูบ้รหิาร เป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

 
ขอบเขตหน้าทขีองเลขานุการบร ิษัท  

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
(ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแตว่นัทีบรษัิทไดร้บัรายงาน 

3. จดัทาํระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานทีเกียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัตอ่ไปนี รวมทงัดแูลใหมี้การเก็บ
รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนบัแต่วนัทีมีการ
จัดทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบ
คอมพิวเตอรห์รอืระบบอืนใดทีสามารถเรยีกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลียนแปลงขอ้ความ 
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(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติทีประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเกียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท หรอืรายงานอืนใดทีตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา  มาตรา  มาตรา  หรอื มาตรา  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษัิทเมือมีผูท้าํคาํเสนอซือหุน้ของบรษัิทจากผูถื้อหุน้เป็นการทวัไป 
(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอืนใดเกียวกบักิจการทีบรษัิทจดัทาํขนึเพือเผยแพรต่อ่ผูถื้อหุน้หรอืประชาชน

ทวัไป ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 
4. ดาํเนินการอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนดตอ่ไป 
5. ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือสตัยส์จุริต รวมทงัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระทาํการใดอนัเป็น
การขดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องบรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั 

6. ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยียงวิญ ชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนนัจะพึงกระทาํ
ภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปดว้ยความเชือโดยสจุรติและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพือประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทเป็นสาํคญั 

(2) การตดัสินใจไดก้ระทาํบนพืนฐานขอ้มลูทีเชือโดยสจุรติวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีสว่นไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรอืงทีตดัสินใจนนั 

ทงันี ในกรณีทีเลขานกุารบรษัิทพน้จากตาํแหน่งไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหค้ณะกรรมการแตง่ตงัเลขานกุารบรษัิทคน
ใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแตว่นัทีเลขานกุารบรษัิทคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรอืไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีได ้

 
8.3.2 ผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในการสายงานบัญชีและการเงนิ  

นางสาวนาร ีวิชชนุากร ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีบรหิารการเงิน เป็นผูร้บัผิดชอบสงูในสายงานบญัชีและการเงิน ตงัแต่
วนัที 3 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา ซงึบคุคลดงักลา่วเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์างดา้นบญัชีและ
การเงินทีเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ที  

โดยในปี 2562 เขา้รบัการอบรมพฒันาความรูต้อ่เนือง รวมทงัสินจาํนวน 12 ชวัโมง 

8.3.3 ผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นายชวลิต แกว้มาลยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัทาํบญัชี 
ตงัแต่วนัที 1 มกราคม 2559 เป็นตน้มา ซึงบุคคลดงักล่าวเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์างดา้น
บญัชีทีเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ที และเป็นผูท้าํบญัชีทีมีคณุสมบติัและเงือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี
กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  

ในปี 2562 ไดผ่้านการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรทีจาํเป็นและเกียวขอ้งทีจะปฏิบติัหนา้ทีควบคมุดแูลการจดัทาํบญัชี
ไดเ้ป็นอย่างดี โดยไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาความรูต้อ่เนือง มีประวติัการอบรมจาํนวนทงัสิน 19.50 ชวัโมง 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บร ิหารของบร ิษัทฯ  

(1) ค่าตอบแทนทเีป็นตัวเงนิ    
ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบร ิษัท  

 ทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562  มีมติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการในรูปเบีย
ประชมุตอ่ครงัและคา่ตอบแทนรายไตรมาสทกุไตรมาส ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทตอ่ปี ดงันี 
 

1. คา่เบียประชมุ 
ตาํแหน่ง คา่เบียประชมุต่อครงั (บาท) 

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 
กรรมการบรษัิท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 
ประธานกรรมการบรหิารความเสียง 20,000 
กรรมการบรหิารความเสียง 15,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 

2. คา่ตอบแทนรายไตรมาส  
ตาํแหน่ง คา่ตอบแทนรายไตรมาส (บาท)  

ตอ่ท่านตอ่ไตรมาส 
ประธานกรรมการ 30,000 
กรรมการ 30,000 

 
 สาํหรับปี 2562 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทังสิน 880,000.00 บาท (แปดแสนแปดหมืนบาทถ้วน) ซึงเป็น
จาํนวนเงินไม่เกิน 2,000,000.-บาทตามทีไดร้บัอนมุติั ตามรายละเอียดดงันี 
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รายชือกรรมการ 

 
 

ตาํแหน่ง 

คา่ตอบแทน รวมทงัปี 2562 (บาท) 
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรร

หา ฯ 
คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสียง 

คา่ตอบแทน
ทีไม่ใช่ตวั
เงิน 

รวม (บาท) 

เบียประชมุ รายไตรมาส เบียประชมุ เบียประชมุ เบียประชมุ 
1.นายมนตร ีโสคติยานรุกัษ ์ ประธานกรรมการบรษิัท 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

100,000 120,000 80,000 20,000 0 ไม่มี 320,000 

2.นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์ กรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสียง 

75,000 120,000 60,000 15,000 20,000 ไม่มี 290,000 

3.นางภลัยานี ภาคอตั กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสียง 

75,000 120,000 60,000 0 15,000 ไม่มี 270,000 

4.นางภทัรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบรษิัท 
กรรมการสรรหาฯ 

0 0 0 0 0 ไม่มี 0 

5.นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ กรรมการ 0 0 0 0 0 ไม่มี 0 
6.นายภษูิต ไลท้อง กรรมการ 

กรรมการบรหิารความเสียง 
0 0 0 0 0 ไม่มี 0 

7.นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการ 
กรรมการบรหิารความเสียง 

0 0 0 0 0 ไม่มี 0 

8.นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการ 0 0 0 0 0 ไม่มี 0 
รวมทงัสนิ  (บาท) 250,000 360,000 200,000 35,000 35,000  880,000 
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ข . ค่าตอบแทนผู้บร ิหารของบร ิษัทและบร ิษัทย่อย 

 

ค่าตอบแทนผู้บร ิหาร  
2560 2561 2562 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 13 26,984,378 14 28,475,176 14 27,000,273 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลียงชีพ 11 1,692,912 11 1,724,364 11 1,724,364 
อืนๆ  13 5,072,589 13 5,339,160 13 5,333,084 

รวม  33,749,879  35,538,700  34,057,721 

หมายเหต ุ: - บรษัิทจดัตงักองทนุสาํรองเลียงชีพ ตงัแตเ่ดือนมิถนุายน   
- อืนๆ หมายถึง สวสัดิการอืนๆ อาทิ รถประจาํตาํแหน่ง คา่นาํมนั และคา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 
- ผูบ้ริหารจากบริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน   ท่าน ไดแ้ก่ นายพิรฐั เย็นสดุใจ นางสาวณภทัร วรรณภิญโญ และ 

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ไดด้าํรงตาํแหน่งและรบัคา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษัิทและบรษัิทย่อย 
- ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในส่วนของเงินเดือน ไดบ้วกรวมค่าตอบแทนรายเดือนใหก้บันายสมพงษ์ วรรณภิญโญ ในฐานะประธาน

ทีปรกึษาของบรษัิท 

 (2) ค่าตอบแทนอืนทไีม่ใช ่ตัวเงนิ  / สิทธ ิประโยชนอ์ ืน  
- ไม่มี – 

8.5 บุคคลากร  

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีจาํนวนพนกังานทงัสิน 108 คน ซงึแบง่ตามสายงานหลกัไดด้งันี 
 

สายงาน  จาํนวนพนักงาน  (คน) 
กรรมการบรหิาร / ประธานทีปรกึษา 10 
สายงานบรหิารการผลิต 54 
สายงานสนนัสนนุ 44 

รวม 108 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 บรษัิทตระหนกัเสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีทรงคณุคา่ของบรษัิท เป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร บรษัิทเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัจรยิธรรม เพือสรา้งความยติุธรรม ความมนัคงและความสงบ
สขุของพนกังาน บรษัิทจึงใหค้วามสาํคญัในเรืองการดแูลและการปฏิบติัทีเป็นธรรม ทงัในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตงั
โยกยา้ย และสวัสดิการทีเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนบุคลากรอย่างต่อเนือง เพือเพิมศักยภาพของพนักงานในการทีจะ
ดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท เพือให้เกิดการเติบโตของธุรกิจอย่างยังยืน มี
ศกัยภาพในการแข่งขนัในระดบัสากล โดยบริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมและศึกษาดูงานในหลกัสตูรต่าง ๆ ทงัในและภายนอก
องคก์ร รวมถึงในตา่งประเทศใหก้บัพนกังานเพือเพิมความรูค้วามสามารถและทกัษะในการทาํงานดา้นตา่ง ๆ   
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การฝึกอบรมภายใน  บรษัิทจดัใหมี้การฝึกอบรมเรมิตงัแต่การฝึกอบรมใหก้บัพนกังานใหม่ สรา้งความเขา้ใจเบืองตน้เกียวกบั
การดาํเนินธุรกิจของบริษัท วฒันธรรรมองคก์ร และระบบการทาํงานร่วมกันในส่วนต่าง ๆ ทีจะช่วยใหพ้นกังานใหม่ไดเ้รียนรู ้
และสามารถปรบัตัวใหเ้ขา้กับองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพือเพิมความรูค้วามสามารถและเป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบติังาน บริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมภายในแก่พนักงานอย่างสมาํเสมอ โดยในปี 2562 บริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมภายใน
ใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานรวมทงัสิน 9 หลกัสตูร  

การ ฝึกอบรมภายนอก  บริษัทสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการฝึกอบรมสมัมนาซึงจดัโดยสถาบนัจัดการฝึกอบรมภายนอก 
เพือเพิมพนูความรู ้หรือศกึษานวตักรรมใหม่ในดา้นต่าง ๆ ทีเปลียนแปลงไป สามารถนาํมาประยกุตใ์ชเ้พือปรบัปรุงพฒันาการ
ดาํเนินงานขององคก์รใหส้ามารถแข่งขนัได ้ในปี 2562 บริษัทส่งผูบ้ริการและพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอกทงัสิน 9 
หลกัสตูร  

การศึกษาดูงาน  บรษัิทส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรทกุระดบัในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและเพิมศกัยภาพในการผลกัดนัและ
เตรียมองคก์รสาํหรบัการแข่งขนั เพือการกา้วไปสู่การเป็นผูผ้ลิตคอนเทนทท์ีไดร้บัความนิยมในระดบัประเทศและระดบัสากล 
จึงจดัใหมี้การศึกษาดงูานทงัในประเทศและต่างประเทศ เพือเพิมทกัษะทีเกียวขอ้งกบังาน บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานได้
ไปศกึษาดงูานดา้นอตุสาหกรรมบนัเทิงทีต่างประเทศ เพือสรา้งแรงบนัดาลใจและเปิดโอกาสใหไ้ดแ้ลกเปลียนเรียนรู ้เพือนาํมา
พฒันาใหเ้กิดประโยชนก์บัองคก์รมากทีสดุ 

 
การเปลียนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในระยะ 3 ปีทผี่านมา 

- ไม่มี 
 

ข ้อพพิาทด้านแรงงานทสีาํคัญในระยะ 3 ปีทผี่านมา 
- ไม่มี 

 
การกาํหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกียวกบัคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน ดงันี  
1. ค่าตอบแทนทเีป็นเงนิเดอืนและโบนัส 

 บรษัิทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังาน โดยคาํนงึถึงความเหมาะสมเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ และ
ผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกับค่าเฉลียของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของพนกังาน
จะตอ้งเหมาะสมกับการขยายตวัทางธุรกิจ และเติบโตของบริษัท ทงันีการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชือมโยงกับการ
วดัผลการดาํเนินงานของพนกังานทกุระดบัในรูปของดชันีวดัผลการปฏิบติังานหรือ KPI ซึงการขึนเงินเดือนประจาํปีและการ
จ่ายโบนสัประจาํปีจะขึนอยู่กบัผลการดาํเนินงานตาม KPI ของพนกังาน ประกอบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีที
กาํหนดโดยสายงานทรพัยากรบคุคลและผลการประกอบกิจการของบรษัิท 

2. ค่าตอบแทนอืน   
ไดแ้ก่เงินกองทนุสาํรองเลียงชีพ เพือดแูลพนกังานในระยะยาว โดยมีอตัราสว่นเงินสะสมทีพนกังานสะสมเขา้ 

กองทนุ และเงินสมทบทีบรษัิทสมทบเขา้กองทนุ ดว้ยอตัราทีเท่ากนั 
3. สวัสดกิารพนักงาน  

นอกจากการจดัใหมี้สวสัดิการตา่ง ๆ ใหก้บัพนกังานตามทีกฎหมายกาํหนดแลว้ บรษัิทไดมี้การปรบัปรุงสวสัดิการ 
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และสิทธิประโยชนต์่าง ๆ เพิมเติม อาทิ การประกันชีวิต สุขภาพ และอุบติัเหตุหมู่ การตรวจสุขภาพประจาํปี สวสัดิการเงิน
ช่วยเหลืออืน ๆ เช่น เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานสมรส กรณีพนกังานอุปสมบท กรณีพนกังานเสียชีวิต เป็นตน้ ทงันีเพือสรา้ง
ขวญัและกาํลงัใจและเสรมิสรา้งความมนัใจการทาํงานรว่มกบับรษัิท 

โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการและสอบทานใหมี้การปฏิบัติตามนโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงานของบรษัิท และแนวทางทีกาํหนดในคูมื่อสวสัดิการอย่างครบถว้นและสมาํเสมอ 

9. กาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณท์ีจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีทีตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยส่งเสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบียนปฏิบติั เพือเสรมิสรา้งใหมี้ระบบบรหิารงานทีมีประสิทธิภาพ และเป็นพืนฐานใหบ้รษัิท
ฯ มีการเติบโตอย่างยงัยืน โดยบรษัิทมีแนวทางกาํกบัดแูลกิจการ ดงันี 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดและอนุมติันโยบายเกียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานขององคก์รทกุคนลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดแูล
กิจการ  และปฏิบติัตามจรยิธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางและปฏิบติั
อย่างเครง่ครดั  

เพือสง่เสรมิใหบ้รษัิทเป็นองคก์รทีมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้คณะกรรมการ
บรษัิทมีความมุ่งมนัทีจะบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร ขอ้พึงปฏิบติัทีดีสาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน กฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบติัทีเกียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีความมุ่งมนัทีจะพฒันาเพือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทไปสู่แนวปฏิบติัอนัเป็นเลิศในระดบั
สากล ซึงสรา้งความเชือมันใหเ้กิดขึนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย และมุ่งมันทีจะกาํกับดูแลการบริหารงาน
เพือใหง้านมีประสิทธิภาพ  

จากความมุ่งมันในการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใชใ้นการบริหารและ
ดาํเนินกิจการของบรษัิทอย่างต่อเนือง รวมถึงไดพ้ฒันาระดีบการกาํกบัดแูลกิจการใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริษัทฯ
มาโดยตลอดนนั สง่ผลใหใ้นปี 2562 บรษัิทไดร้บัการประเมินจากองคก์รตา่ง ๆ ดงันี 

 
 การประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบร ิษัทจดทะเบยีนประจาํปี 2562 
 บริษัทฯ ไดร้ับผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย  ์ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ซึงประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในระดบั “ดี
มาก” (Very Good) หรอืสีดาว (ระดบัคะแนนอยู่ในช่วง 80-89 คะแนน)  
 
 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี 2562  
 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 (Annual General Meeting Checklist) ซึง
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได  ้100 คะแนนแต็ม อยู่ในระดับ “ดีเยียม” 
ตอ่เนืองกนัมาเป็นปีที 2   
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โดยสาระสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี 
  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
  การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
  บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
หมวดท  ี1 สิทธ ิของผู้ถอืห ุน้  (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญกับสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึงสิทธิของผูถื้อหุน้ดังกล่าว
ครอบคลมุสิทธิพืนฐานต่าง ๆ อาทิ การซือขายหรือโอนหลกัทรพัยท์ีถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร 
ขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพือออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้เพือแต่งตงัหรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตงัผูส้อบบญัชี และเรืองทีมีผลกระทบต่อบรษัิท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ และการลดทนุหรือเพิมทนุ เป็นตน้ ซงึนอกเหนือจากสิทธิพืนฐานดงักล่าวแลว้ บรษัิทกาํหนดใหมี้การดาํเนินการ
ในเรืองต่าง ๆ เพือเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2562 บรษัิทไดด้าํเนินการ ดงันี 

 
1)  ก่อนวันประชุมผู้ถอืห ุน้  

 บรษัิทฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ รายชือบคุคลเพือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และเสนอ
คาํถามล่วงหนา้  เผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ในเว็บไซตข์องบรษัิท (www.tvthunder.co.th) ก่อน
จดัส่งเอกสาร โดยบรษัิทจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 21 วนั โดย
ระบวุนั เวลา สถานที วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุอย่างครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑต์่าง ๆ 
ทีใชใ้นการประชมุ และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและออกเสียงลงมติ รวมทงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มลูทีไม่
เขา้ใจไดโ้ดยสอบถามไดท้ีสว่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์(“IR”) ทีโทรศพัท ์0-2559-0022 หรอื E-mail: ir@tvthunder.co.th 

ทงันีการประชมุผูส้ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระ
การประชมุ และเสนอชือผูบ้คุคลทีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการล่วงหนา้ และบรษัิทได้
เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยเ์พือใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชือผูบุ้คคลทีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเพือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 และไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละ
วิธีปฏิบติัไวบ้นเว็บไซดข์องบริษัท รวมทงัไดแ้จง้ผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นที
เรยีบรอ้ยแลว้  

 
 การอาํนวยความสะดวก 
การมอบฉันทะ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรอืบคุคลใด ๆ เขา้รว่ม 

ประชุมแทนได ้ในกรณีทีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึงแบบใดทีบริษัทได้
จดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ คณะกรรมการบรษัิทไดเ้สนอรายชือของกรรมการอิสระ เพือเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการเขา้
รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ 
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สถานทปีระชุม และกาํหนดการประชุม  บรษัิทฯกาํหนดสถานทีประชมุอยู่ในทาํเลทีดี การคมนาคมสะดวก  
จดัใหมี้รถรบั-ส่งผูถื้อหุน้ในวนัประชมุตามจดุนดัหมาย และกาํหนดการประชมุไม่ใหต้รงกบัวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุ
ตอ่เนืองทีติดตอ่กนัตงัแต ่3 วนัขนึไป และกาํหนดเวลาประชมุทีเหมาะสมไม่เชา้หรอืเย็นเกินไป 

 
2) วันประชุมผู้ถอืห ุน้  
  ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ที 

บรหิาร คณะผูบ้รหิารระดบัสงู ไดเ้ขา้รว่มประชมุ เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเรอืงทีเกียวขอ้งได ้
  บรษัิทฯ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการตามขนัตอนประชมุอย่างถกูตอ้งตามทีกฎหมายกาํหนด จดัใหมี้ 

เจา้หนา้ทีคอยอาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผูเ้ขา้ร่วมประชุม จดัใหมี้การเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเวลา
ประชมุอย่างนอ้ย 1 ชวัโมง 30 นาที โดยใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพือความสะดวกรวดเรว็ 

 ประธานทีประชมุ ไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและ 
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ไดอ้ย่างเต็มทีและเป็นอิสระ โดยบรษัิทฯ จะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเรอืงดงักลา่วอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  

 
ทงันีในปี 2562 บรษัิทจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น.  

ณ อาคารกรนีพารค์สตดิูโอ เลขที 8 ซอยเคหะรม่เกลา้ 78 แยก 1 แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู  กรุงเทพมหานคร 10240 มี
กรรมการเขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสียง ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร กรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุย่อย เขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100 และมีผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุพรอ้มกนัครบทกุคน 

   
3) ภายหลังวันประชุมผู้ถอืห ุน้  

บรษัิทฯ จดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพือแสดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ภายใน 14 วนันบัแต ่
วนัประชมุ เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดท  ี2 การปฏิบัตติ ่อผู้ถอืห ุน้อย่างเทา่เทยีมกัน  (Equitable Treatment of Shareholders) 
 บรษัิทฯ มีแนวทางในการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย ทงัผูถื้อหุน้ทีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ทีไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพือเป็นการสร้างความมันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยไดก้าํหนดแนวทาง
ปฏิบติัใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบติัและปกปอ้งสิทธิขนัพืนฐานอย่างเท่าเทียมกนั ซงึในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชือบคุคลเพือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที
ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือผูอ้ืนมาประชุมและออก
เสียงลงมติแทนได ้ทงันี การดาํเนินการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทและตามลาํดบัวาระการประชมุทีมี ซึงบริษัท
จะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและเพียงพอ รวมทงัจะไม่เพิมวาระการประชมุหากไม่ได้
แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 
 บริษัทฯไดก้าํหนดมาตรการป้องกนักรณีทีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งใชข้อ้มลูภายในเพือหาประโยชน์
ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ืนในทางมิชอบ โดยกาํหนดแนวทางเป็นลายลกัษณอ์กัษร และไดแ้จง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์ร
ถือปฏิบติั โดยนโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พือประโยชนส์่วนตนนนั บริษัทฯไดม้อบหมายให้
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คณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูด้แูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีทีมีกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารมีการใชข้อ้มลูภายในเพือ
ประโยชนส์ว่นตวั และมอบหมายใหป้ระธานเจา้ทีบรหิารเป็นผูพ้ิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษทีกาํหนดไว ้ 
 นอกจากนี บรษัิทฯยงัไดก้าํหนดนโยบายเกียวกบัรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯสาํหรบัตนเอง คู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลียนแปลงการถือครองหลักทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยต์ามกฎหมายตาม
มาตรา  และบทลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัทีมี
การเปลียนแปลง 

 
หมวดท  ี3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บรษัิทฯใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ เจา้หนี 
และชมุชนทีบริษัทตงัอยู่ เป็นตน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลจากบริษัทตามสิทธิทีมีตามกฎหมายทีเกียวขอ้งบริษัทฯจะไม่
กระทาํการใดๆ ทีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีมี  บริษัทฯได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ทีทีมีในการสรา้งเสริมผลการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ เพือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสรา้งความมันคงอย่างยังยืนให้กับกิจการ และสรา้ง
ผลประโยชนท์ีเป็นธรรมใหแ้ก่ทกุฝ่าย 
 บรษัิทฯไดพ้ิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบรษัิทฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมงั
คงั ความมนัคงทางการเงิน และความยงัยืนของกิจการ ดงันี 

• ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ โดยปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที
เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคู่ไปกบัการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรู ้
ความสามารถอย่างตอ่เนือง รวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึง
ความปลอดภยัในการทาํงานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นสาํคญั  

• การซือสินคา้และบรกิารจากคู่คา้จะเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบติัตามสญัญาทีทาํรว่มกนัอย่างเครง่ครดั 
เพือสรา้งความสมัพนัธท์ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทงัสองฝ่าย 

• การปฏิบติัตามเงือนไขการกูยื้มตามขอ้ตกลงทีมี  
• เอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ มีความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ทงัดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้รกิารทีดีและได้
มาตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามสาํคญักบัการกาํหนดราคาทีเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้
นโยบายการกาํหนดราคาทีมี 

• การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัทีดี รวมถึงหลีกเลียงวิธีการทีไม่สจุรติ เพือทาํลายคูแ่ข่งทางการคา้ 
• ใหค้วามสาํคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมใกลเ้คียงเกียวกบัสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรม
สาธารณประโยชนข์องชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพือชีวิตความเป็นอยูท่ีดีขนึ โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

 
 นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทร ัพยส์ินทางปัญญาหร ือลิขสิทธ ิ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสาํคญัเกียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ จึงไดก้าํหนด
นโยบายและแนวปฏิบติัทีจะปฏิบติัตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี 
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1. สรา้งความตระหนักให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎหมายที

เกียวขอ้งกับทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิ เช่น กฎหมายเกียวกับเครืองหมายการคา้ กฎหมายเกียวกับ

สิทธิบตัร กฎหมายเกียวกบัลิขสิทธิ หรอืกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง 

2. หา้มมิใหพ้นกังานทกุคนกระทาํการใด ๆ ก็ตามอนัมีลกัษณะเป็นการล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ

ของบคุคลอืน   

3.  เคารพซึงสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืน โดยบริษัทฯจะตอ้งกระทาํการขออนุญาตบุคคลผูเ้ป็น

เจา้ของในทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิเหลา่นนัใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายก่อนทีจะนาํมาใชง้าน 

4. การนาํผลงานหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกทีไดร้บัมา หรือทีจะนาํมาใชภ้ายใน บริษัทฯ จะตอ้ง

ตรวจสอบเพือใหม้นัใจวา่จะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิของบคุคลอืน 

5. พนักงานทีใชง้านเครืองคอมพิวเตอรข์องบริษัทจะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธิและ

เฉพาะทีไดร้บัอนญุาตใหใ้ชง้านจากบรษัิทเท่านนั เพือปอ้งกนัปัญหาการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ

ของบคุคลอืน 

6. การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรต์อ้งผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมทีมีลิขสิทธิถูกตอ้งโดยฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ หากบรษัิทตรวจพบการกระทาํทีไม่ถกูตอ้งถือเป็นการกระทาํผิดทางวินยั  

7. ผลงานและทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิทีเกิดจากการปฏิบติังานตามหนา้ทีทีไดร้บัมอบหมายจากบริษัท 

หรืองานทีใชส้าํหรบับริษัท ผลงานและทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิเหล่านันถือเป็นของบริษัท พนักงาน

จะตอ้งสง่มอบใหก้บับรษัิท ไม่วา่ขอ้มลู ผลงาน หรอืลิขสิทธิทีเก็บไวจ้ะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

8. บริษัทฯส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมใหค้วามรูก้ับพนักงานในดา้นกฎหมายเกียวกับ พระราชบญัญัติว่าดว้ยการ

กระทาํความผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ.2550 และดา้นกฎหมายเกียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 ช่องทางในการตดิต่อ  แจ้งหร ือร ้องเร ียนกรณีทถีูกละเมิดลิขสิทธ ิ 

ผูมี้สว่นไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีนอืน ๆ ทีมิใช่เรอืงการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัผ่าน 
ช่องทางการสือสารกบับรษัิทได ้ดงันี 

ช่องทาง ไปรษณียอ์ ิเล็กทรอนิกส  ์ หมายเลขโทรศัพท  ์
คณะกรรมการบรษัิท directors@tvthunder.co.th - 
คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tvthunder.co.th - 
เลขานกุารบรษัิท sectetary@tvthunder.co.th 0 2559 0022 ต่อ 155 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ir@tvthunder.co.th 0 2559 0022 ต่อ 163 

ช่องทางไปรษณีย  ์
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) เลขที 1213/309-10 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรวีรา แขวง
พลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบในการรับเอกสารทีส่งถึงคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการส่งให้
คณะกรรมการชดุย่อยหรือกรรมการทีเกียวขอ้ง และจะสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นตา่ง ๆ ทงัหมด เพือจะเสนอ
คณะกรรมการบรษัิททราบเป็นรายไตรมาส ยกเวน้เป็นเอกสารทีสง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซงึจะถกูจดัส่งไป
ยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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 นโยบายการแจ้งเบาะแสหร ือร ้องเร ียนและการปกป้องผู้ใหข้ ้อมูล (Whistle Blowing Policy) 
 บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการรบัเรืองรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสทงัจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ
ดาํเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีเหมาะสม อีกทงัยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน ดงันี 

1. การแจ้งเบาะแส 
บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในกรณีทีสงสยัว่าจะมีการทาํผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมทีส่อ
ถึงการทจุรติ หรอืทาํการกระทาํผิดดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดงันี 
 จดหมายจดัสง่ทางไปรษณีย ์สง่ถึง 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 เลขที 1213/309-310 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรวีรา 

 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
2. กระบวนการดาํเนินการร ับเร ืองร ้องเร ียน  

เมือบรษัิทไดร้บัเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนมาแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจะแตง่ตงัคณะทาํงานใหด้าํเนินการรวบรวม 
ขอ้มลู ประมวลผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพือบรรเทาความเสียหายใหแ้ก่ผูท้ีไดร้บัผลกระทบ โดย
คาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยรวมทังหมด หลังจากนันผูมี้หน้าทีรบัผิดชอบเรืองดังกล่าวจะมีหน้าทีติดตามผลการ
ดาํเนินการ และรายงานผลใหผู้ร้บัแจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียนทราบ รวมทังรายงานผลการดาํเนินการดังกล่าวต่อประธาน
เจา้หนา้ทีบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทตามลาํดบัแลว้แตก่รณี 

3. มาตรการคุ้มครอง 
เพือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียนหรือผูท้ีใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ บรษัิทจะ

ไม่เปิดเผยชือ สกลุ ทีอยู่ ภาพหรือขอ้มลูอืนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
รวมไปถึงกาํหนดมาตรการคุม้ครองในกรณีทีผูน้นัเห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย 
ทังนีผูไ้ดร้บัความเดือนรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม
  
หมวดท  ี4 การเปิดเผยข ้อมูลและความโปร ่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลู โดยคณะกรรมการจะดแูลใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีเกียวขอ้งกับ
บริษัท ทังขอ้มูลดา้นการเงินและขอ้มูลทีไม่ใช่ดา้นการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทีเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชือถือ เป็นไปตามช่องทางทีกฎหมายกาํหนด ซงึขอ้มลูสาํคญั
ทีบรษัิทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มลูทีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ทีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบรษัิท ซงึเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  

  บริษัทจะดแูลใหค้ณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีรบัรองโดยทัวไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีทีเป็นอิสระซงึไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนี บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเพือแสดงถึงความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูการ
ปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จาํนวนครงัของการประชมุและจาํนวนครงัทีกรรมการแต่ละ
ท่านเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย ทงันี ขอ้มลูต่าง ๆ 
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ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษัิทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย มีช่องทางดงันี 

1.1 เปิดเผยขอ้มลูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหมี้การจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ  

56-2) เปิดเผยขอ้มลูของบรษัิททีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้มลูทีเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกียวกบัการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงาน
ในรอบปีทีผ่านมา 

1.2 เปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซดข์อง
บรษัิท 

(SET Community Portal) ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจดัใหมี้ช่องทางการสือสารและ
เผยแพรข่อ้มลูผ่านทางเว็บไซดข์องบรษัิท ทีสามารถดาวโหลดจากหนา้เว็บไซดข์องบรษัิท Website: www.tvthunder.co.th 

1.3 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
 บรษัิทจดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) เพือเป็นตวัแทนของบรษัิทในการติดตอ่สือสาร 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร และกิจกรรมตา่ง ๆ ทีเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ีสนใจทวั
ไป ใหไ้ดร้บัขอ้มลูข่าวสารของบรษัิทอย่างทนัเหตกุารณ ์ทงันีนกัลงทนุสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบริษัทได้
ทาง Email : ir@tvthunder.co.th โทรศพัท ์0-2559-0022 ตอ่ 163 

1.4 สาํนกังานเลขานกุาร 
 คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดใหมี้หน่วยงานสาํนกังานเลขานกุาร/เลขานกุารบรษัิท (Company Secretary)  

เพือรบัผิดชอบดแูลการจดัประชมุระดบัสงูของบริษัท เช่น การประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยทีไดร้บั
มอบหมาย การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ทาํหนา้ทีเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท) และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส โดยผ่าน
การพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผูมี้อาํนาจหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายรายงานสารสนเทศ ทงันีผูล้งทนุสามารถติดต่อสาํนกังาน
เลขานกุาร/เลขานกุารบรษัิทของบรษัิทไดท้าง Email: secretary@tvthunder.co.th 
 
หมวดท  ี5   ความร ับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิทีมีความรู  ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีหลากหลายซึง
สามารถนาํประสบการณท์ีมีมาพฒันาและกาํหนดแนวนโยบายทีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพือประโยชนส์งูสดุของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ที
สาํคัญในการกาํหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกาํกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการดาํเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานทีวางไว ้ซึงบริษัทฯมีคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย
กรรมการทีมาจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 4 ท่าน กรรมการบรษัิททีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการทีมีคณุสมบติัเป็น
อิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีเป็นผูบ้ริหารอย่าง
เหมาะสม นอกจากนี บริษัทไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบซึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนใน
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
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 บรษัิทฯ มีกระบวนการกาํหนดคา่ตอบแทนทีชดัเจนและโปรง่ใส โดยนาํเสนอเพือขอความเห็นชอบจากทีประชมุ  ผูถื้อ
หุน้ ซงึจะพิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ทีความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน เพือใหอ้ยู่ในระดบัทีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบติัหนา้ทีกบับริษัทฯ ได ้รวมทงั
อตัราคา่ตอบแทนทีกาํหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 
 กรรมการของบรษัิททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ทีความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิท และพรอ้มทีจะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความซือสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนี กรรมการบรษัิททกุคนยงัอทุิศเวลา
เพือปฏิบติัหนา้ทีตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มทีและเพียงพอ รวมทงัถือปฏิบติัในการเขา้ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีที
มีเหตผุลจาํเป็น  

นอกจากนี คณะกรรมการของบริษัทยังใหค้วามสาํคญักับการเปิดเผยขอ้มูลทีเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี
เกียวขอ้งทกุฝ่าย ขอ้มลูทีเปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทวัถึง และทนัเวลา ซงึรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การดาํเนินงาน ขอ้มูลอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลทีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตามหลกัการกาํกับดูแล
กิจการทีดี โดยเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารตา่ง ๆ เพือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเกียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ทงัการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย ์สือของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิท 

 
 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบร ิษัท  

ชือ-นามสกุล ตาํแหน่ง ช่วงระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

รศ.ดร.มนตร ี โสคติยานรุกัษ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / /   - ปัจจบุนั 
นางภทัรภร   วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการ / /   - ปัจจบุนั 
นายสมพงษ ์ วรรณภิญโญ กรรมการ / ประธานทีปรกึษา / /   - ปัจจบุนั 
นายภษิูต     ไลท้อง กรรมการ / /   - ปัจจบุนั 
นายพิรฐั      เย็นสดุใจ กรรมการ / /   - ปัจจบุนั 
นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ กรรมการ / /   - ปัจจบุนั 
นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / /   - ปัจจบุนั 
รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั กรรมการ / กรรมการอิสระ / /   - ปัจจบุนั 

 
 การประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างสมาํเสมอและไม่นอ้ยกว่า 4 ครงัต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
เพิมเติมตามความเหมาะสม โดยมีการกาํหนดวาระการประชมุชดัเจน และมีการส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วัน เพือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรทกุครงั เพือใหค้ณะกรรมการและผูเ้กียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

ทังนีคณะกรรมการมีการกาํหนดตารางการประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทังปี และแจง้ใหก้รรมการทราบตงัแต่ตน้ปี เพือ
วางแผนเขา้รว่มประชมุ 
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นอกจากนีคณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประชมุระหว่างกนัเองไดต้ามความจาํเป็น เพืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกียวกบัการจดัการทีอยู่ในความสนใจ โดยไม่
มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มดว้ย โดยในปี 2562  คณะกรรมการไดมี้การประชมุรว่มกนัโดยไม่มีฝ่ายจดัการว่มดว้ยจาํนวน 1 ครงั  

 ทงันี มีสถิติการเขา้รว่มประชมุในปี 2562 มีรายละเอียดดงันี 

ชือ ตาํแหน่ง 
กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรษัิท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ความเสียง 

กรรมการสรร
หาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ ์
ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

 5/5 4/4  1/1 

นางภทัรภร   วรรณภิญโญ 
รองประธาน
กรรมการ 

14/14 5/5   1/1 

นายสมพงษ ์ วรรณภิญโญ 
กรรมการ / 
ประธานทีปรกึษา 

 5/5   
 

นายภษิูต ไลท้อง กรรมการ 14/14 5/5  1/1  

นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการ 14/14 5/5  1/1  

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการ 12/14 5/5    

นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์
กรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

 5/5 4/4 1/1 1/1 

รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั 
กรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

 5/5 4/4 1/1 
 

หมายเหต ุ: ทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562  มีมติแต่งตงั นายมนตรี โสคติยานุรกัษ์ นางภทัรภร วรรณภิญโญ 
นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนงึ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองโดยกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทงัคณะและรายบุคคล เป็น
ประจาํทุกปี เพือใหเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนา้ทีของคณะกรรมการบริษัท รวมทังพิจารณาทบทวน
ขอ้คิดเห็นในประเด็นตา่ง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท และการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบรษัิทในระหว่างปี
ทีผ่านมา โดยส่งใหเ้ลขานกุารบรษัิทสรุป และนาํเสนอผลการประเมินต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือสามารถนาํมาเพิม
ประสิทธิภาพการทาํงาน 

โดยเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Board Self-Assessment) มีดงันี 
ระดับผลงาน  คะแนนประเมิน  (%) 

ระดบั A - ดีเยียม 85 – 100 % 
ระดบั B - ดี 70 – 84 % 
ระดบั C - ปานกลาง 55 – 69 % 
ระดบั D - ปรบัปรุง 0 – 54 % 
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ทงันีผลการประเมินการปฏิบติังานตนเองโดยกรรมการประจาํปี  2562 มีดงันี 
 การประเมินกรรมการทงัคณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล 

 
 
หวัข ้อการ
ประเมิน  

1.โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 1.จรรยาบรรณและการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการ 
2.บทบาท  หน้าที  และความรับ ผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

2.การกําหนดกลยุทธ์ การกํากับดูแล  และ
ติดตามการดาํเนินงาน 

3.การประชมุและการทาํหนา้ทีของกรรมการ 3.ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 
4.ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  
5.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
ผูบ้รหิาร 

 

คะแนนเฉลีย 94.20 % 95.16 % 
 

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าทบีร ิหาร  
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการทีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินการปฏิบติังานของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ประจาํปี 2562 เพือใหใ้ชใ้นการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหป้ระธานกรรมการเป็นผูแ้จง้
ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบรหิารรบัทราบเพือการปรบัปรุงพฒันาตอ่ไป 

โดยมีเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ในแต่ละขอ้ทงัหมด ดงันี 
 

ระดับผลงาน  คะแนนประเมิน  (%) 
ระดบั A - ดีเยียม 85 – 100 % 
ระดบั B - ดี 70 – 84 % 
ระดบั C - ปานกลาง 55 – 69 % 
ระดบั D - ปรบัปรุง 0 – 54 % 

  
สาํหรบัปี 2562 สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีบรหิารว่ามีผลการปฏิบติังานในภาพรวมอยู่

ในเกณฑ ์“ดีเยียม” หรอืคิดเป็นคะแนนเฉลีย 92.93% 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บร ิหาร  

1) การอบรมสาํหร ับกรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท เพือใหมี้การปรบัปรุงและการปฏิบติังานอย่างต่อเนือง สนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รว่มกิจกรรม 
อบรม สมัมนา ทังหลกัสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม เพือให้
เขา้ใจการปฎิบติัหนา้ทีในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วม
อบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรต่าง หรือพฒันาความรูค้วามสามารถ โดยกรรมการบริษัทไดผ่้านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) ได้แก่หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) หลักสูตร  Director 
Accreditation Program (DAP) (ตามเอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกียวกบัผูบ้รหิาร) 
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และในปี 2562 มีกรรมการและผูบ้รหิารเขา้อบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี 
ชอืกรรมการ  / ผู้บร ิหาร  ตาํแหน่ง ชอืหลักสูตร  

นางภทัรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

การใชต้น้ทนุเพือบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 

นายภษิูต ไลท้อง กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสียง 
รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

การใชต้น้ทนุเพือบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 

นางสาวนาร ีวิชชนุากร กรรมการบรหิารความเสียง 
ผูบ้รหิารการเงิน  
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

-การใชต้น้ทนุเพือบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 
-กา้วทนั TFRS ฉบบั 15 เรอืงรายได้
สญัญาทีทาํกบัลกูคา้ 
-เครอืงมือทางการเงินกบัมาตรฐานการ
รายงานและกลุ่มมาตรฐาน Pack5 
-Transfer Pricing 

นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสียง 

การใชต้น้ทนุเพือบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 

 
2) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการกาํหนดแนวปฏิบัติใหบ้ริษัทจัดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการทีไดร้บัการแต่งตังใหม่ โดยบริษัทจัด

เอกสารขอ้มลูสรุป เช่น ขอ้มลูเกียวกบับรษัิท คู่มือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี จรรยาบรรณของ
บรษัิท อาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการ กาํหนดการประชมุคณะกรรมการทงัปี เป็นตน้ หรือจดับรรยายสรุป (Briefing) เพือให้
กรรมการใหม่เขา้ใจธุรกิจ และการปฏิบติัหนา้ทีของกรรมการและคณะกรรมการ ซึงคณะกรรมการไดม้อบหมายใหป้ระธาน
เจา้หนา้ทีบรหิาร เลขานกุารบรษัิท และสาํนกัเลขานกุารบรษัิทมีหนา้ทีในการปฐมนิเทศกรรมการทีไดร้บัการแตง่ตงัใหม่ โดยจดั
ใหมี้การประชุมร่วมกันกับกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือเจา้หนา้ทีทีเกียวขอ้งเพือชีแจงและตอบขอ้ซกัถาม  โดยในปี 
2562 ไม่มีการแตง่ตงักรรมการใหม่แตอ่ย่างใด 
 
แผนสืบทอดตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการไดก้าํหนดใหมี้การจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) สาํหรบัตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสงูและตาํแหน่งในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศกัยภาพและความพรอ้มของแต่ละบุคคลเป็นหลกั 
ทงันีบริษัทไดจ้ดัใหมี้การเตรียมความพรอ้มสาํหรบับุคคลทีเป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะที
จาํเป็นตามตาํแหน่งงาน เพือเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบติัหนา้ทีในตาํแหน่งทีสงูขึนไปในอนาคต เพือสืบทอดงานใน
กรณีทีผูบ้รหิารระดงัสงูหรือผูบ้รหิารในตาํแหน่งสายงานหลกัทีอาจจะมีการเปลียนแปลง หรือหมดวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือ
เกษียณอาย ุ
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตงัคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพือช่วยพิจารณากลนักรองการดาํเนินงานทีสาํคญัอย่าง
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชดุย่อยจะมีการประชมุและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพือพิจารณา โดยบรษัิทฯ มีคณะกรรมการชดุย่อยทงัหมด 3 คณะ ดงันี  
 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน  ท่าน ประกอบดว้ย 
 ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง การเขา้รว่มประชมุ (ครงั) 
1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 
2. นายสทุธิธรรม   จิราธิวฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 
3. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัใหมี้การประชมุตามทีเห็นสมควร อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครงั ปีละ 4 ครงั โดยกาํหนด
วาระการประชมุไวล้ว่งหนา้อย่างชดัเจน 

ในการปฏิบติัหนา้ที คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ
บริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทงั 3 ท่านของบริษัทมา
จากกรรมการอิสระทีคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดาํรง
ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทงันี กรรมการตรวจสอบทีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงินคือ 
รศ.ดร.มนตร ีโสคติยานรุกัษ ์และ รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั 

ทงันีในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชมุรวมทงัสิน 4 ครงั 
 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที และความรบัผิดชอบตามขอ้กาํหนด และหลักเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงันี 

1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพือใหม้ันใจว่า มีความถูกตอ้งและเชือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารทีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทงั
รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตงั  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน
อืนใดทีรบัผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที
เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิงสาํคญั พรอ้มทงันาํขอ้เสนอแนะเกียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที
สาํคัญและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงาน
ตรวจสอบระบบงานภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตงับุคคลและเลิกจา้งบุคคลซึงมีความเป็นอิสระเพือทาํหนา้ทีเป็นผูส้อบบญัชี 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิท รวมทงัเขา้รว่มประชมุกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานทียอมรบัโดยทวัไป  
6. พิจารณารายการทีเกียวโยงกนั หรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในเรืองดงักล่าวใหมี้ความถูกตอ้งและ
ครบถว้น ทงันีเพือใหม้นัใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

7. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสียงทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่างนอ้ยปีละ  ครงั 
9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี 
(ก) ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเกียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกียวกบัรายการทีเกียวโยงกนั หรอืรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอืนทีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทวัไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีและความรบัผิดชอบทีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแตง่ตงั ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ที ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจัดการผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษัิททีเกียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารทีเห็นวา่เกียวขอ้งหรอืจาํเป็น 
12. ใหมี้อาํนาจวา่จา้งทีปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหค้วามเห็นหรอืใหค้าํปรกึษาในกรณี

จาํเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานทีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจัดตัง
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอืนตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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2) คณะกรรมการบร ิหารความเสียง 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสียง มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชมุ 

(ครงั) 
1. นายสทุธิธรรม   จิราธิวฒัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสียง 1/1 
2. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการบรหิารความเสียง 1/1 
3. นายภษิูต ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสียง 1/1 
4. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสียง 1/1 
5. นางสาวนาร ี วิชชนุากร กรรมการบรหิารความเสียง 1/1 
6. นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการบรหิารความเสียง 1/1 

 
ทงันีในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสียงจดัใหมี้การประชมุรวมทงัสิน 1 ครงั 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการบร ิหารความเสียง 
1. กาํหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสียง เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใหส้อดคลอ้งและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสียงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสียง เพือใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความ
เสียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนรว่ม ในการบรหิารและควบคมุความ
เสียง  

3. ประเมินความเสียงในระดบัองคก์ร และกาํหนดวิธีการบริหารความเสียงนนัใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรบัได ้ รวมทงั
ควบคมุดแูลใหมี้การบรหิารความเสียงตามวิธีการทีกาํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ทีจะ
ควบคมุความเสียง 

5. มีอาํนาจในการเรียกบคุคลทีเกียวขอ้งมาชีแจงหรือแต่งตงัและกาํหนดบทบาททีใหผู้ป้ฏิบติังานทกุระดบัมีหนา้ที
บริหารความเสียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสียงเพือใหก้ารบริหาร
ความเสียงบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพือนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุไตรมาส 

7. จดัทาํคูมื่อการบรหิารความเสียง 
8. ระบคุวามเสียงดา้นตา่งๆ พรอ้มทงั วิเคราะห ์และประเมินความเสียงทีอาจเกิดขนึ รวมทงัแนวโนม้ซงึมีผลกระทบ

บรษัิท 
9. จดัทาํแผนงานเพือปอ้งกนั หรอืลดความเสียง  
10. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสียง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสียงแบบบรูณาการโดยเชือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบติังานอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
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3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

   ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชมุ 

(ครงั) 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

2. นายสทุธิธรรม   จิราธิวฒัน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 
3. นางภทัรภร   วรรณภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

 
ทงันีในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจดัใหมี้การประชมุรวมทงัสิน 1 ครงั 

 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 การสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบคุคลทีเหมาะสมเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจของ
องคก์ร โดยการกาํหนดคณุสมบติั และความรูค้วามชาํนาญแตล่ะดา้นทีตอ้งการใหมี้  

2. สรรหากรรมการ เมือถึงวาระทีจะตอ้งเสนอชือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย
สรรหา หรอืพิจารณาจากบคุคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชือบคุคลทีเหมาะสม 
เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชือบุคคลทีไดร้บัการเสนอชือมาและคัดเลือกบุคคลทีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติที
กาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบวา่บคุคลทีจะถกูเสนอชือนนัมีคณุสมบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบติัทีกาํหนดไว ้เพือใหม้นัใจว่าบุคคลดงักล่าวมี
ความยินดีทีจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท หากไดร้บัการแตง่ตงัจากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอชือใหค้ณะกรรมการเพือพิจารณาและบรรจชืุอในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพือใหท้ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตงั 

7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 การพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพือใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ทีใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืนทีอยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพอืใหเ้กิดผลงานตามทีคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลทีช่วยใหง้านของบรษัิทประสบผลสาํเรจ็ 
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2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และค่า
เบียประชมุ โดยคาํนงึถึงแนวปฏิบติัทีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบรษัิท และ
ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีบรษัิทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ทีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงูตามที
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู 
ตามหลักเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืออนุมัติค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หนา้ทีบรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทนาํเสนอ
ใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีทีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน 
โดยยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ทีเพือใหเ้กิดการ
สรา้งมลูคา่เพิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรทีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

  

9.3 การสรรหาและแต่งตังกรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 

หลักเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การจดัตงัคณะกรรมการสรรหาเพือคดัเลือกบคุคลทีจะแต่งตงัเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทงันี

เกณฑใ์นการคดัเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคดัเลือกจากบคุคลทีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และวิสยัทศัน ์
ทีสามารถเอืออาํนวยตอ่ธุรกิจของบรษัิท ซงึเป็นบคุคลตามเกณฑค์ณุสมบติัมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเกียวขอ้ง และเสนอต่อทีประชมุผู้
ถือหุน้เพือพิจารณาอนมุติัแตง่ตงั โดยมีหลกัเกณฑใ์นการแตง่ตงัดงันี 
 
 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบร ิษัท  

1. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการ
ทงัหมดตอ้งมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัตามกฎหมายกาํหนด 

2. ใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตงักรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี 
2.1. ผูถื้อหุน้คนหนงึมีคะแนนเสียงเท่าหนงึหุน้ตอ่หนงึเสียง 
2.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยู่ทังหมดตามจาํนวนทีถือครองทังหมด เลือกตงับุคคลคน

เดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3. บุคคลซึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผู้ไดร้ับการเลือกตังเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครงันนั ในกรณีทีบุคคลซึงไดร้บัการเลือกตงัในลาํดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครงันนั ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงชีขาดเพิมขนึอีกหนงึเสียง 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหนึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการทีจะออกแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสดุกบัหนงึในสาม (1/3) ซงึ
กรรมการทีออกไปนนั ชอบทีจะไดร้บัการแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดอ้ีก หากทีประชมุไดเ้ลือกเขา้ดาํรง
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ตาํแหน่งใหม่อีกครงั กรรมการทีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนันใหจ้ับ
ฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นทีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสดุนนัเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหยื้นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัตงัแต่วนัทีใบลาออกไปถึง
บรษัิท 

5. ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซงึมี
คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซงึเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งได้
เพียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแต่งตงับุคคลเขา้เป็นกรรมการ
แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี (3/4) ของจาํนวนกรรมการทียงัเหลืออยู่ 

6. ทีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในสี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง
หนงึของจาํนวนหุน้ทีถือโดยผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

7. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้
8. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบริหารก็ได ้รองประธาน
กรรมการมีหนา้ทีตามขอ้บงัคบัในกิจการซงึประธานกรรมการมอบหมาย 

 
 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซึงไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษัท และ
เห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของบรษัิท และมีคณุสมบติัตามทีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทงันี กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้
ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีนีหมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของปีทีไดร้บัการแต่งตงั และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป และเมือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการ
บริษัทหรือทีประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติั
หนา้ทีตอ่ไป  จนกวา่คณะกรรมการบรษัิทหรอืทปีระชมุผูถื้อหุน้จะไดแ้ตง่ตงัคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุเดิมทีหมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบทีสรรหา
มาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี 
 
คุณสมบัตคิณะกรรมการอ ิสระ 

-บริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกัด (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึงเท่ากับขอ้กาํหนดขันตาํของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรืองการถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจา้ง 
พนกังาน ทีปรกึษาทีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท รวมถึงไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ดงันี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคล
ของบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ีเกียวขอ้งดว้ย 
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2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไดร้บัแตง่ตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลทีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พีนอ้ง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลของบคุคลทีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที
ไดร้บัแตง่ตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไดร้บัแตง่ตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซงึรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีปรกึษากฎหมายหรือทีปรกึษาทางการเงิน ซงึ
ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ 
ทังนีในกรณีทีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีไดร้บัแตง่ตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ี
เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนทีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบัเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษัิทอืน ซงึประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
 

คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามทีกล่าวขา้งตน้ และมี

คณุสมบติัเพิมเติม ดงันี 
- ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท  
- ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
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- มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหน้าทีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทังนี ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึงคนทีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในการสอบทานความ
น่าเชือถือของงบการเงินได ้

- มีหน้าทีในลักษณะเดียวกับทีกาํหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบร ิหารความเสียง 
  คณะกรรมการบรหิารความเสียง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ซงึไดร้บัการแต่งตงัจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจาํนวนตามทีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยทีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตงั
กรรมการบรหิารความเสียงคนหนงึเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสียง 
 
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยประกอบดว้ย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทังนีให้
คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตงักรรมการอิสระทีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึนเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 
 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบร ิหาร   
  คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท และ/หรือผูบ้รหิารของบรษัิท ซงึไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการ
บรษัิท  โดยมีจาํนวนตามทีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร  และโดยทีคณะกรรมการบรษัิทจะแต่งตงักรรมการบรหิารคนหนึง
เป็นประธานกรรมการบรหิาร ทงันี กรรมการบรหิารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระทีดาํรงตาํแหน่งในบรษัิท ยกเวน้บคุคลที
คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตงัใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซงึไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งในบรษัิท ใหมี้วาระดาํรงตาํแหน่งตามทีคณะกรรมการ
บรษัิทกาํหนด 
 
 องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทบีร ิหาร  
 ประธานเจา้หนา้ทีบริหารใหม้าจากการเสนอชือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลทีมีชือเป็นคณะ
กรรมการบรหิารอยู่ในขณะทีทาํการคดัเลือกเพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นมุติัแต่งตงับุคคลทีถกูเสนอชือเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

  คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดกลไกในการกาํกบัดแูลบรษัิทย่อยเพือรกัษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทนุของบรษัิท โดยการ
ส่งบุคคลเพือเป็นตวัแทนของบริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกาํหนดขอบเขต
อาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบเพือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานทีชดัเจน รวมถึงกาํหนดกลไกการกาํกบัดแูลผ่านการ
เปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการทาํรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ีเกียวขอ้งกบั
การเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการซึงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง นอกจากนี ยงัมีการ
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ติดตามเพือประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุผ่านระบบควบคมุภายในทีเพียงพอและเหมาะสม เพือใหก้ารประกอบธุรกิจของ
บรษัิทย่อย เป็นไปเพือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท 

9.5 การดูแลเร ืองการใช้ข ้อมูลภายใน  

         คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิททยีงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พือประโยชนข์อง
ตนเองหรอืผูอ้ืน ดงันี  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทตอ้งปฏิบติัดงันี 
ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 
ข) ตอ้งไม่นาํความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษัิทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพือ

ประโยชนแ์ก่บคุคลอืนใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 
ค) ตอ้งไม่ทาํการซือขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบริษัท 

และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอืนใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทอันอาจก่อใหเ้กิดความ
เสียหายตอ่บรษัิทไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

  ทงันี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิท ซึงอยู่ในหน่วยงานทีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของ
บริษัท ควรหลีกเลียงหรืองดการซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา  เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรทียังไม่บรรลนุิติภาวะของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบรษัิทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระทาํผิด
รา้ยแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ตอ้งรายงานการเปลียนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษัิทของตนเอง ตลอดจนคูส่มรส และบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา  ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัทีมีการเปลียนแปลง 

3. ทางบรษัิทไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทวักนั 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ในรอบปีบญัชี 2562 บริษัทฯ แต่งตงับริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

และบรษัิทย่อย โดยจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี 
 
            

 

 

2) ค่าบร ิการอ ืน  (Non-Audit Fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนเกียวกับงานบริการซึงไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร ค่าโทรศพัท ์และค่าถ่าย

เอกสาร ในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจาํนวนเงิน 100,000 บาท ใหแ้ก่ บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั 
 

รายการ  จาํนวนเงนิ 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 1,450,000 
บรษัิทย่อย 1,010,000 
รวมทงัสิน  2,460,000 
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10. ความร ับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1 นโยบายและภาพรวม 
 บรษัิทมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญักบัต่อการมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิงแวดลอ้ม 
และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีกาํหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซงึกาํหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั การเคารพ
สิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรกัษาสิงแวดลอ้ม การร่วมพฒันา
ชมุชนหรือสงัคม และการมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซงึไดจ้ากการดาํเนินงานทีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิงแวดลอ้ม 
และผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 บริษัทกาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจนทีจะสรา้งสรรคสื์อบนัเทิงอนัเป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม 
โดยแนวทางดงักล่าวไดถ้กูกาํหนดไวเ้ป็นหนึงในเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท  ซงึมุ่งหวงัทีจะทาํประโยชนแ์ละสรา้ง
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมผ่านรายการต่างๆ มาอย่างต่อเนืองเป็นเวลานาน โดยกาํหนดนโยบายหลกัของบรษัิทว่าเป็นบริษัทที
สรา้งสือบนัเทิงทีเป็นประโยชนต์่อสงัคม ซงึสอดคลอ้งกบัการปรบัเปลียนสโลแกนของบรษัิทเพือส่งเสรมิภาพลกัษณท์ีชดัเจนใน
เรอืงดงักลา่วจาก “TV Thunder” เป็น “TV Thunder Green entertainment”  
 นอกจากนี เพือใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติอนมุติั
คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการทีดีและจริยธรรมทางธุรกิจเพือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัใหก้บัทกุส่วนงานเพือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
อย่างความโปรง่ใส รวมถึงมีการกาํหนดระเบียบการปฏิบติังานในส่วนงานต่างๆ ทีชดัเจน และบงัคบัใชอ้ย่างเครง่ครดัเพือสรา้ง
ความเท่าเทียมในการทาํงาน นอกจากนี ยงัมีการกาํกบัดแูล ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารจดัการ เพือป้องกนัการ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยผูส้อบบญัชีทีไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน กลต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน เพือใหม้นัใจไดว้า่ บรษัิทรบัรูสิ้ทธิของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆทงัทีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย และทีบรษัิทกาํหนดนโยบายขึน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน 
ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
 
 กลยุทธก์ารดาํเนินงานเพอืการพัฒนาอย่างยังยนื  
 บริษัทฯในฐานะ “คอนเทนต ์โพรไวเดอร”์ ทีมีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริมสังคมส่วนรวมผ่านกิจกรรมความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมทีเกิดในกระบวนการดาํเนินงาน หรอื CSR – In – Process และการใหก้ารสนบัสนนุเพือสาธารณประโยชน์
ของสงัคมโดยรวม หรอื CSR – After – Process บรษัิทฯกาํหนดกลยทุธเ์พือการพฒันาอย่างยงัยืนไวด้งันี 

1. สรา้งสรรคร์ายการดี มีคณุคา่และสาระประโยชนต์อ่สงัคม 
2. รกัษาและพฒันามาตรฐานการผลิตและสรา้งสรรคผ์ลงานทีมีคณุภาพ ก่อประโยชนต์อ่สงัคมไทย 
3. ผลิตคอนเทนตใ์หค้รอบคลมุทกุสือ พรอ้มนาํคอนเทนตโ์ทรทศันต์อ่ยอดสูแ่พลตฟอรม์ออนไลนท์ีหลากหลาย 
4. ขยายกลุม่ผูช้มใหค้รอบคลมุทกุแพลตฟอรม์  
5. ปลกูจิตสาํนกึ สรา้งแรงบนัดาลใจทีดีใหก้บัผูช้ม เพือครองใจผูช้มทงัในประเทศและตา่งประเทศ 

 
 การสร ้างสรรคร์ายการทมีีความร ับผิดชอบต่อสังคม CSR – In – Process ผ่านรายการของบร ิษัท  
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  ละครหลวงตามหาชน   
 ละครซีรียส์นกุสนาน สอดแทรกสาระ และปลกูฝังแนวคิดการใชชี้วิต คณุธรรม ขอ้คิดในการดาํรงชีวิต ผ่านหลกัธรรม
คาํสอนของทางพระพุทธศาสนา ทีเกิดและใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนัของคนทุกเพศทุกวยั ซึงเป็นหนึงละครซีรียส์รา้งสรรค์
สงัคมของบรษัิททีอยู่มายาวนานกวา่ 9 ปี 
  รายการมาสเตอรค์ีย  ์
 รายการเกมโชวร์ายการแรกของบรษัิทฯ ทีสรา้งสรรคม์าเพือเปิดโอกาสใหก้บัคนทกุเพศทกุวยัไดเ้ขา้มารว่มแข่งขนัเพือ
ชิงรางวลั ซึงอยู่คู่กับบริษัทมากว่า 18 ปี และไดป้รบัเปลียนรูปแบบรายการเพือใหเ้ขา้กับยุคสมยั ปัจจุบนันาํเสนอในรูปแบบ 
“มาสเตอรคี์ย ์เวทีแจง้เกิด” ทีเปิดโอกาสใหผู้ชื้นชอบและมีความสามารถดา้นการรอ้งเพลง ทกุเพศ ทกุวยั เขา้มาแข่งขนั พรอ้ม
โอกาสการเรยีนรูแ้ละฝึกในเทคนิคการรอ้งจากนกัรอ้งมืออาชีพตวัจรงิจากรายการ 
  รายการ  The Price is Right Thailand “ราคาพารวย” 
 รายการเกมโชวลิ์ขสิทธิจากตา่งประเทศ ซงึไดร้บัความนิยมจากผูช้มคนไทยอย่างมาก เพราะรายการเปิดโอกาสใหก้บั
ผูร้ว่มรายการทกุคนมีสิทธิลุน้รบัรางวลัไดด้ว้ยการทายราคาสินคา้ใหถ้กูตอ้ง ไม่ว่าจะมารว่มในรายการหรอืนงัดทูีวีอยู่ทีบา้นก็มี
สิทธิรบัรางวลัง่าย ๆ ไดเ้ลยทนัที 
 รายการ  Take Me Out Thailand 
 รายการลิขสิทธจ์ากตา่งประเทศยอดนิยม ภายใตแ้นวคิดการเปิดโอกาสและมมุมองการเรยีนรูท้ศันคติและการใชชี้วิต
ของหนุ่มสาวรุน่ใหม่ เป็นอีกหนงึสดุยอดรายการเพือคนโสด ทีไดร้บัความนิยมจากคนไทย ซงึนอกจากจะสรา้งความสนกุสนาน
ใหก้บัผูช้มแลว้ ยงัสรา้งความประทบัใจแก่ผูท้ีไดมี้โอกาสมารว่มรายการอีกดว้ย 
 รายการอาทติยอ์ ุทยั เดอะเจอรน์ ีย  ์  
 รายการสารคดีท่องเทียวตามรอยความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศไทยและญีปุ่ น โดยความร่วมมือกับรฐับาลประเทศ
ญีปุ่ น รายการนีไดร้บัแรงบนัดาลใจจากพระราชกรณียกิจเมือครงัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช บรมนาถ
บพิตร รชักาลที 9 เสด็จเยือนประเทศญีปุ่ น เพือทอดพระเนตรการดาํเนินการทางเกษตรกรมและอตุสาหกรรม และนาํกลบัมา
พฒันาประเทศไทย เป็นหนึงรายการท่องเทียวทีสอดแทรกเกร็ดความรู ้สาระบนัเทิง เกียวกบัสถานทีท่องเทียวต่าง ๆ เพือรว่ม
เฉลิมฉลองครบรอบ 130 ปี ความสมัพนัธท์างการทตูไทย-ญีปุ่ น 
 
10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  
 บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั ได ้ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้สว่นไดเ้สียรอง ไดแ้ก่ คูแ่ข่งทางการคา้ ผูบ้รโิภค ชมุชน สิงแวดลอ้ม และหน่วยงานกาํกบัดแูล โดย
บรษัิทฯ ตระหนกัดีวา่การตอบสนองต่อความตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน
และการพฒันาธุรกิจ พรอ้มทงัคาํนงึถึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งอีกดว้ย 
 ผู้มีส่วนได้เสียทสีาํคัญของบร ิษัทฯ  
 ผูมี้สว่นไดเ้สียทีสาํคญัของบรษัิท ไดแ้ก่ ผูท้ีเกียวขอ้งกบักิจการในห่วงโซค่ณุคา่ แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ คือ 

1. ผูมี้สว่นไดเ้สียหลกั ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
2. ผูมี้สว่นไดเ้สียรอง ไดแ้ก่ คูแ่ข่งทางการคา้ ผูบ้รโิภค ชมุชน สิงแวดลอ้ม หน่วยงานกาํกบัดแูล เป็นตน้ 

 ประเดน็ทสีาํคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 
  ดา้นเศรษฐกิจ 

1. การกาํกบัดแูลกิจการ 
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2. การบรหิารจดัการความเสียง 
3. การดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
4. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

  ดา้นสงัคม 
5. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภคและสงัคม 
6. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
7. ความปลอดภยัในการทาํงาน 
8. การพฒันานวตักรรม 

  ดา้นสิงแวดลอ้ม 
9. การจดัการทรพัยากรและพลงังาน 
10. การกาํจดัของเสียและสิงปฏิกลู 
11. การจดัการมลพิษดา้นเสียง 

 
 กระบวนการมีส่วนร ่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรม / การดาํเนินงานของบร ิษัท  
 ในปี 2562 

ความคาดหวัง 

ผูถื้อหุน้  จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1 ครงั 
 จดัทาํรายงานประจาํปี 
 ร่วมกิจกรรม Opportunity Day ของ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 1 ครงั 
 เผยแพรข่่าวสารกิจกรรมทางธุรกิจทีสาํคญั 
 เปิดชอ่งทางการรบัเรอืงรอ้งเรยีน 

 ผลตอบแทน / ผลประกอบการทีดี 
 การบรหิารงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

พนกังาน  ส่งพนักงานไปอบรมสัมมนาทังภายในและ
ภายนอกบรษัิท 
 ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาล
เบืองตน้ 
 จัดให้มีการสือสารภายในองค์กร  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทีหลากหลาย เช่น email , Line 
เป็นตน้ 
 จัดกิจกรรมสันทนาการ เช่น รดนําดําหัว 
ทาํบญุเลียงพระ เลียงสงัสรรคว์นัขนึปีใหม่ 

 คา่ตอบแทน และสิทธิประโยชน ์
 ความมนัคงและกา้วหนา้ 
 การพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ 
 ความปลอดภยัในการทาํงาน 

ลกูคา้ / คูค่า้ /  ผูบ้รโิภค  การประชมุกบัลกูคา้ / คูค่า้ 
 การสาํรวจความพงึพอใจ 
 การรบัเรอืงรอ้งเรยีนผ่านช่องทางรบัเรอืง
รอ้งเรยีน 
 การจดัซือ จดัจา้งทีเป็นธรรม 

 ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทดีีมีคณุภาพ 
 การสง่มอบสินคา้และบรกิารภายใน
กาํหนดเวลา 
 ปฏิบติัตามกรอบการคา้ทีสจุรติ โปรง่ใส ตาม
เงือนไขและสญัญาทีกาํหนด 
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 การปฏิบติัตามขอ้ตกลง สญัญา เงือนไข
ทางการคา้ 
 รว่มกิจกรรมเพือสงัคมทีลกูคา้เป็นผูจ้ดัขนึ 

 การรบัชมรายการทางโทรทศัน ์และสือ
บนัเทิงทีใหท้งัสาระ ประโยชน ์และความ
บนัเทิง 

คูแ่ข่งทางการคา้  การเผยแพรข่่าวสารทางเว็บไซดข์องบรษัิท 
 พบปะสงัสรรคใ์นโอกาสตา่ง ๆ  

 การไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 แข่งขนัภายใตก้รอบ กติกาของการแข่งขนั
เสร ีและเป็นธรรม 

ชมุชนสิงแวดลอ้ม  การรบัเรอืงรอ้งเรยีน 
 จดักิจกรรมโดยใหช้มุชนโดยรอบเขา้มามี
สว่นรว่ม 
 การดแูลสิงแวดลอ้มโดยรอบพืนที 

 การไม่เกิดผลกระทบกบัชมุชน สิงแวดลอ้ม
จากการดาํเนินงาน 
 มีความรบัผิดชอบตอ่และสงัคมสว่นรวม 
 การอนรุกัษสิงแวดลอ้ม และพลงังาน 

หน่วยงานกาํกบัดแูล  ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบทีเกียวขอ้ง 
 ใหค้วามอนเุคราะหจ์ดัสง่ศิลปินในสงักดั เขา้
รว่มกิจกรรมประชาสมัพนัธง์านตา่งๆ ของ
ภาครฐั 
 การเปิดเผยขอ้มลูตามทีกฎหมายกาํหนด 
อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ 

 การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบที
เกียวขอ้ง 
 การสนบัสนนุการดาํเนินการของหน่วยงาน
ในภาครฐั 
 ขอ้มลูทีเผยแพร ่มีความถกูตอ้ง เพียงพอ 

 
 แนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษัิทฯทีจดัทาํตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“หลกัการ 8 ขอ้”) 
มีรายละเอียด ดงันี 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทประกอบกิจการสรา้งสรรคสื์อบันเทิงอันไดแ้ก่ รายการโทรทัศน ์ละคร และโฆษณา ซึงในการดาํเนินธุรกิจ 
บริษัทไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความโปรง่ใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได ้มีการจดัเตรียมการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร
ของบริษัทเพือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูมี้ส่วนเกียวขอ้งอืนๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างทัวถึง รวมถึงไม่มีนโยบายทีกาํหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นพนกังานของบรษัิทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน โดยไดห้า้มไม่กรรมการ
ประกอบธุรกิจทีแข่งขนักบับรษัิท ซงึอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนด
นโยบายเกียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ดงันี 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทแสวงหา
ผลประโยชนส์ว่นตน 

2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ประกอบธุรกิจทีแข่งขนักบับรษัิท 
3. หลีกเลียงการทาํรายการทีเกียวโยงกบัตนเองทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 
4. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีมีสว่นไดเ้สียในรายการนนัจะตอ้งไม่มีสว่นในการพจิารณาอนมุติั 
5. กรณีทีเขา้ข่ายเป็นรายการทีเกียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

บริษัทจะดแูลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเกียวโยงกนัของบริษัทจด
ทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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2. การต่อต้านการทุจร ิตคอรร์ ัปชัน  
 บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี เพือใหม้นัใจว่าบรษัิทมีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ 
แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีเหมาะสม บริษัทมีเจตนารมณ ์และความมุ่งมันในการต่อตา้นการทุจริต เพือ
ป้องกนัการคอรร์ปัชนัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ถึงแมว้่าจะยงัไม่ไดเ้ขา้รว่มใน “แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทจุริต” บริษัทก็มีแนวทางการปฏิบติัเกียวกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัเพือเป็นแนวทางการปฏิบติัทีชดัเจนในการ
ดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยงัยืน 
 บริษัทไดมี้การกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันอย่างเป็นทางการ ซึงไดผ่้านการทบทวนและอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี 
 
 นโยบายต่อต้านการทุจร ิตคอรป์ร ัปชัน  
 บริษัทหา้มคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขา้ไปเกียวขอ้งกับการทุจริตคอรป์รปัชันในทุก
รูปแบบ และไม่กระทาํการใด ๆ ทีแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการติดสินบนและรับสินบนแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียในเรืองทีตนทาํหน้าที
รบัผิดชอบ ทงัโดยทางตรงและทางออ้ม เพือใหไ้ดม้าซึงผลประโยชนใ์นทางมิชอบ และจะตอ้งปฏิบติันโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรป์รปัชนัอย่างเครง่ครดัตามกฎระเบียบและกฎหมายทีบรษัิทดาํเนินธุรกิจดว้ย 
 
 แนวปฏิบัตเิกียวกับการกาํกับดูแลและควบคุมดูแลเพอืป้องกนัและตดิตามความเสียงจากการทุจร ิตคอรป์ร ัปชัน  
 ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสียงไดป้ระเมินความเสียงการทุจริตทีอาจเกิดขึน โดยกาํหนดแนวปฏิบติั
เกียวกบัการกาํกบัดแูลและควบคมุดแูลเพือปอ้งกนัและติดตามความเสียงจากการทจุรติและคอรป์รปัชนั ดงันี 

1. จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสียงทีครอบคลมุระบบงาน
สาํคญัต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซือจดัจา้ง การจดัทาํสญัญา ระบบการจดัทาํและควบคมุ
งบประมาณ ระบบการบนัทึกบญัชี การชาํระเงิน เป็นตน้ ทงันีเพือป้องกนัและติดตามความเสียงจากการทจุรติ
และคอรป์รปัชนั รวมทงัใหข้อ้เสนอแนะเกียวกบัแนวทางในการแกไ้ขทีเหมาะสม 

2. จดัใหมี้ช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการฝ่าฝืน การกระทาํผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทาง
ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกียวข้องกับการคอรป์รัปชันหรือข้อสงสัยใน
รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรือเบาะแส และจะ
เก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทงัมีมาตรการในการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทางวินยั
ของบริษัท และ/หรือกฎหมายทีเกียวขอ้ง กรณีทีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้อ้งเรียนได ้บริษัทจะแจง้ผล
การดาํเนินการใหร้บัทราบ 

3. หวัหนา้สายงานทีเกียวขอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบติังาน การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) และ
รายงานใหผู้มี้อาํนาจทราบตามลาํดบั 
 

 แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจร ิตคอรป์ร ัปชัน  
 บรษัิทกาํหนดใหมี้แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเกียวขอ้ง
กบัการคอรป์รปัชนั ดงันี 
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1. จัดใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ทีใหค้าํปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสียง การกาํกับดูแลกิจการ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบว่ามี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมเพียงพอ 

2. กาํหนดใหฝ่้ายบริหารความเสียงทบทวนแผนบริหารความเสียง ติดตามและประเมินความเสียงจากการทุจริต
คอรร์ปัชันอย่างต่อเนืองและสมาํเสมอ เพือใหก้ารนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรป์รปัชันไปปฏิบติัอย่างมี
ประสิทธิผล โดยนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสียง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษัิทตามลาํดบั 

3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูจากการตรวจสอบหรอืขอ้รอ้งเรียน มีหลกัฐานทีมีเหตอุนัควรใหเ้ชือ
ว่ามีรายการ หรือการกระทาํซงึอาจจะมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของ
บรษัิท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิท หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนั
การมีส่วนเกียวขอ้งกับการคอรป์รปัชัน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 การอบรมและการสือสาร  
 บริษัทไดสื้อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรป์รัปชัน รวมถึงนโยบายทีเกียวข้อง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการรบัและใหข้องขวญั โดยจดัใหมี้การสือสารนโยบาย แนวปฏิบติั มาตรการ และบทลงโทษใหแ้ก่ผูบ้ริหาร พนกังาน 
ผ่านการปฐมนิเทศ การอบรม บอรด์ข่าวสารและเว็บไซดข์องบรษัิท  
 
3. การเคารพสิทธ ิมนุษยชน  
 คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึงเป็นสิทธิขันพืนฐานของ
มนษุยแ์ละเป็นศีลธรรมสากลสาํหรบัโลก ซงึคนทกุคนย่อมมีสิทธิทีเท่าเทียมกนั และเป็นสิทธิทีมิอาจลว่งละเมิดได ้ถึงแมจ้ะตา่ง
ดว้ย เชือชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ หรือเพศ เป็นตน้ ซงึบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเคารพในสิทธิมนษุยชนของกรรมการและ
พนักงานทุกคนในองคก์ร ดังกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไวใ้นจริยธรรมว่าดว้ยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ
มนษุยชน อาทิ 

- บริษัทไม่ขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการใชสิ้ทธิทางการเมืองภายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายของ
พนกังานทกุคนทกุระดบั 

- ในคณะผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทมีทงัเพศหญิงและชาย ทงัศาสนาพทุธ ครสิต ์และอิสลาม ซงึสามารถทาํงาน
รว่มกนัโดยสมานฉนัท ์ไม่มีการแบง่แยก ทกุคนมีโอกาสทีจะไดเ้ลือนตาํแหน่งโดยพิจารณาจากผลงานเป็นสาํคญั 

- เมือมีการเลียงรบัรองพนักงานและผูถื้อหุน้ในโอกาสต่าง ๆ บริษัทจะใหค้วามสาํคญัในการเลือกอาหารสาํหรบัทุก
ศาสนา หรอืผูท้ีรบัประทานมงัสวิรติัทกุครงั 

 
4. การปฏิบัตติ ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัในคณุค่าของพนกังานทกุคน ไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อพนกังาน โดย
พนกังานในบรษัิททกุคนและทกุตาํแหน่งตอ้งไดร้บัการปฎิบติัอย่างเท่าเทียม ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะเป็นธรรม 
ดแูลใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีดี  
  



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 

    71 

 โดยในปี 2562 บรษัิทไดมี้การจดักิจกรรมในการสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร ไดแ้ก่ 
ก) การตรวจสขุภาพประจาํปี โดยจดัโปรแกรมการตรวจใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัอายขุองพนกังานแต่ละคน 

และเจรจาตอ่รองกบัโรงพยาบาลใหพ้นกังานสามารถเพิมรายการตรวจสขุภาพไดใ้นราคาพิเศษ พรอ้มทงัอาํนวย
ความสะดวกใหโ้รงพยาบาลมาใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ ทีสาํนกังานของบรษัิท 

ข) จดัใหมี้สวสัดิการ การประกนั ชีวิต สขุภาพ และอบุติัเหตกุลุม่ ใหก้บัพนกังานประจาํ 
ค) การจดัสวสัดิการเงินช่วยเหลือและอืน ๆ ใหก้บัพนกังานประจาํ อาทิ เงินช่วยเหลืองานมงคลสมรส งานอปุสมบท 

งานศพ เป็นตน้ 
ง) การส่งพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ ทีเป็นประโยชนต์่อการพฒันาพนกังานทงัในทกัษะดา้น

การบรหิารจดัการ ทกัษะดา้นวิชาชีพ และการทาํงานเป็นทีม 

จ) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเชิญชวนใหพ้นักงานไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมทีหลากหลาย อาทิ กิจกรรมส่งเสริม
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม ภายใตโ้ครงการ ”ทีวีธันเดอร ์องคก์รสีเขียว”  กิจกรรมวนัแม่ “กราบที
ตกัดว้ยรกัของแม่” กิจกรรมร่วมทาํบุญกับวดัพระบาทนาํพ ุกิจกรรมรดนาํอวยพรวนัสงกรานต ์กิจกรรมทาํบุญ
บรษัิท เป็นตน้ 

 
 บริษัทยังตระหนักถึงความสาํคัญต่อความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยในการทาํงานของพนักงานตลอดจน
บุคคลทีเกียวขอ้ง บริษัทจัดใหมี้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน(คปอ) เป็น
ผูด้าํเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัท 
ดาํเนินการจัดฝึกอบรมดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหก้ับพนักงาน เพือใหท้ราบ
กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั  
 ในปี 2562 บรษัิทมีการดาํเนินการเกียวกบังานดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัดงันี  

1) กิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ โดยใหพ้นกังานใชสิ้ทธิออกกาํลงักายที The Fitness โดยไม่มี
คา่ใชจ้่าย 

2) สนบัสนนุใหพ้นกังานฉีดวคัซีนปอ้งกนัไขห้วดัใหญ่ 4 สายพนัธุ ์
3) จัดส่งพนักงานเขา้อบรมเจา้หนา้ทีความปลอดภัยในการทาํงาน โดยในปี 2562 ไม่พบการบาดเจ็บ หรือการ

เจ็บป่วยใด ๆ จากการทาํงาน 
4) จัดอบรมเรืองการดับเพลิงขันตน้ การซอ้มอพยพหนีไฟ และการช่วยเหลือผูติ้ดอยู่ในอาคารเบืองตน้ ใหแ้ก่

พนกังานเป็นประจาํทกุปี ทีอาคารสาํนกังานใหญ่ และที ทีวีที กรนีปารค์สตดิูโอ 
 นอกจากนีบรษัิทไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการกบัเรืองทีพนกังานรอ้งเรียน โดยมีการแต่งตงัคณะกรรมการรบั
เรืองรอ้งทกุขจ์ากพนกังาน ซงึไดมี้การกาํหนดขนัตอนและกระบวนการในการพิจารณารบัเรืองรอ้งทกุขด์งักล่าวอย่างเป็นธรรม 
เพือใหพ้นกังานทกุคนสามารถหารอื ใหค้าํแนะนาํ หรอืขอคาํปรกึษาจากคณะกรรมการผูเ้ป็นธรรม  
 
 การดาํเนินการเมือได้ร ับข ้อร ้องเร ียน  

1. รวบรวมขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการรบัเรอืงรอ้งทกุขจ์ากพนกังานจะดาํเนินการรวบรวมเรอืงรอ้งเรยีน 
2. การประมวลผล และกลนักรองขอ้มลู คณะกรรมการรบ้เรืองรอ้งทุกขจ์ะดาํเนินการประมวลผล และกลนักรอง

ขอ้มลู เพือพิจารณาขนัตอนและเสนอวิธีการจดัการทีเหมาะสมในแตล่ะเรอืง 



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 

    72 

3. มาตรการดาํเนินการ คณะกรรมการรบ้เรืองรอ้งทกุขน์าํเสนอมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณ นโยบายต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาตามลาํดบั
แลว้แต่กรณี เพือบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูท้ีไดร้บัผลกระทบ โดยคาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยรวม
ทงัหมด 

4. การรายงานผล คณะกรรมการรบ้เรืองรอ้งทุกข ์หรือประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือเลขานกุารบริษัท รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพือทราบและรายงานผลใหพ้นกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ซงึเป็นผูร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเร ียนหร ือผู้ทใีหค้วามร ่วมมือในการตรวจสอบ 
1. ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สามารถเลือกทีจะไม่เปิดเผบตนเองไดห้ากเห็นว่า

การเปิดเผยนนั จะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรอืเกิดความเสียหายใด ๆ 
2. กรณีเปิดเผยตนเอง บรษัิทจะรายงานความคืบหนา้ชีแจงขอ้เท็จจรงิ 
3. ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ บรษัิทจะไม่เปิดเผยชือ สกลุ ทีอยู่ ภาพ หรือขอ้มลู

อืนใดทีสามารถระบตุวัผูแ้จง้ได ้
4. ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนตอ้งเก็บขอ้มลูทีเกียวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

และความเสียหายของผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงแหล่งทีมาของขอ้มลู หรือ
บคุคลทีเกียวขอ้ง ทงันีหากเห็นว่าเป็นสิงทีมีแนวโนม้ทีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั ให้
กาํหนดมาตรการคุม้ครองทีเหมาะสม 

5. ผูท้ีไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีมีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

 
5. ความร ับผิดชอบต่อผู้บร ิโภค 
 บริษัทมีการสรา้งสรรคผ์ลงานละครเพือส่งเสริมและสรา้งคุณประโยชนแ์ก่สังคม อย่างเช่นละครเรือง “หลวงตา
มหาชน” ทีไดมี้การสอดแทรกขอ้คิด และคติสอนใจในทุกๆตอนทีออกอากาศ เพือใหส้งัคมไดร้บัคุณประโยชนส์งูสดุจากการ
รบัชมรายการ นอกจากนนั โดยพืนฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทศันน์นั ในแตล่ะตอนทีจะมีการถ่ายทอดออกอากาศนนั ตอ้ง
ผ่านกระบวนการคดักรองเนือหาทีไม่เหมาะสมออกก่อนทีจะถกูเผยแพรอ่อกอากาศสู่สาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเป็น
หน่วยงานทีรบัผิดชอบโดยตรงก่อนส่งเทปรายการไปยังหน่วยงานทีกาํกับและดูแลเนือหาของสถานีโทรทัศน ์ โดยหลงัจาก
เนือหารายการไดผ่้านการตรวจสอบจากฝ่ายกาํกบัและดแูลเนือหารายการจงึจะสามารถออกอากาศได ้
 

6. การดูแลและร ักษาสิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัดา้นสิงแวดลอ้ม ซึงส่วนใหญ่เกิดจากพนกังานเกิดความไม่เขา้ใจที
แทจ้ริง จึงส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังาน ปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นสิงแวดลอ้ม ใหก้บัพนกังานทกุคนทีเกียวขอ้ง
ทงัทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี 
 
 นโยบายด้านสิงแวดล้อม 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซือสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมและรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิงแวดลอ้ม  
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2. สนับสนุนและส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิงแวดลอ้ม มีจิตอาสาโดยไม่หวงัสิงตอบแทน 

3. สนบัสนนุและส่งเสรมิใหมี้การจดักิจกรรมทีสรา้งประโยชนท์ียงัยืนแก่สงัคม ชมุชน และสิงแวดลอ้ม เพือเป็นการ

คืนกาํไรแก่สังคมอย่างสมาํเสมอ โดยกิจกรรมทีจัดมีความเหมาะสม สรา้งประโยชน์ให้สังคม ชุมชน และ

สิงแวดลอ้มไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทีประกอบธุรกิจ และสงัคมโดยรวม ทงัในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ชมุชน และ

สิงแวดลอ้ม 

5. ส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิงแวดลอ้มกับพนักงานทุกระดบัของบริษัท เพือร่วมกันพัฒนาและดูแล

รบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนและสิงแวดลอ้ม 

6. การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่ว่าผูท้ีเกียวขอ้งส่วนต่าง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชือชาติ สญัชาติ 

ศาสนา และวฒันธรรมทีแตกต่างกนั บรษัิทฯจะบรหิารจดัการดว้ยความเป็นธรรมและสิงเสริมใหเ้กิดการพฒันา

รว่มกนัอย่างยงัยืน 

 การฝึกอบรมด้านสิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการสิงแวดลอ้ม ดงันันเพือใหพ้นักงานมีความรู ้และทักษะในการจัดการดา้น

สิงแวดลอ้ม ในปี 2562 จงึไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเรอืงการจดัการขยะพลาสติก โดยมีพระมหาประนอม ธมัมาลงักา
โล รองเจา้อาวาส วดัจากแดง เป็นวิทยากรบรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน ณ วดัจากแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  

 
 กิจกรรมด้านสิงแวดล้อม 
  ปี 2562 บรษัิทมีนโยบายเรอืงการจดัการทรพ้ยากรและการจดัการของเสีย จงึไดจ้ดัทาํ 
   โครงการ “ทีวีธันเดอร ์องคก์รสีเขียว”  เพือลดการใชท้รพัยากร และรกัษาสิงแวดลอ้ม โดยมีกิจกรรมให้
พนกังานไดร้ว่มในโครงการ อาทิ ลดการใชพ้ลาสติก รณรงคใ์หพ้นกังานและผูเ้กียวขอ้งใชถ้งุผา้ การใชแ้กว้นาํส่วนตวัแทนแกว้
พลาสติก ลดการใชก้ลอ่งโฟม,แกว้พลาสติกและหลอดดดูนาํในการถ่ายทาํรายการทงัภายในและภายนอกสตดิูโอ เป็นตน้ 
   โครงการ “ผา้ไตรรีไซเคิล” เพือรว่มกนัจดัการของเสียประเภทขยะพลาสติก โดยใหพ้นกังานรว่มกนัเก็บ
ขวดนาํพลาสติก เพือนาํไปทาํผา้ไตรรไีซเคิล โดยความรว่มมือกบัวดัจากแดง  
  โครงการดา้นสิงแวดลอ้ม ทีดาํเนินการมาอย่างตอ่เนือง ไดแ้ก่ 
  โครงการ 4 S คือ 1.Save Energy 2.Save Money 3.Save World 4.Save For TV Thunder โดยกิจกรรม
ทีดาํเนินการคือการเปลียนหลอดไฟ เป็นหลอด LED ซึงประโยชนข์องการเปลียนหลอดไฟคือช่วยประหยดัการใชไ้ฟฟ้าลงได ้
พืนทีมีความสว่างมากขึน พลงังานทีใชน้อ้ยลง ความรอ้นลดลง การใชเ้ครืองทาํความเย็นและอณุหภมิูลดลง ลดค่าใชจ้่ายใน
การซ่อมบาํรุงลงเนืองจากหลอดมีอายกุารใชง้านมากขึน และทาํใหส้ภาวะแวดลอ้มดีขึน ปัจจบุนับรษัิทไดเ้ปลียนหลอดไฟเป็น
หลอด LED ครบทวัทงัอาคารแลว้ 
   โครงการอนรุกัษ์พลงังาน รณรงคใ์หมี้การใชน้าํอย่างประหยดั ปิดไฟปิดแอรเ์วลาพกัเทียง ใชก้ระดาษ 2 
หนา้ การซือสินคา้เป็นทีเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม และใหค้วามรูก้บัพนกังานเกียวกบัการ วิธีประหยดัพลงังาน และการจดัการ
ดา้นสิงแวดลอ้ม 
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7.การร ่วมพัฒนาชุมชนหร ือสังคม 
 บริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มีความมุ่งมนัทีจะดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม  บริษัทได้
เขา้ไปมีบทบาทในการสนบัสนนุกิจกรรมเพือสงัคม ตามวาระและโอกาสต่าง ๆ  ช่วยสนบัสนนุกิจกรรมของหน่วยงานภาครฐั
และเอกชน  รว่มและสนบัสนนุกิจกรรมการกศุลตา่ง ๆ โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่สงัคมและชมุชน   
ในปี 2562 บรษัิทไดด้าํเนินกิจกรรมทีสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชนต์อ่สงัคม ดงันี 
 สนบัสนนุและรว่มจดักิจกรรม CSR – after -process แก่ชมุชน สงัคม และสาธารณกศุล ไดแ้ก่  

*  วนัที 13 กมุภาพนัธ ์2562 บรษัิทฯ นาํนกัแสดงในสงักดัเขา้รว่มงานแถลงข่าว CANCLE CANCER FESTIVAL 
2019 เพือระดมเงินสมทบเขา้ “กองทุนสนับสนุนการแพทยแ์ม่นยาํในโรคมะเร็ง” เพือใชใ้นการวิจัยรกัษาโรคมะเร็งและทาํ
กิจกรรมในการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูป่้วยโรคมะเรง็ในประเทศไทย ณ หอ้งประชมุศิษยเ์ก่าแพทยศิ์รริาช โรงพยาบาลศิรริาช 

*  วนัที 17 กมุภาพนัธ ์2562 นาํนกัแสดงในสงักดั “ไซม่อน เครสเลอร”์ นกัแสดงจากละคตรหลวงตามหาชน และ 
“เม-เมทินี จนัทรส์รอ้ย” รว่มเป็นจิตอาสา เขา้รว่มงาน “รบัขวญัวีรบรุุษตวัจรงิ ปีที 9” ซงึกิจกรรมนี จดัใหก้บัเจา้หนา้ทีทหารและ
ตาํรวจทีไดร้บับาดเจ็บจากการปฏิบติัหนา้ทีจาก 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละบริเวณแนวตะเข็บชายแดนรอบประเทศ เพือ
มอบความสขุ สรา้งขวญักาํลงัใจใหก้ับทหารและตาํรวจทีปฏิบติัหนา้ทีปกป้องประเทศ โดยจดัขึน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
โรงพยาบาลพระมงกฎุ 

*  วนัที 30 มีนาคม 2562 บรษัิท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) นาํนกัแสดงจากละครเรืองหลวงตามหาชน “หยิม
กี - กมลวัชรธรรม” และ “โบว ์– บุณฑริกา” เขา้ร่วมกิจกรรม “ช่อง 3 อาสาทาํดี เพาะบ่มตน้กลา้รูร้กัษ์พลังงาน เพือสรา้ง
ความสาํคญัของการดแูลทรพัยากรธรรมชาต พลงังาน และสิงแวดลอ้ม 

*   วันที 3 มิถุนายน 2562 ผู้แทนจากบริษัท ทีวี ธันเดอร  ์จาํกัด (มหาชน) เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทฯ รับ
พระราชทานของทีระลกึจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในฐานะผูมี้อปุ
การคุณสนับสนุน “เข็มวันอานันทหิดล ประจาํปี 2562” ณ ห้องประชุม 1210 อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

 *  วนัที 11 มิถนุายน 2562 บรษัิทฯ นาํนกัแสดงในสงักดัเขา้รว่มกิจกรรม “ SUPER HEROES พิชิตมะเรง็” โดย
รว่มกนัประชาสมัพนัธโ์ครงการ เพือสนบัสนนุใหเ้กิดการรกัษะมะเรง็ทีมีประสิทธิภาพ และรวดเรว็ โดยการระดมทนุเพือช่าย
จดัซือเวชภณัฑแ์ละอปุกรณท์ีทนัสมยัใหเ้พียงพอ เพือผูป่้วยมะเรง็ไดร้บัการรกัษาทีรวดเรว็ขนึ ณ ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง
โรงพยาบาลราชวิถี 

*  วนัที 26 มิถนุายน 2562 บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) จดัโครงการ “ทาํบญุผา้ไตร Recycle” โดยผูบ้รหิาร
และพนกังานรว่มกนับรจิาคขวดพลาสติกทใีชแ้ลว้ มอบใหก้บัวดัจากแดง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ เพือนาํไป
ทอเป็นผา้ไตรจีวร ซงึโครงการนีมีวตัถปุระสงคเ์พือลดปรมิาณขยะ สรา้งมลูคา่ใหก้บัขยะพลาสติกและรว่มกนัรกัษาสิงแวดลอ้ม 

   วนัที 18 มิถนุายน 2562 บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) เขา้รว่มกิจกรรม “โครงการพีที รวมพลงั รวมใจ 
สรา้งสขุแก่ชมุชน ครงัที 1” ซงึเป็นกิจกรรมเก็บขยะตกคา้งในระบบนิเวศ ป่าชายเลน บรเิวณพืนทีป่าชายเลนหลงัโรงเรยีนบา้น
ฉู่ฉี หมู่ท ี4 ตาํบลบางจะเกรง็ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

*  วนัที 9 กรกฎาคม 2562  นายภษิูต ไลท้อง รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
เขา้รบัโลป่ระกาศเกียรติคณุ ดา้นการดาํเนินการดีเดน่การปอ้งกน้ควบคมุการบรโิภคเครอืงดืมแอลกอฮอลล ์ เนืองใน “วนังดดืม
สรุาแห่งชาติ ประจาํปี 2562” จดัโดยกระทรวงสาธารณสขุ 
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*  วันที 22 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ จัดโครงการ “สะพานบุญ” ต่อเนืองเป็นปีที 2 โดยเชิญชวนผู้บริหาร 
พนกังาน และคนในพืนทีชมุชนใกลเ้คียง รว่มทาํบญุบรจิาคขา้วสาร อาหารแหง้ และรว่มซอืสินคา้บญุจากวดัพระบาทนาํพ ุโดย
ใชพ้ืนทีสวนของบรษัิทจดักิจกรรมในครงันี 

 
8. การมีน วัตกร รมและเผยแพร ่นวัตกร รมซ ึงได้จากการด ําเนิน งานท ีมีความร ับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ  สังคม 
สิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

1. บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการรบันกัศึกษาเขา้มาฝึกงาน  ในระหว่างภาคเรียนหรือในช่วงปิดภาคเรียน เพือเป็น
การเผยแพร่ความรูใ้นการดาํเนินงานใหก้ับกลุ่มนักศึกษาทีตอ้งการนาํความรูท้ีไดศ้ึกษามาใชก้ับการปฏิบัติงานจริง โดย
นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูข้นัตอนการผลิตรายการโทรทศันจ์ากทีมงานทีมีประสบการณ ์เพือนาํไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหส้ถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เขา้เยียมชมการผลิตรายการโทรทศันข์องบริษัท เพือเผยแพร่
นวตักรรม โดยนกัเรียน นกัศึกษา จะไดเ้ห็นขนัตอนการผลิตรายการ ไดร้บัความรู ้ และไดเ้ห็นการปฏิบติังานจริงของศิลปิน 
นกัแสดง และพิธีกร 

3. เผยแพร่นวตักรรมทีไดจ้ากการดาํเนินงาน แก่สถาบนัการศึกษา โดยใหก้ารสนบัสนุนเป็นวิทยากร ซึงมาจาก
ผูบ้ริหารของบริษัททีมีประสบการณ์ มีความเชียวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพ บรรยายใหค้วามรูแ้ก่นิสิต นักศึกษาใน
สถาบนัการศกึษาตา่งๆ เกียวกบัการผลิตรายการโทรทศัน ์

11. การควบคุมภายในและการบร ิหารจัดการความเสียง 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทงัในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ควบคมุดแูลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ทีผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคมุและประเมินผลออก
จากกนัเพือใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 
 บริษัทไดแ้ต่งตังบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึงทาํหน้าทีตรวจสอบและ
ประเมินผล เพือให้มันใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินทีสาํคัญของบริษัท การปฏิบัติการ การบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งกับบริษัท การตรวจสอบพิเศษ ไดด้าํเนินการตาม
แนวทางทีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ ผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่าง
เต็มที โดยผูต้รวจสอบภายในถกูกาํหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญัเกียวกบัการบรหิารความเสียงเป็นอย่างมาก บรษัิทไดมี้การกาํหนดและประเมินความ
เสียงของกิจการ มีการกาํหนดมาตรการปอ้งกนัและจดัการความเสียง ซงึรวมถึงความเสียงทีมีผลตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในทกุระบบงาน 

จากการประเมินดงักล่าวคณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัท และ บริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสม
และเพียงพอสาํหรบัรองรบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท การป้องกันทรพัยสิ์นอนัเกิดจากผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มี
อาํนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในทีมีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารสาํคญัทีทาํใหก้รรมการผูส้อบบญัชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในทีดีเพียงพอและไดป้ฏิบัติตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเกียวขอ้ง รวมทังจัดทาํงบ
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การเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษัิท และ บรษัิทย่อย ถกูตอ้งและครบถว้นเป็นทีน่าเชือถือได ้และปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีทีรบัรองทวัไป 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รบัผิดชอบกาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิาร
จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรดักมุเพียงพอ   โดยครอบคลมุทกุดา้น  
ทงัดา้นการเงิน บญัชี  การปฏิบติังาน  การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบทีเกียวขอ้ง และจดัใหมี้กลไก
การตรวจสอบและถ่วงดลุทีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงินทนุของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบรษัิทอยู่
เสมอ   โดยมีสาํนกัตรวจสอบภายในทาํหนา้ทีตรวจสอบ  สอบทานและติดตามผลระบบการปฏิบติังานของทุกระบบงานให้
เป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีทีคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติ    โดยคณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบทีไดส้อบทานและรบัทราบผลการปฏิบติังานของสาํนกัตรวจสอบภายใน  และการแกไ้ข
ปรบัปรุงการปฎิบติังานของหน่วยงานตา่งๆ  เพือใหร้ะบบควบคมุภายในมีประสิทธิผลยิงขนึ 

สาํหรบัปี 2562 คณะกรรมการบริษัท  ไดส้รุปความเห็นเกียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท เห็นว่าโดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคมุภายในทีมีความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบั
รองรบัการดาํเนินธุรกิจ การทีจะป้องกนัทรพัยสิ์นอนัเกิดจากผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มีอาํนาจ มีระบบการตรวจสอบ
ภายในทีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารสาํคัญทีทาํให้
กรรมการ ผูส้อบบญัชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันกับบุคคลทอีาจมีความข ัดแย้ง 
บรษัิทมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ ในระหวา่งปี 2560 – 2562 และไตรมาสลา่สดุ มีดงันี 

 2560 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ทอีาจมีความข ัดแย้ง 

ความสัมพันธ  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่าของ
รายการ  

นายภษิูต ไลท้อง ผูบ้รหิารบรษัิท โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ กรรมการบรหิารและ รองประธาน
เจา้หนา้ทีบรหิาร 

รับจ้างเป็นนักแสดง  :  งานคอนเสิร ์ต 
Magic Moment ทีบรษัิทรบัจา้งผลิต 300,000 

นายเจษฎา โอสถาเลิศ ผูบ้รหิารบรษัิท บิกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รับจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีบรษัิทรบัจา้งผลิต 197,600 

รวมทงัสิน  497,600 

 

 

 



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 
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ปี 2561 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ทอีาจมีความข ัดแย้ง 

ความสัมพันธ  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่าของ
รายการ  

นายภษิูต ไลท้อง ผูบ้รหิารบรษัิท โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ กรรมการบรหิารและ รองประธาน
เจา้หนา้ทีบรหิาร 

รบัจา้งเป็น : ค่านักแสดง/ผูค้วบคุมการ
ดนตรแีละการแสดงบนเวที 160,000 

นายเจษฎา โอสถาเลิศ ผูบ้รหิารบรษัิท บิกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รับจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีบรษัิทรบัจา้งผลิต 156,000 

น.ส.ศิรนิาฎ  กนุธร ผูบ้รหิารบรษัิท บิกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ 

รบัจา้งเป็น : ผูช่้วยผูก้าํกับ ในรายการที
บรษัิทรบัจา้งผลิต 

10,000 

รวมทงัสิน  326,000 

ปี 2562 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ทอีาจมีความข ัดแย้ง 

ความสัมพันธ  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่าของ
รายการ  

นายเจษฎา โอสถาเลิศ ผูบ้รหิารบรษัิท บิกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รับจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีบรษัิทรบัจา้งผลิต 275,010.31 

น.ส.ศิรนิาฎ  กนุธร ผูบ้รหิารบรษัิท บิกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ 

รบัจา้งเป็น : ผูช่้วยผูก้าํกับ ในรายการที
บรษัิทรบัจา้งผลิต 

20,463.92 

รวมทงัสิน  295,474.23 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  - ไม่มี – 

 


