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ส่วนท ีÉ 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ  

 
7. ข ้อมูลหลักทร ัพยแ์ละผู้ถอืห ุน้  

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม  2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน    250,000,000 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
1,000,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท เรียกชาํระเต็มมูลค่าแลว้จาํนวน 800,030,075 หุน้ มูลค่ารวม 200,007,518.75 
บาท 

7.2  ผู้ถอืห ุน้  

รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ วนัทีÉ 9 มีนาคม 2563 ) 

ลาํดับ
ท ีÉ 

รายชืÉอผู้ถอืห ุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้ 
สัดส่วนการ
ถอืห ุน้  (%) 

1 นางภทัรภร  วรรณภิญโญ 193,069,000 24.13 
2 นายสมพงษ์  วรรณภิญโญ 151,085,700 18.89 
3 นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ 90,145,600 11.27 
4 น.ส.ณภทัร  วรรณภิญโญ 46,530,800 5.82 
5 นายทวีฉตัร  จฬุางกรู 38,437,800 4.80 
6 นายพลูฤทธิÍ ปราณีประชาชน 15,035,000 1.88 
7 นายสรุพนัธ ์ พฒันพิฑรูย ์ 14,902,600 1.86 
8 นายวสิณ วฒุิมานนท ์ 14,505,300 1.81 
9 น.ส.พรชนก อยู่วิทยา 13,989,500 1.75 
10 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 11,528,519 1.44 

รวมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 589,229,819 73.65 

ทีÉมา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิทีÉเหลือหลงัจากหกั
ภาษีและสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวจะขึ Êนกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงืÉอนไขทางกฎหมาย โดยแต่ละบริษัทจะคาํนึงถึงความจาํเป็นและ
เหมาะสมของปัจจัยอืÉนๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี
นยัสาํคญั ทัÊงนี Ê มติคณะกรรมการของบริษัททีÉอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอขออนุมัติ อนึÉง 
คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดห้ากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อ
การดาํเนินงานของบรษัิท ทัÊงนี Ê จะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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8. โครงสร ้างการจัดการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย คณะกรรมการของบรษัิท และคณะกรรมการชดุ

ย่อย 3 คณะ ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการบริหารความ
เสีÉยง (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  นอกจากนีÊคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  

 
8.1  คณะกรรมการบร ิษัท  

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการรวมทัÊงสิ Êน  8 ท่าน ซึÉงเป็นผูท้รงคณุวฒุิทีÉมี
ความหลากหลายในดา้นทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติ้งานตามกลยทุธใ์นการ
ดาํเนินธุรกิจและความสาํเรจ็ของบรษัิท ดงันี Ê  

(1) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ท่าน 
(2) กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ท่านประกอบดว้ย 
 กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน 
 กรรมการอืÉน ซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งในการบรหิารงานประจาํของบรษัิทฯ จาํนวน 1 ท่าน 

 ในแต่ละปีกรรมการบริษัทตอ้งหมุนเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ (ตาม
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ)  
 ทัÊงนี Ê ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชมุรวม 5 ครัÊง โดยมีการกาํหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ 
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รายชืÉอกรรมการบรษัิท วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ สรุปไดด้งันี Ê 

 ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง
จากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
(นบัตอ่จากกรรมการ
เดิมทีÉดทดแทน) 

การเขา้
รว่ม
ประชมุ 

จาํนวนปี
ทีÉเป็น

กรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ์ 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรษัิท  
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2562 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

2. นางภทัรภร   วรรณภิญโญ 
รองประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาฯ 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2562 

5/5 26 ปี 
2 เดือน 

3. นายสมพงษ ์ วรรณภิญโญ 
กรรมการบรษัิท 
ประธานทีÉปรกึษา 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2562 

5/5 26 ปี 
2 เดือน 

4. นายภษิูต ไลท้อง 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2561 

5/5 23 ปี  
10 เดือน 

5. นายพิรฐั เย็นสดุใจ 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2561 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

6. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ 
กรรมการบรษัิท 
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2561 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

7. นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์

กรรมการอิสระ 
กรรมการบรษัิท 
ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีÉยง 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2559 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

8. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั 
กรรมการอิสระ 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

วนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2559 

5/5 4 ปี  
6 เดือน 

  

 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัÊง เลขานกุารบริษัทจะจดัส่งหนงัสืÉอเชิญประชุม ซึÉงระบุวาระการประชุม
ทัÊงหมดใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั ซีÉงจะมีการจดบนัทึกการประชมุทีÉมีรายละเอียดครบถว้นเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร และมีการจดัเก็บรกัษารายงานการประชมุทีÉผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทอย่างครบถว้น 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบร ิษัทฯ  
 นางภทัรภร วรรณภิญโญ นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ  นายพิรฐั เย็นสดุใจ หรอืนายณฐกฤต วรรณภิญโญ สองในสีÉคน
นีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั ความซืÉอสตัยส์ุจริต ตลอดจนปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามทีÉกาํหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ
ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากการออกตาม
วาระ  

3. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษัิท พรอ้มทัÊงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ
และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแตง่ตัÊง
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทตอ่ไป  

5. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจผกูพนับรษัิทได ้ 
6. แต่งตัÊงบุคคลอืÉนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ

เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนัÊนๆ ได ้ 

7. พิจารณาอนมุติัการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยข์องบรษัิท เวน้แต่ในกรณีทีÉรายการดงักล่าว
จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอื ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พิจารณาอนมุติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีÉรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากทีÉประชมุผู้
ถือหุน้ ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมืÉอเห็นไดว้่าบรษัิทมีกาํไรพอสมควรทีÉจะทาํเช่นนัÊน 
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

10. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหนา้ทีÉของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัÊงใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบติังาน 
12. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีÉยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. กาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน และวดัผลได ้เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

เปา้หมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตสุมผล 
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14. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็น
สาระสาํคญัตอ่ผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

15. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 
16. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีÉยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
17. พิจารณาตดัสินในเรืÉองทีÉมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบรหิาร 

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 
18. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของบรษัิทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจ
ดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

19. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

20. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน
การพิจารณาอนมุติัแตง่ตัÊง   

21. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเรืÉองสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีสาํหรบักรรมการ
บรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

22. กาํกบัดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
23. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

 
บทบาทและหน้าท ีÉของประธานกรรมการบร ิษัท  

บทบาทและหน้าท ีÉต ่อบร ิษัทฯ  
 สรา้งความมัÉนคงอย่างยัÉงยืนใหเ้กิดขึ Êนแก่ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใตว้ิสยัทศัน ์และพนัธ
กิจขององคก์รดว้ยการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บทบาทและหน้าท ีÉต ่อคณะกรรมการบร ิษัทฯ  
 กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีโครงสรา้งและคณุสมบติัทีÉเหมาะสมต่อการปฏิบติังานเพืÉอประโยชนส์งูสุดต่อผู้
ถือหุน้และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริมและกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้สดงบทบาทและความรบัผิดชอบใน
หนา้ทีÉอย่างทุ่มเท ซืÉอสตัยส์จุรติ และสรา้งสรรค ์โดยคาํนงึถึงประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นสาํคญั 

บทบาทและหน้าท ีÉต ่อผู้บร ิหาร  
 สนบัสนุนคณะผูบ้ริหารใหส้ามารถบริหารจดัการธุรกิจอย่างโปร่งใส ราบรืÉนและมีประสิทธิภาพสงูสดุ ภายใตก้รอบ
กติกาของกฎหมายและหน่วยงานกาํกบัดแูล เพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ควบคู่ไปกบัการ
สง่เสรมิใหมี้การพฒันาทกัษะและความชาํนาญอย่างตอ่เนืÉอง 

บทบาทและหน้าท ีÉต ่อพนักงาน  ผู้ถอืห ุน้  และผู้มีส่วนได้เสีย 
 ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกิดความเชืÉอมัÉนและใหก้ารยอมรบัต่อการทาํธุรกิจของบริษัทฯ โดย
ใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจิตสาํนึกรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงสงัคมและ
สิÉงแวดลอ้ม 
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8.2  ผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการบร ิหาร  
 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ทีÉได้รับการพิจารณาแต่งตัÊงจากทีÉประชุม
คณะกรรมการบรษัิท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิาร มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง การเขา้รว่มประชมุ 

1. นางภทัรภร วรรณภิญโญ ประธานกรรมการบรหิาร 14/14 
2. นายภษิูต ไลท้อง กรรมการบรหิาร 14/14 
3. นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการบรหิาร 14/14 
4. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบรหิาร 12/14 
5. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิาร 13/14 
6. นางสาวณภทัร วรรณภิญโญ กรรมการบรหิาร 14/14 
7. นางสาวนาร ี วิชชนุากร กรรมการบรหิาร 14/14 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิาร 
1. ทาํหนา้ทีÉควบคมุการบริหารงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวแ้ละรายงาน

ผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êในการดาํเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากทีÉประชมุ และคะแนนเสียงดงักล่าวทีÉนบัไดอ้ย่างนอ้ยกึÉงหนึÉง
จากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบรหิารทัÊงหมด 

2. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมัติของแต่ละบุคคล ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดใหมี้การ
แบ่งแยกหนา้ทีÉทีÉอาจเอื Êอใหเ้กิดการทาํทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกาํหนดขัÊนตอน และวิธีการทาํธุรกรรมกบั ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการถ่ายเท
ผลประโยชน ์ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมใหมี้การถือปฏิบติัตาม
หลกัการและขอ้กาํหนดทีÉไดร้บัอนมุติัแลว้     

3. พิจารณางบประมาณประจาํปี  และขัÊนตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้หมาะสม เพืÉอประโยชนข์องบรษัิท 
5. พิจารณาอนมุติัการลงทนุ และกาํหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอาํนาจในคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
6. พิจารณาการทาํสญัญาตา่งๆ ทีÉมีผลผกูพนับรษัิท ตามอาํนาจในคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหมี้ขอ้มลูทีÉสาํคญัต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บรษัิท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัทาํรายงานทางการเงินทีÉน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามมาตรฐานทีÉดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษัิท และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
9. พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรอืการเลิกธุรกิจ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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10. กาํกับดูแลใหมี้ขัÊนตอนใหผู้้ปฏิบัติงานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทาํทีÉผิดปกติ หรือการกระทาํผิด
กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที  และในกรณีทีÉเหตกุารณด์งักล่าวมีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญั  
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท ทราบ เพืÉอพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดาํเนินการใดๆ เพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามทีÉไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท 

12. การดาํเนินเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริหารในเรืÉองใดๆ ซึÉงไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนมุติัจากทีÉประชมุ
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊง
ถดัไป 

 ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วขา้งตน้นัÊน จะไม่รวมถึง
อาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนมุติัรายการใดทีÉตน หรอืผูร้บัมอบอาํนาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
(ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สียหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบับรษัิท ซึÉง
การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพืÉอ
พิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการมีการแบง่แยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหวา่งกรรการและฝ่ายจดัการไวอ้ย่าง
ชดัเจน 
 
คณะผู้บร ิหารของบร ิษัท  (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้รหิารของบรษัิท (“ผูบ้รหิาร”) ในทีÉนี Êหมายถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารสีÉราย
แรกนบัตอ่จากประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร รวมถึงผูซ้ึÉงดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัระดบัทีÉสีÉทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผู้
ดาํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน หรอืเทียบเท่าผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารการเงิน ประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 5 ท่าน ดงันี Ê 

 รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1 นางภทัรภร  วรรณภิญโญ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
2 นายภษิูต ไลท้อง รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
3 นายพิรฐั เย็นสดุใจ รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
4 นางปิยพร ไลท้อง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารอาวโุส 
5 นางสาวนารี วิชชนุากร ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารบรหิารการเงิน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

2. ตดัสินในเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษัิท กาํหนดภารกิจ วตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษัิท รวมถึงการควบคมุ

การบรหิารงานในสายงานตา่ง ๆ 

3. เป็นผู้มีอาํนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัÉงการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคาํสัÉง 

หนงัสือแจง้ใด ๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
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4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัÊง โยกย้าย บุคคลตามทีÉ เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และ

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และใหมี้อาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ 

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงืÉอนไขทางการคา้ เพืÉอประโยชนข์องบรษัิท 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บรษัิท 

7. อนมุติัและแตง่ตัÊงทีÉปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ทีÉจาํเป็นตอ่การดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษัิท 

 
8.3 เลขานุการบร ิษัท  ผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิและผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 
 

8.3.1 เลขานุการบร ิษัท  
 บรษัิทไดแ้ต่งตัÊงเลขานกุารบรษัิทเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบรษัิท
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ตลอดจน
ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึง
ปฏิบติัต่างๆ รวมทัÊงดแูลการจดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารประกอบการประชมุ และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติทีÉประชมุ    
ผูถื้อหุน้ และทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ทัÊงนี ÊทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 4/2562 มีมติอนุมัติแต่งตัÊงนางศิริพร รติรตันานนท ์ผูอ้าํนวยการสาํนัก
เลขานกุารบรษัิท ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารบรษัิท ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 สิงหาคม 2562 เป็นตน้มา ซึÉงบคุคลดงักล่าว เป็นผูท้รงคณุวฒุิ 
มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ีÉเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ทีÉ โดยไดผ่้านการฝึกอบรมสมัมนาในหลกัสตูรทีÉจาํเป็น
และเกีÉยวขอ้งทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉเลขานกุารบรษัิทไดเ้ป็นอย่างดี สามารถสนบัสนนุใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการ
บรษัิท และคณะผูบ้รหิาร เป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 
ขอบเขตหน้าท ีÉของเลขานุการบร ิษัท  

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนีÊ 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
(ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแตว่นัทีÉบรษัิทไดร้บัรายงาน 

3. จดัทาํระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัตอ่ไปนีÊ รวมทัÊงดแูลใหมี้การเก็บ
รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนบัแต่วนัทีÉมีการ
จัดทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบ
คอมพิวเตอรห์รอืระบบอืÉนใดทีÉสามารถเรยีกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงขอ้ความ 
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(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท หรอืรายงานอืÉนใดทีÉตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา ŝŞ มาตรา ŝş มาตรา ŝŠ หรอื มาตรา řšš แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษัิทเมืÉอมีผูท้าํคาํเสนอซื Êอหุน้ของบรษัิทจากผูถื้อหุน้เป็นการทัÉวไป 
(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอืÉนใดเกีÉยวกบักิจการทีÉบรษัิทจดัทาํขึ ÊนเพืÉอเผยแพรต่อ่ผูถื้อหุน้หรอืประชาชน

ทัÉวไป ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 
4. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนดตอ่ไป 
5. ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัยส์จุริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระทาํการใดอนัเป็น
การขดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องบรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั 

6. ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยีÉยงวิญsชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊนจะพึงกระทาํ
ภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปดว้ยความเชืÉอโดยสจุรติและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพืÉอประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทเป็นสาํคญั 

(2) การตดัสินใจไดก้ระทาํบนพื Êนฐานขอ้มลูทีÉเชืÉอโดยสจุรติวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีสว่นไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรืÉองทีÉตดัสินใจนัÊน 

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉเลขานกุารบรษัิทพน้จากตาํแหน่งไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหค้ณะกรรมการแตง่ตัÊงเลขานกุารบรษัิทคน
ใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแตว่นัทีÉเลขานกุารบรษัิทคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรอืไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

 
8.3.2 ผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในการสายงานบัญชีและการเงนิ  

นางสาวนาร ีวิชชนุากร ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารการเงิน เป็นผูร้บัผิดชอบสงูในสายงานบญัชีและการเงิน ตัÊงแต่
วนัทีÉ 3 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา ซึÉงบคุคลดงักลา่วเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์างดา้นบญัชีและ
การเงินทีÉเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ทีÉ  

โดยในปี 2562 เขา้รบัการอบรมพฒันาความรูต้อ่เนืÉอง รวมทัÊงสิ Êนจาํนวน 12 ชัÉวโมง 

8.3.3 ผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นายชวลิต แกว้มาลยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัทาํบญัชี 
ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้มา ซึÉงบุคคลดงักล่าวเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์างดา้น
บญัชีทีÉเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ทีÉ และเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคณุสมบติัและเงืÉอนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ีÉ
กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  

ในปี 2562 ไดผ่้านการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรทีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉควบคมุดแูลการจดัทาํบญัชี
ไดเ้ป็นอย่างดี โดยไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาความรูต้อ่เนืÉอง มีประวติัการอบรมจาํนวนทัÊงสิ Êน 19.50 ชัÉวโมง 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บร ิหารของบร ิษัทฯ  

(1) ค่าตอบแทนท ีÉเป็นตัวเงนิ    
ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบร ิษัท  

 ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2562  มีมติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการในรูปเบี Êย
ประชมุตอ่ครัÊงและคา่ตอบแทนรายไตรมาสทกุไตรมาส ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทตอ่ปี ดงันี Ê 
 

1. คา่เบี Êยประชมุ 
ตาํแหน่ง คา่เบี Êยประชมุต่อครัÊง (บาท) 

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 
กรรมการบรษัิท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 20,000 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 15,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 

2. คา่ตอบแทนรายไตรมาส  
ตาํแหน่ง คา่ตอบแทนรายไตรมาส (บาท)  

ตอ่ท่านตอ่ไตรมาส 
ประธานกรรมการ 30,000 
กรรมการ 30,000 

 
 สาํหรับปี 2562 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทัÊงสิ Êน 880,000.00 บาท (แปดแสนแปดหมืÉนบาทถ้วน) ซึÉงเป็น
จาํนวนเงินไม่เกิน 2,000,000.-บาทตามทีÉไดร้บัอนมุติั ตามรายละเอียดดงันี Ê 
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รายชืÉอกรรมการ 

 
 

ตาํแหน่ง 

คา่ตอบแทน รวมทัÊงปี 2562 (บาท) 
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรร

หา ฯ 
คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีÉยง 

คา่ตอบแทน
ทีÉไม่ใช่ตวั
เงิน 

รวม (บาท) 

เบี Êยประชมุ รายไตรมาส เบี Êยประชมุ เบี Êยประชมุ เบี Êยประชมุ 
1.นายมนตร ีโสคติยานรุกัษ ์ ประธานกรรมการบรษิัท 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

100,000 120,000 80,000 20,000 0 ไม่มี 320,000 

2.นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์ กรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

75,000 120,000 60,000 15,000 20,000 ไม่มี 290,000 

3.นางภลัยานี ภาคอตั กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

75,000 120,000 60,000 0 15,000 ไม่มี 270,000 

4.นางภทัรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบรษิัท 
กรรมการสรรหาฯ 

0 0 0 0 0 ไม่มี 0 

5.นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ กรรมการ 0 0 0 0 0 ไม่มี 0 
6.นายภษูิต ไลท้อง กรรมการ 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
0 0 0 0 0 ไม่มี 0 

7.นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการ 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

0 0 0 0 0 ไม่มี 0 

8.นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการ 0 0 0 0 0 ไม่มี 0 
รวมท ัÊงสิÊน  (บาท) 250,000 360,000 200,000 35,000 35,000  880,000 
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ข . ค่าตอบแทนผู้บร ิหารของบร ิษัทและบร ิษัทย่อย 

 

ค่าตอบแทนผู้บร ิหาร  
2560 2561 2562 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 13 26,984,378 14 28,475,176 14 27,000,273 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 11 1,692,912 11 1,724,364 11 1,724,364 
อืÉนๆ  13 5,072,589 13 5,339,160 13 5,333,084 

รวม  33,749,879  35,538,700  34,057,721 

หมายเหต ุ: - บรษัิทจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ ตัÊงแตเ่ดือนมิถนุายน Śŝŝś  
- อืÉนๆ หมายถึง สวสัดิการอืÉนๆ อาทิ รถประจาํตาํแหน่ง คา่นํÊามนั และคา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 
- ผูบ้ริหารจากบริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน  ś ท่าน ไดแ้ก่ นายพิรฐั เย็นสดุใจ นางสาวณภทัร วรรณภิญโญ และ 

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ไดด้าํรงตาํแหน่งและรบัคา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษัิทและบรษัิทย่อย 
- ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในส่วนของเงินเดือน ไดบ้วกรวมค่าตอบแทนรายเดือนใหก้บันายสมพงษ์ วรรณภิญโญ ในฐานะประธาน

ทีÉปรกึษาของบรษัิท 

 (2) ค่าตอบแทนอืÉนท ีÉไม่ใช ่ตัวเงนิ  / สิทธ ิประโยชนอ์ ืÉน  
- ไม่มี – 

8.5 บุคคลากร  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯมีจาํนวนพนกังานทัÊงสิ Êน 108 คน ซึÉงแบง่ตามสายงานหลกัไดด้ัÊงนี Ê 
 

สายงาน  จาํนวนพนักงาน  (คน) 
กรรมการบรหิาร / ประธานทีÉปรกึษา 10 
สายงานบรหิารการผลิต 54 
สายงานสนนัสนนุ 44 

รวม 108 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 บรษัิทตระหนกัเสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีÉทรงคณุคา่ของบรษัิท เป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร บรษัิทเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัจรยิธรรม เพืÉอสรา้งความยติุธรรม ความมัÉนคงและความสงบ
สขุของพนกังาน บรษัิทจึงใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการดแูลและการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม ทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง
โยกยา้ย และสวัสดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมศักยภาพของพนักงานในการทีÉจะ
ดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท เพืÉอให้เกิดการเติบโตของธุรกิจอย่างยัÉงยืน มี
ศกัยภาพในการแข่งขนัในระดบัสากล โดยบริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมและศึกษาดูงานในหลกัสตูรต่าง ๆ ทัÊงในและภายนอก
องคก์ร รวมถึงในตา่งประเทศใหก้บัพนกังานเพืÉอเพิÉมความรูค้วามสามารถและทกัษะในการทาํงานดา้นตา่ง ๆ   
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การฝึกอบรมภายใน  บรษัิทจดัใหมี้การฝึกอบรมเริÉมตัÊงแต่การฝึกอบรมใหก้บัพนกังานใหม่ สรา้งความเขา้ใจเบื Êองตน้เกีÉยวกบั
การดาํเนินธุรกิจของบริษัท วฒันธรรรมองคก์ร และระบบการทาํงานร่วมกันในส่วนต่าง ๆ ทีÉจะช่วยใหพ้นกังานใหม่ไดเ้รียนรู ้
และสามารถปรบัตัวใหเ้ขา้กับองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพืÉอเพิÉมความรูค้วามสามารถและเป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบติังาน บริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมภายในแก่พนักงานอย่างสมํÉาเสมอ โดยในปี 2562 บริษัทจดัใหมี้การฝึกอบรมภายใน
ใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานรวมทัÊงสิ Êน 9 หลกัสตูร  

การ ฝึกอบรมภายนอก  บริษัทสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการฝึกอบรมสมัมนาซึÉงจดัโดยสถาบนัจัดการฝึกอบรมภายนอก 
เพืÉอเพิÉมพนูความรู ้หรือศกึษานวตักรรมใหม่ในดา้นต่าง ๆ ทีÉเปลีÉยนแปลงไป สามารถนาํมาประยกุตใ์ชเ้พืÉอปรบัปรุงพฒันาการ
ดาํเนินงานขององคก์รใหส้ามารถแข่งขนัได ้ในปี 2562 บริษัทส่งผูบ้ริการและพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอกทัÊงสิ Êน 9 
หลกัสตูร  

การศึกษาดูงาน  บรษัิทส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรทกุระดบัในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและเพิÉมศกัยภาพในการผลกัดนัและ
เตรียมองคก์รสาํหรบัการแข่งขนั เพืÉอการกา้วไปสู่การเป็นผูผ้ลิตคอนเทนทท์ีÉไดร้บัความนิยมในระดบัประเทศและระดบัสากล 
จึงจดัใหมี้การศึกษาดงูานทัÊงในประเทศและต่างประเทศ เพืÉอเพิÉมทกัษะทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานได้
ไปศกึษาดงูานดา้นอตุสาหกรรมบนัเทิงทีÉต่างประเทศ เพืÉอสรา้งแรงบนัดาลใจและเปิดโอกาสใหไ้ดแ้ลกเปลีÉยนเรียนรู ้เพืÉอนาํมา
พฒันาใหเ้กิดประโยชนก์บัองคก์รมากทีÉสดุ 

 
การเปลีÉยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในระยะ 3 ปีท ีÉผ่านมา 

- ไม่มี 
 

ข ้อพพิาทด้านแรงงานท ีÉสาํคัญในระยะ 3 ปีท ีÉผ่านมา 
- ไม่มี 

 
การกาํหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน ดงันี Ê  
1. ค่าตอบแทนท ีÉเป็นเงนิเดอืนและโบนัส 

 บรษัิทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังาน โดยคาํนงึถึงความเหมาะสมเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ และ
ผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกับค่าเฉลีÉยของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของพนกังาน
จะตอ้งเหมาะสมกับการขยายตวัทางธุรกิจ และเติบโตของบริษัท ทัÊงนี Êการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชืÉอมโยงกับการ
วดัผลการดาํเนินงานของพนกังานทกุระดบัในรูปของดชันีวดัผลการปฏิบติังานหรือ KPI ซึÉงการขึ Êนเงินเดือนประจาํปีและการ
จ่ายโบนสัประจาํปีจะขึ Êนอยู่กบัผลการดาํเนินงานตาม KPI ของพนกังาน ประกอบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีทีÉ
กาํหนดโดยสายงานทรพัยากรบคุคลและผลการประกอบกิจการของบรษัิท 

2. ค่าตอบแทนอืÉน   
ไดแ้ก่เงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ เพืÉอดแูลพนกังานในระยะยาว โดยมีอตัราสว่นเงินสะสมทีÉพนกังานสะสมเขา้ 

กองทนุ และเงินสมทบทีÉบรษัิทสมทบเขา้กองทนุ ดว้ยอตัราทีÉเท่ากนั 
3. สวัสดกิารพนักงาน  

นอกจากการจดัใหมี้สวสัดิการตา่ง ๆ ใหก้บัพนกังานตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ บรษัิทไดมี้การปรบัปรุงสวสัดิการ 
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และสิทธิประโยชนต์่าง ๆ เพิÉมเติม อาทิ การประกันชีวิต สุขภาพ และอุบติัเหตุหมู่ การตรวจสุขภาพประจาํปี สวสัดิการเงิน
ช่วยเหลืออืÉน ๆ เช่น เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานสมรส กรณีพนกังานอุปสมบท กรณีพนกังานเสียชีวิต เป็นตน้ ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้ง
ขวญัและกาํลงัใจและเสรมิสรา้งความมัÉนใจการทาํงานรว่มกบับรษัิท 

โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการและสอบทานใหมี้การปฏิบัติตามนโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษัิท และแนวทางทีÉกาํหนดในคูมื่อสวสัดิการอย่างครบถว้นและสมํÉาเสมอ 

9. กาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณท์ีÉจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีทีÉตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยส่งเสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบียนปฏิบติั เพืÉอเสรมิสรา้งใหมี้ระบบบรหิารงานทีÉมีประสิทธิภาพ และเป็นพื Êนฐานใหบ้รษัิท
ฯ มีการเติบโตอย่างยัÉงยืน โดยบรษัิทมีแนวทางกาํกบัดแูลกิจการ ดงันี Ê 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดและอนุมติันโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานขององคก์รทกุคนลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดแูล
กิจการ  และปฏิบติัตามจรยิธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางและปฏิบติั
อย่างเครง่ครดั  

เพืÉอสง่เสรมิใหบ้รษัิทเป็นองคก์รทีÉมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้คณะกรรมการ
บรษัิทมีความมุ่งมัÉนทีÉจะบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีสาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน กฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีความมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาเพืÉอยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทไปสู่แนวปฏิบติัอนัเป็นเลิศในระดบั
สากล ซึÉงสรา้งความเชืÉอมัÉนใหเ้กิดขึ Êนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และมุ่งมัÉนทีÉจะกาํกับดูแลการบริหารงาน
เพืÉอใหง้านมีประสิทธิภาพ  

จากความมุ่งมัÉนในการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใชใ้นการบริหารและ
ดาํเนินกิจการของบรษัิทอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงไดพ้ฒันาระดีบการกาํกบัดแูลกิจการใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริษัทฯ
มาโดยตลอดนัÊน สง่ผลใหใ้นปี 2562 บรษัิทไดร้บัการประเมินจากองคก์รตา่ง ๆ ดงันี Ê 

 
 การประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบร ิษัทจดทะเบยีนประจาํปี 2562 
 บริษัทฯ ไดร้ับผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย  ์ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ซึÉงประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในระดบั “ดี
มาก” (Very Good) หรอืสีÉดาว (ระดบัคะแนนอยู่ในช่วง 80-89 คะแนน)  
 
 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี 2562  
 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 (Annual General Meeting Checklist) ซึÉง
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได  ้100 คะแนนแต็ม อยู่ในระดับ “ดีเยีÉยม” 
ตอ่เนืÉองกนัมาเป็นปีทีÉ 2   
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โดยสาระสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 
  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
  การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
  บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
หมวดท ีÉ 1 สิทธ ิของผู้ถอืห ุน้  (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญกับสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึÉงสิทธิของผูถื้อหุน้ดังกล่าว
ครอบคลมุสิทธิพื Êนฐานต่าง ๆ อาทิ การซื Êอขายหรือโอนหลกัทรพัยท์ีÉถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร 
ขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบรษัิท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ และการลดทนุหรือเพิÉมทนุ เป็นตน้ ซึÉงนอกเหนือจากสิทธิพื Êนฐานดงักล่าวแลว้ บรษัิทกาํหนดใหมี้การดาํเนินการ
ในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2562 บรษัิทไดด้าํเนินการ ดงันี Ê 

 
1)  ก่อนวันประชุมผู้ถอืห ุน้  

 บรษัิทฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ รายชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และเสนอ
คาํถามล่วงหนา้  เผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ในเว็บไซตข์องบรษัิท (www.tvthunder.co.th) ก่อน
จดัส่งเอกสาร โดยบรษัิทจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 21 วนั โดย
ระบวุนั เวลา สถานทีÉ วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุอย่างครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑต์่าง ๆ 
ทีÉใชใ้นการประชมุ และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและออกเสียงลงมติ รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มลูทีÉไม่
เขา้ใจไดโ้ดยสอบถามไดท้ีÉสว่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์(“IR”) ทีÉโทรศพัท ์0-2559-0022 หรอื E-mail: ir@tvthunder.co.th 

ทัÊงนี Êการประชมุผูส้ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระ
การประชมุ และเสนอชืÉอผูบ้คุคลทีÉมีคณุสมบติัเหมาะสมเพืÉอรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการล่วงหนา้ และบรษัิทได้
เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยเ์พืÉอใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชืÉอผูบุ้คคลทีÉมีคุณสมบติั
เหมาะสมเพืÉอรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 และไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละ
วิธีปฏิบติัไวบ้นเว็บไซดข์องบริษัท รวมทัÊงไดแ้จง้ผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นทีÉ
เรยีบรอ้ยแลว้  

 
 การอาํนวยความสะดวก 
การมอบฉันทะ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรอืบคุคลใด ๆ เขา้รว่ม 

ประชุมแทนได ้ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษัทได้
จดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ คณะกรรมการบรษัิทไดเ้สนอรายชืÉอของกรรมการอิสระ เพืÉอเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการเขา้
รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ 
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สถานท ีÉประชุม และกาํหนดการประชุม  บรษัิทฯกาํหนดสถานทีÉประชมุอยู่ในทาํเลทีÉดี การคมนาคมสะดวก  
จดัใหมี้รถรบั-ส่งผูถื้อหุน้ในวนัประชมุตามจดุนดัหมาย และกาํหนดการประชมุไม่ใหต้รงกบัวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุ
ตอ่เนืÉองทีÉติดตอ่กนัตัÊงแต ่3 วนัขึ Êนไป และกาํหนดเวลาประชมุทีÉเหมาะสมไม่เชา้หรอืเย็นเกินไป 

 
2) วันประชุมผู้ถอืห ุน้  
  ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ทีÉ 

บรหิาร คณะผูบ้รหิารระดบัสงู ไดเ้ขา้รว่มประชมุ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้
  บรษัิทฯ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการตามขัÊนตอนประชมุอย่างถกูตอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด จดัใหมี้ 

เจา้หนา้ทีÉคอยอาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผูเ้ขา้ร่วมประชุม จดัใหมี้การเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเวลา
ประชมุอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 30 นาที โดยใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพืÉอความสะดวกรวดเรว็ 

 ประธานทีÉประชมุ ไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและ 
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ไดอ้ย่างเต็มทีÉและเป็นอิสระ โดยบรษัิทฯ จะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเรืÉองดงักลา่วอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  

 
ทัÊงนี Êในปี 2562 บรษัิทจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น.  

ณ อาคารกรนีพารค์สตดิูโอ เลขทีÉ 8 ซอยเคหะรม่เกลา้ 78 แยก 1 แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู  กรุงเทพมหานคร 10240 มี
กรรมการเขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุย่อย เขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100 และมีผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุพรอ้มกนัครบทกุคน 

   
3) ภายหลังวันประชุมผู้ถอืห ุน้  

บรษัิทฯ จดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉอแสดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ภายใน 14 วนันบัแต ่
วนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดท ีÉ 2 การปฏิบัตติ ่อผู้ถอืห ุน้อย่างเทา่เทยีมกัน  (Equitable Treatment of Shareholders) 
 บรษัิทฯ มีแนวทางในการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัÊงผูถื้อหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพืÉอเป็นการสร้างความมัÉนใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยไดก้าํหนดแนวทาง
ปฏิบติัใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบติัและปกปอ้งสิทธิขัÊนพื Êนฐานอย่างเท่าเทียมกนั ซึÉงในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทีÉ
ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือผูอ้ืÉนมาประชุมและออก
เสียงลงมติแทนได ้ทัÊงนี Ê การดาํเนินการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทและตามลาํดบัวาระการประชมุทีÉมี ซึÉงบริษัท
จะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและเพียงพอ รวมทัÊงจะไม่เพิÉมวาระการประชมุหากไม่ได้
แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 
 บริษัทฯไดก้าํหนดมาตรการป้องกนักรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งใชข้อ้มลูภายในเพืÉอหาประโยชน์
ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ืÉนในทางมิชอบ โดยกาํหนดแนวทางเป็นลายลกัษณอ์กัษร และไดแ้จง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์ร
ถือปฏิบติั โดยนโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พืÉอประโยชนส์่วนตนนัÊน บริษัทฯไดม้อบหมายให้
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คณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูด้แูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีทีÉมีกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารมีการใชข้อ้มลูภายในเพืÉอ
ประโยชนส์ว่นตวั และมอบหมายใหป้ระธานเจา้ทีÉบรหิารเป็นผูพ้ิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษทีÉกาํหนดไว ้ 
 นอกจากนีÊ บรษัิทฯยงัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯสาํหรบัตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยต์ามกฎหมายตาม
มาตรา ŝš และบทลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Ś535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉมี
การเปลีÉยนแปลง 

 
หมวดท ีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บรษัิทฯใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ เจา้หนีÊ 
และชมุชนทีÉบริษัทตัÊงอยู่ เป็นตน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลจากบริษัทตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งบริษัทฯจะไม่
กระทาํการใดๆ ทีÉ เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีÉ มี  บริษัทฯได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ทีÉทีÉมีในการสรา้งเสริมผลการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสรา้งความมัÉนคงอย่างยัÉ งยืนให้กับกิจการ และสรา้ง
ผลประโยชนท์ีÉเป็นธรรมใหแ้ก่ทกุฝ่าย 
 บรษัิทฯไดพ้ิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบรษัิทฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมัÉง
คัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืนของกิจการ ดงันี Ê 

• ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ โดยปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีÉ
เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคู่ไปกบัการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรู ้
ความสามารถอย่างตอ่เนืÉอง รวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึง
ความปลอดภยัในการทาํงานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นสาํคญั  

• การซื Êอสินคา้และบรกิารจากคู่คา้จะเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบติัตามสญัญาทีÉทาํรว่มกนัอย่างเครง่ครดั 
เพืÉอสรา้งความสมัพนัธท์ีÉจะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัÊงสองฝ่าย 

• การปฏิบติัตามเงืÉอนไขการกูยื้มตามขอ้ตกลงทีÉมี  
• เอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ มีความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ทัÊงดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้รกิารทีÉดีและได้
มาตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามสาํคญักบัการกาํหนดราคาทีÉเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้
นโยบายการกาํหนดราคาทีÉมี 

• การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัทีÉดี รวมถึงหลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไม่สจุรติ เพืÉอทาํลายคูแ่ข่งทางการคา้ 
• ใหค้วามสาํคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมใกลเ้คียงเกีÉยวกบัสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรม
สาธารณประโยชนข์องชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพืÉอชีวิตความเป็นอยูท่ีÉดีขึ Êน โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

 
 นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทร ัพยส์ินทางปัญญาหร ือลิขสิทธ ิÍ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสาํคญัเกีÉยวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ จึงไดก้าํหนด
นโยบายและแนวปฏิบติัทีÉจะปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍ โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี Ê 
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1. สรา้งความตระหนักให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิÍ เช่น กฎหมายเกีÉยวกับเครืÉองหมายการคา้ กฎหมายเกีÉยวกับ

สิทธิบตัร กฎหมายเกีÉยวกบัลิขสิทธิÍ หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. หา้มมิใหพ้นกังานทกุคนกระทาํการใด ๆ ก็ตามอนัมีลกัษณะเป็นการล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍ

ของบคุคลอืÉน   

3.  เคารพซึÉงสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืÉน โดยบริษัทฯจะตอ้งกระทาํการขออนุญาตบุคคลผูเ้ป็น

เจา้ของในทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍเหลา่นัÊนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายก่อนทีÉจะนาํมาใชง้าน 

4. การนาํผลงานหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกทีÉไดร้บัมา หรือทีÉจะนาํมาใชภ้ายใน บริษัทฯ จะตอ้ง

ตรวจสอบเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่จะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍของบคุคลอืÉน 

5. พนักงานทีÉใชง้านเครืÉองคอมพิวเตอรข์องบริษัทจะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธิÍและ

เฉพาะทีÉไดร้บัอนญุาตใหใ้ชง้านจากบรษัิทเท่านัÊน เพืÉอปอ้งกนัปัญหาการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍ

ของบคุคลอืÉน 

6. การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรต์อ้งผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมทีÉมีลิขสิทธิÍถูกตอ้งโดยฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ หากบรษัิทตรวจพบการกระทาํทีÉไม่ถกูตอ้งถือเป็นการกระทาํผิดทางวินยั  

7. ผลงานและทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍทีÉเกิดจากการปฏิบติังานตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากบริษัท 

หรืองานทีÉใชส้าํหรบับริษัท ผลงานและทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍเหล่านัÊนถือเป็นของบริษัท พนักงาน

จะตอ้งสง่มอบใหก้บับรษัิท ไม่วา่ขอ้มลู ผลงาน หรอืลิขสิทธิÍทีÉเก็บไวจ้ะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

8. บริษัทฯส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมใหค้วามรูก้ับพนักงานในดา้นกฎหมายเกีÉยวกับ พระราชบญัญัติว่าดว้ยการ

กระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ.2550 และดา้นกฎหมายเกีÉยวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 ช่องทางในการตดิต่อ  แจ้งหร ือร ้องเร ียนกรณีท ีÉถ ูกละเมิดลิขสิทธ ิ 

ผูมี้สว่นไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีนอืÉน ๆ ทีÉมิใช่เรืÉองการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัÉนผ่าน 
ช่องทางการสืÉอสารกบับรษัิทได ้ดงันี Ê 

ช่องทาง ไปรษณียอ์ ิเล็กทรอนิกส  ์ หมายเลขโทรศัพท  ์
คณะกรรมการบรษัิท directors@tvthunder.co.th - 
คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tvthunder.co.th - 
เลขานกุารบรษัิท sectetary@tvthunder.co.th 0 2559 0022 ต่อ 155 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ir@tvthunder.co.th 0 2559 0022 ต่อ 163 

ช่องทางไปรษณีย  ์
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 1213/309-10 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรวีรา แขวง
พลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบในการรับเอกสารทีÉส่งถึงคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการส่งให้
คณะกรรมการชดุย่อยหรือกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้ง และจะสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นตา่ง ๆ ทัÊงหมด เพืÉอจะเสนอ
คณะกรรมการบรษัิททราบเป็นรายไตรมาส ยกเวน้เป็นเอกสารทีÉสง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงจะถกูจดัส่งไป
ยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 

    50 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสหร ือร ้องเร ียนและการปกป้องผู้ใหข้ ้อมูล (Whistle Blowing Policy) 
 บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการรบัเรืÉองรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสทัÊงจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ
ดาํเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีÉเหมาะสม อีกทัÊงยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน ดงันี Ê 

1. การแจ้งเบาะแส 
บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในกรณีทีÉสงสยัว่าจะมีการทาํผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมทีÉส่อ
ถึงการทจุรติ หรอืทาํการกระทาํผิดดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดงันี Ê 
 จดหมายจดัสง่ทางไปรษณีย ์สง่ถึง 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 เลขทีÉ 1213/309-310 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรวีรา 

 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
2. กระบวนการดาํเนินการร ับเร ืÉองร ้องเร ียน  

เมืÉอบรษัิทไดร้บัเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนมาแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจะแตง่ตัÊงคณะทาํงานใหด้าํเนินการรวบรวม 
ขอ้มลู ประมวลผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพืÉอบรรเทาความเสียหายใหแ้ก่ผูท้ีÉไดร้บัผลกระทบ โดย
คาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยรวมทัÊงหมด หลังจากนัÊนผูมี้หน้าทีÉรบัผิดชอบเรืÉองดังกล่าวจะมีหน้าทีÉติดตามผลการ
ดาํเนินการ และรายงานผลใหผู้ร้บัแจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียนทราบ รวมทัÊงรายงานผลการดาํเนินการดังกล่าวต่อประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทตามลาํดบัแลว้แตก่รณี 

3. มาตรการคุ้มครอง 
เพืÉอเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียนหรือผูท้ีÉใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ บรษัิทจะ

ไม่เปิดเผยชืÉอ สกลุ ทีÉอยู่ ภาพหรือขอ้มลูอืÉนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
รวมไปถึงกาํหนดมาตรการคุม้ครองในกรณีทีÉผูน้ัÊนเห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย 
ทัÊงนี Êผูไ้ดร้บัความเดือนรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉมีความเหมาะสมและเป็นธรรม
  
หมวดท ีÉ 4 การเปิดเผยข ้อมูลและความโปร ่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลู โดยคณะกรรมการจะดแูลใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
บริษัท ทัÊงขอ้มูลดา้นการเงินและขอ้มูลทีÉไม่ใช่ดา้นการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทีÉเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามช่องทางทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงขอ้มลูสาํคญั
ทีÉบรษัิทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มลูทีÉมิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบรษัิท ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  

  บริษัทจะดแูลใหค้ณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีทีÉเป็นอิสระซึÉงไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนีÊ บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีÊเพืÉอแสดงถึงความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จาํนวนครัÊงของการประชมุและจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละ
ท่านเขา้รว่มประชมุในปีทีÉผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย ทัÊงนี Ê ขอ้มลูต่าง ๆ 
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ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษัิทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย มีช่องทางดงันี Ê 

1.1 เปิดเผยขอ้มลูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
 คณะกรรมการบรษัิทจดัใหมี้การจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ  

56-2) เปิดเผยขอ้มลูของบรษัิททีÉมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพืÉอสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้มลูทีÉเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงาน
ในรอบปีทีÉผ่านมา 

1.2 เปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซดข์อง
บรษัิท 

(SET Community Portal) ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจดัใหมี้ช่องทางการสืÉอสารและ
เผยแพรข่อ้มลูผ่านทางเว็บไซดข์องบรษัิท ทีÉสามารถดาวโหลดจากหนา้เว็บไซดข์องบรษัิท Website: www.tvthunder.co.th 

1.3 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
 บรษัิทจดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) เพืÉอเป็นตวัแทนของบรษัิทในการติดตอ่สืÉอสาร 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร และกิจกรรมตา่ง ๆ ทีÉเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ีÉสนใจทวั
ไป ใหไ้ดร้บัขอ้มลูข่าวสารของบรษัิทอย่างทนัเหตกุารณ ์ทัÊงนี Êนกัลงทนุสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบริษัทได้
ทาง Email : ir@tvthunder.co.th โทรศพัท ์0-2559-0022 ตอ่ 163 

1.4 สาํนกังานเลขานกุาร 
 คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดใหมี้หน่วยงานสาํนกังานเลขานกุาร/เลขานกุารบรษัิท (Company Secretary)  

เพืÉอรบัผิดชอบดแูลการจดัประชมุระดบัสงูของบริษัท เช่น การประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยทีÉไดร้บั
มอบหมาย การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ทาํหนา้ทีÉเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท) และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส โดยผ่าน
การพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผูมี้อาํนาจหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายรายงานสารสนเทศ ทัÊงนี Êผูล้งทนุสามารถติดต่อสาํนกังาน
เลขานกุาร/เลขานกุารบรษัิทของบรษัิทไดท้าง Email: secretary@tvthunder.co.th 
 
หมวดท ีÉ 5   ความร ับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีความรู  ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉหลากหลายซึÉง
สามารถนาํประสบการณท์ีÉมีมาพฒันาและกาํหนดแนวนโยบายทีÉจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชนส์งูสดุของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ทีÉ
สาํคัญในการกาํหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกาํกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการดาํเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานทีÉวางไว ้ซึÉงบริษัทฯมีคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย
กรรมการทีÉมาจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 4 ท่าน กรรมการบรษัิททีÉไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการทีÉมีคณุสมบติัเป็น
อิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึÉงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารอย่าง
เหมาะสม นอกจากนีÊ บริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนใน
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
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 บรษัิทฯ มีกระบวนการกาํหนดคา่ตอบแทนทีÉชดัเจนและโปรง่ใส โดยนาํเสนอเพืÉอขอความเห็นชอบจากทีÉประชมุ  ผูถื้อ
หุน้ ซึÉงจะพิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน เพืÉอใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีÉมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉกบับริษัทฯ ได ้รวมทัÊง
อตัราคา่ตอบแทนทีÉกาํหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 
 กรรมการของบรษัิททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิท และพรอ้มทีÉจะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนีÊ กรรมการบรษัิททกุคนยงัอทุิศเวลา
เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มทีÉและเพียงพอ รวมทัÊงถือปฏิบติัในการเขา้ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีทีÉ
มีเหตผุลจาํเป็น  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการของบริษัทยังใหค้วามสาํคญักับการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งทกุฝ่าย ขอ้มลูทีÉเปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทัÉวถึง และทนัเวลา ซึÉงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การดาํเนินงาน ขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตามหลกัการกาํกับดูแล
กิจการทีÉดี โดยเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารตา่ง ๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ทัÊงการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย ์สืÉอของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิท 

 
 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบร ิษัท  

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง ช่วงระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

รศ.ดร.มนตร ี โสคติยานรุกัษ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ řš/Řş/Śŝŝş  - ปัจจบุนั 
นางภทัรภร   วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการ śŘ/řř/Śŝśŝ  - ปัจจบุนั 
นายสมพงษ ์ วรรณภิญโญ กรรมการ / ประธานทีÉปรกึษา śŘ/řř/Śŝśŝ  - ปัจจบุนั 
นายภษิูต     ไลท้อง กรรมการ Śş/Řś/ŚŝśŠ  - ปัจจบุนั 
นายพิรฐั      เย็นสดุใจ กรรมการ řš/Řş/Śŝŝş  - ปัจจบุนั 
นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ กรรมการ řš/Řş/Śŝŝş  - ปัจจบุนั 
นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ řš/Řş/Śŝŝş  - ปัจจบุนั 
รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั กรรมการ / กรรมการอิสระ řš/Řş/Śŝŝş  - ปัจจบุนั 

 
 การประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอและไม่นอ้ยกว่า 4 ครัÊงต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
เพิÉมเติมตามความเหมาะสม โดยมีการกาํหนดวาระการประชมุชดัเจน และมีการส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วัน เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรทกุครัÊง เพืÉอใหค้ณะกรรมการและผูเ้กีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

ทัÊงนี Êคณะกรรมการมีการกาํหนดตารางการประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทัÊงปี และแจง้ใหก้รรมการทราบตัÊงแต่ตน้ปี เพืÉอ
วางแผนเขา้รว่มประชมุ 
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นอกจากนีÊคณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประชมุระหว่างกนัเองไดต้ามความจาํเป็น เพืÉออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกีÉยวกบัการจดัการทีÉอยู่ในความสนใจ โดยไม่
มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มดว้ย โดยในปี 2562  คณะกรรมการไดมี้การประชมุรว่มกนัโดยไม่มีฝ่ายจดัการว่มดว้ยจาํนวน 1 ครัÊง  

 ทัÊงนี Ê มีสถิติการเขา้รว่มประชมุในปี 2562 มีรายละเอียดดงันี Ê 

ชืÉอ ตาํแหน่ง 
กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรษัิท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ความเสีÉยง 

กรรมการสรร
หาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ ์
ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

 5/5 4/4  1/1 

นางภทัรภร   วรรณภิญโญ 
รองประธาน
กรรมการ 

14/14 5/5   1/1 

นายสมพงษ ์ วรรณภิญโญ 
กรรมการ / 
ประธานทีÉปรกึษา 

 5/5   
 

นายภษิูต ไลท้อง กรรมการ 14/14 5/5  1/1  

นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการ 14/14 5/5  1/1  

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการ 12/14 5/5    

นายสทุธิธรรม จิราธิวฒัน ์
กรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

 5/5 4/4 1/1 1/1 

รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั 
กรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

 5/5 4/4 1/1 
 

หมายเหต ุ: ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2562  มีมติแต่งตัÊง นายมนตรี โสคติยานุรกัษ์ นางภทัรภร วรรณภิญโญ 
นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองโดยกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทัÊงคณะและรายบุคคล เป็น
ประจาํทุกปี เพืÉอใหเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงพิจารณาทบทวน
ขอ้คิดเห็นในประเด็นตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท และการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิทในระหว่างปี
ทีÉผ่านมา โดยส่งใหเ้ลขานกุารบรษัิทสรุป และนาํเสนอผลการประเมินต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอสามารถนาํมาเพิÉม
ประสิทธิภาพการทาํงาน 

โดยเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Board Self-Assessment) มีดงันี Ê 
ระดับผลงาน  คะแนนประเมิน  (%) 

ระดบั A - ดีเยีÉยม 85 – 100 % 
ระดบั B - ดี 70 – 84 % 
ระดบั C - ปานกลาง 55 – 69 % 
ระดบั D - ปรบัปรุง 0 – 54 % 
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ทัÊงนี Êผลการประเมินการปฏิบติังานตนเองโดยกรรมการประจาํปี  2562 มีดงันี Ê 
 การประเมินกรรมการท ัÊงคณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล 

 
 
หวัข ้อการ
ประเมิน  

1.โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 1.จรรยาบรรณและการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการ 
2.บทบาท  หน้าทีÉ  และความรับ ผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

2.การกําหนดกลยุทธ์ การกํากับดูแล  และ
ติดตามการดาํเนินงาน 

3.การประชมุและการทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 3.ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 
4.ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  
5.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
ผูบ้รหิาร 

 

คะแนนเฉลีÉย 94.20 % 95.16 % 
 

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระเมินการปฏิบติังานของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ประจาํปี 2562 เพืÉอใหใ้ชใ้นการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหป้ระธานกรรมการเป็นผูแ้จง้
ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารรบัทราบเพืÉอการปรบัปรุงพฒันาตอ่ไป 

โดยมีเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ในแต่ละขอ้ทัÊงหมด ดงันี Ê 
 

ระดับผลงาน  คะแนนประเมิน  (%) 
ระดบั A - ดีเยีÉยม 85 – 100 % 
ระดบั B - ดี 70 – 84 % 
ระดบั C - ปานกลาง 55 – 69 % 
ระดบั D - ปรบัปรุง 0 – 54 % 

  
สาํหรบัปี 2562 สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารว่ามีผลการปฏิบติังานในภาพรวมอยู่

ในเกณฑ ์“ดีเยีÉยม” หรอืคิดเป็นคะแนนเฉลีÉย 92.93% 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บร ิหาร  

1) การอบรมสาํหร ับกรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท เพืÉอใหมี้การปรบัปรุงและการปฏิบติังานอย่างต่อเนืÉอง สนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รว่มกิจกรรม 
อบรม สมัมนา ทัÊงหลกัสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม เพืÉอให้
เขา้ใจการปฎิบติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วม
อบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรต่าง หรือพฒันาความรูค้วามสามารถ โดยกรรมการบริษัทไดผ่้านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) ได้แก่หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) หลักสูตร  Director 
Accreditation Program (DAP) (ตามเอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้รหิาร) 
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และในปี 2562 มีกรรมการและผูบ้รหิารเขา้อบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี Ê 
ชืÉอกรรมการ  / ผู้บร ิหาร  ตาํแหน่ง ชืÉอหลักสูตร  

นางภทัรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

การใชต้น้ทนุเพืÉอบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 

นายภษิูต ไลท้อง กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

การใชต้น้ทนุเพืÉอบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 

นางสาวนาร ีวิชชนุากร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
ผูบ้รหิารการเงิน  
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

-การใชต้น้ทนุเพืÉอบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 
-กา้วทนั TFRS ฉบบั 15 เรืÉองรายได้
สญัญาทีÉทาํกบัลกูคา้ 
-เครืÉองมือทางการเงินกบัมาตรฐานการ
รายงานและกลุ่มมาตรฐาน Pack5 
-Transfer Pricing 

นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

การใชต้น้ทนุเพืÉอบรหิารกลยทุธ์
โครงการ 

 
2) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการกาํหนดแนวปฏิบัติใหบ้ริษัทจัดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ โดยบริษัทจัด

เอกสารขอ้มลูสรุป เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบับรษัิท คู่มือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จรรยาบรรณของ
บรษัิท อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการ กาํหนดการประชมุคณะกรรมการทัÊงปี เป็นตน้ หรือจดับรรยายสรุป (Briefing) เพืÉอให้
กรรมการใหม่เขา้ใจธุรกิจ และการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการและคณะกรรมการ ซึÉงคณะกรรมการไดม้อบหมายใหป้ระธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิาร เลขานกุารบรษัิท และสาํนกัเลขานกุารบรษัิทมีหนา้ทีÉในการปฐมนิเทศกรรมการทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงใหม่ โดยจดั
ใหมี้การประชุมร่วมกันกับกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือเจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอชี Êแจงและตอบขอ้ซกัถาม  โดยในปี 
2562 ไม่มีการแตง่ตัÊงกรรมการใหม่แตอ่ย่างใด 
 
แผนสืบทอดตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการไดก้าํหนดใหมี้การจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) สาํหรบัตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสงูและตาํแหน่งในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศกัยภาพและความพรอ้มของแต่ละบุคคลเป็นหลกั 
ทัÊงนี Êบริษัทไดจ้ดัใหมี้การเตรียมความพรอ้มสาํหรบับุคคลทีÉเป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีÉ
จาํเป็นตามตาํแหน่งงาน เพืÉอเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบติัหนา้ทีÉในตาํแหน่งทีÉสงูขึ Êนไปในอนาคต เพืÉอสืบทอดงานใน
กรณีทีÉผูบ้รหิารระดงัสงูหรือผูบ้รหิารในตาํแหน่งสายงานหลกัทีÉอาจจะมีการเปลีÉยนแปลง หรือหมดวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือ
เกษียณอาย ุ
 
 



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 

    56 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัÊงคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพืÉอช่วยพิจารณากลัÉนกรองการดาํเนินงานทีÉสาํคญัอย่าง
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชดุย่อยจะมีการประชมุและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพืÉอพิจารณา โดยบรษัิทฯ มีคณะกรรมการชดุย่อยทัÊงหมด 3 คณะ ดงันี Ê  
 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน ś ท่าน ประกอบดว้ย 
 ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง การเขา้รว่มประชมุ (ครัÊง) 
1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 
2. นายสทุธิธรรม   จิราธิวฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 
3. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัใหมี้การประชมุตามทีÉเห็นสมควร อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัÊง ปีละ 4 ครัÊง โดยกาํหนด
วาระการประชมุไวล้ว่งหนา้อย่างชดัเจน 

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ
บริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัÊง 3 ท่านของบริษัทมา
จากกรรมการอิสระทีÉคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดาํรง
ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทัÊงนี Ê กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินคือ 
รศ.ดร.มนตร ีโสคติยานรุกัษ ์และ รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั 

ทัÊงนี Êในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชมุรวมทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง 
 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบตามขอ้กาํหนด และหลักเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงันี Ê 

1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า มีความถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัÊง
รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน
อืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีÉ
เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิÉงสาํคญั พรอ้มทัÊงนาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีÉ
สาํคัญและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงาน
ตรวจสอบระบบงานภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลและเลิกจา้งบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชี 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิท รวมทัÊงเขา้รว่มประชมุกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรบัโดยทัÉวไป  
6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในเรืÉองดงักล่าวใหมี้ความถูกตอ้งและ
ครบถว้น ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

7. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่างนอ้ยปีละ Ŝ ครัÊง 
9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึÉงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนีÊ 
(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแตง่ตัÊง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ทีÉ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจัดการผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารทีÉเห็นวา่เกีÉยวขอ้งหรอืจาํเป็น 
12. ใหมี้อาํนาจวา่จา้งทีÉปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหค้วามเห็นหรอืใหค้าํปรกึษาในกรณี

จาํเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทัÊงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานทีÉอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจัดตัÊง
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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2) คณะกรรมการบร ิหารความเสีÉยง 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชมุ 

(ครัÊง) 
1. นายสทุธิธรรม   จิราธิวฒัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 1/1 
2. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการบรหิารความเสีÉยง 1/1 
3. นายภษิูต ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสีÉยง 1/1 
4. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสีÉยง 1/1 
5. นางสาวนาร ี วิชชนุากร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 1/1 
6. นายพิรฐั เย็นสดุใจ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 1/1 

 
ทัÊงนี Êในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจดัใหมี้การประชมุรวมทัÊงสิ Êน 1 ครัÊง 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของคณะกรรมการบร ิหารความเสีÉยง 
1. กาํหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใหส้อดคลอ้งและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีÉยงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความ
เสีÉยงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนรว่ม ในการบรหิารและควบคมุความ
เสีÉยง  

3. ประเมินความเสีÉยงในระดบัองคก์ร และกาํหนดวิธีการบริหารความเสีÉยงนัÊนใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ รวมทัÊง
ควบคมุดแูลใหมี้การบรหิารความเสีÉยงตามวิธีการทีÉกาํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ทีÉจะ
ควบคมุความเสีÉยง 

5. มีอาํนาจในการเรียกบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจงหรือแต่งตัÊงและกาํหนดบทบาททีÉใหผู้ป้ฏิบติังานทกุระดบัมีหนา้ทีÉ
บริหารความเสีÉยงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอใหก้ารบริหาร
ความเสีÉยงบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุไตรมาส 

7. จดัทาํคูมื่อการบรหิารความเสีÉยง 
8. ระบคุวามเสีÉยงดา้นตา่งๆ พรอ้มทัÊง วิเคราะห ์และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทัÊงแนวโนม้ซึÉงมีผลกระทบ

บรษัิท 
9. จดัทาํแผนงานเพืÉอปอ้งกนั หรอืลดความเสีÉยง  
10. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีÉยง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีÉยงแบบบรูณาการโดยเชืÉอมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบติังานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
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3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

   ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชมุ 

(ครัÊง) 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคติยานรุกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

2. นายสทุธิธรรม   จิราธิวฒัน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 
3. นางภทัรภร   วรรณภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

 
ทัÊงนี Êในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจดัใหมี้การประชมุรวมทัÊงสิ Êน 1 ครัÊง 

 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 การสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบคุคลทีÉเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจของ
องคก์ร โดยการกาํหนดคณุสมบติั และความรูค้วามชาํนาญแตล่ะดา้นทีÉตอ้งการใหมี้  

2. สรรหากรรมการ เมืÉอถึงวาระทีÉจะตอ้งเสนอชืÉอกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชืÉอจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย
สรรหา หรอืพิจารณาจากบคุคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสม 
เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอมาและคัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติทีÉ
กาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบวา่บคุคลทีÉจะถกูเสนอชืÉอนัÊนมีคณุสมบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบติัทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบุคคลดงักล่าวมี
ความยินดีทีÉจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท หากไดร้บัการแตง่ตัÊงจากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอชืÉอใหค้ณะกรรมการเพืÉอพิจารณาและบรรจชืุÉอในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัÊง 

7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 การพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพืÉอใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนทีÉอยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพืÉอใหเ้กิดผลงานตามทีÉคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลทีÉช่วยใหง้านของบรษัิทประสบผลสาํเรจ็ 
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2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และค่า
เบี Êยประชมุ โดยคาํนงึถึงแนวปฏิบติัทีÉอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบรษัิท และ
ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉบรษัิทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงูตามทีÉ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู 
ตามหลักเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทนาํเสนอ
ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีทีÉมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน 
โดยยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ทีÉเพืÉอใหเ้กิดการ
สรา้งมลูคา่เพิÉมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรทีÉมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

  

9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 

หลักเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การจดัตัÊงคณะกรรมการสรรหาเพืÉอคดัเลือกบคุคลทีÉจะแต่งตัÊงเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัÊงนี Ê

เกณฑใ์นการคดัเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคดัเลือกจากบคุคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และวิสยัทศัน ์
ทีÉสามารถเอื Êออาํนวยตอ่ธุรกิจของบรษัิท ซึÉงเป็นบคุคลตามเกณฑค์ณุสมบติัมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเสนอต่อทีÉประชมุผู้
ถือหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติัแตง่ตัÊง โดยมีหลกัเกณฑใ์นการแตง่ตัÊงดงันี Ê 
 
 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบร ิษัท  

1. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัตามกฎหมายกาํหนด 

2. ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนีÊ 
2.1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่าหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง 
2.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตามจาํนวนทีÉถือครองทัÊงหมด เลือกตัÊงบุคคลคน

เดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3. บุคคลซึÉงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผู้ไดร้ับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงชี ÊขาดเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียง 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหนึÉงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการทีÉจะออกแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัหนึÉงในสาม (1/3) ซึÉง
กรรมการทีÉออกไปนัÊน ชอบทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดอ้ีก หากทีÉประชมุไดเ้ลือกเขา้ดาํรง
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ตาํแหน่งใหม่อีกครัÊง กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊนใหจ้ับ
ฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นทีÉหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหยื้Éนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึง
บรษัิท 

5. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึÉงมี
คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งได้
เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ
แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

6. ทีÉประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึÉง
หนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

7. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้
8. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารก็ได ้รองประธาน
กรรมการมีหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

 
 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท และ
เห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของบรษัิท และมีคณุสมบติัตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทัÊงนี Ê กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้
ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีÉนี Êหมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของปีทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการ
บริษัทหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติั
หนา้ทีÉตอ่ไป  จนกวา่คณะกรรมการบรษัิทหรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะไดแ้ตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุเดิมทีÉหมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบทีÉสรรหา
มาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê 
 
คุณสมบัตคิณะกรรมการอ ิสระ 

-บริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกัด (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึÉงเท่ากับขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรืÉองการถือหุน้ในบริษัท การไม่เป็นลูกจา้ง 
พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท รวมถึงไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ดงันี Ê 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคล
ของบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 
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2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลของบคุคลทีÉอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉ
ไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน ซึÉง
ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
ทัÊงนี ÊในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
 

คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามทีÉกล่าวขา้งตน้ และมี

คณุสมบติัเพิÉมเติม ดงันี Ê 
- ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท  
- ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
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- มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความ
น่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

- มีหน้าทีÉในลักษณะเดียวกับทีÉกาํหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบร ิหารความเสีÉยง 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจาํนวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัÊง
กรรมการบรหิารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 
 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยประกอบดว้ย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัÊงนี Êให้
คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัÊงกรรมการอิสระทีÉเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึ Êนเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 
 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบร ิหาร   
  คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท และ/หรือผูบ้รหิารของบรษัิท ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ
บรษัิท  โดยมีจาํนวนตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร  และโดยทีÉคณะกรรมการบรษัิทจะแต่งตัÊงกรรมการบรหิารคนหนึÉง
เป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัÊงนี Ê กรรมการบรหิารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระทีÉดาํรงตาํแหน่งในบรษัิท ยกเวน้บคุคลทีÉ
คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึÉงไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งในบรษัิท ใหมี้วาระดาํรงตาํแหน่งตามทีÉคณะกรรมการ
บรษัิทกาํหนด 
 
 องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าท ีÉบร ิหาร  
 ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารใหม้าจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลทีÉมีชืÉอเป็นคณะ
กรรมการบรหิารอยู่ในขณะทีÉทาํการคดัเลือกเพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นมุติัแต่งตัÊงบุคคลทีÉถกูเสนอชืÉอเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

  คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดกลไกในการกาํกบัดแูลบรษัิทย่อยเพืÉอรกัษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทนุของบรษัิท โดยการ
ส่งบุคคลเพืÉอเป็นตวัแทนของบริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกาํหนดขอบเขต
อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานทีÉชดัเจน รวมถึงกาํหนดกลไกการกาํกบัดแูลผ่านการ
เปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการทาํรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ ยงัมีการ
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ติดตามเพืÉอประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุผ่านระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอใหก้ารประกอบธุรกิจของ
บรษัิทย่อย เป็นไปเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท 

9.5 การดูแลเร ืÉองการใช้ข ้อมูลภายใน  

         คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิททีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พืÉอประโยชนข์อง
ตนเองหรอืผูอ้ืÉน ดงันี Ê  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทตอ้งปฏิบติัดงันี Ê 
ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 
ข) ตอ้งไม่นาํความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษัิทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพืÉอ

ประโยชนแ์ก่บคุคลอืÉนใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 
ค) ตอ้งไม่ทาํการซื Êอขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบริษัท 

และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอืÉนใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทอันอาจก่อใหเ้กิดความ
เสียหายตอ่บรษัิทไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

  ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิท ซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของ
บริษัท ควรหลีกเลีÉยงหรืองดการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลนุิติภาวะของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบรษัิทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระทาํผิด
รา้ยแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษัิทของตนเอง ตลอดจนคูส่มรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา ŝš ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

3. ทางบรษัิทไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทัÉวกนั 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ในรอบปีบญัชี 2562 บริษัทฯ แต่งตัÊงบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

และบรษัิทย่อย โดยจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี Ê 
 
            

 

 

2) ค่าบร ิการอ ืÉน  (Non-Audit Fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนเกีÉยวกับงานบริการซึÉงไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร ค่าโทรศพัท ์และค่าถ่าย

เอกสาร ในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจาํนวนเงิน 100,000 บาท ใหแ้ก่ บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั 
 

รายการ  จาํนวนเงนิ 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 1,450,000 
บรษัิทย่อย 1,010,000 
รวมท ัÊงสิÊน  2,460,000 
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10. ความร ับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1 นโยบายและภาพรวม 
 บรษัิทมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญักบัต่อการมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม 
และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีÉกาํหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึÉงกาํหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน การเคารพ
สิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม การร่วมพฒันา
ชมุชนหรือสงัคม และการมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึÉงไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม 
และผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 บริษัทกาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจนทีÉจะสรา้งสรรคสื์Éอบนัเทิงอนัเป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 
โดยแนวทางดงักล่าวไดถ้กูกาํหนดไวเ้ป็นหนึÉงในเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท  ซึÉงมุ่งหวงัทีÉจะทาํประโยชนแ์ละสรา้ง
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมผ่านรายการต่างๆ มาอย่างต่อเนืÉองเป็นเวลานาน โดยกาํหนดนโยบายหลกัของบรษัิทว่าเป็นบริษัททีÉ
สรา้งสืÉอบนัเทิงทีÉเป็นประโยชนต์่อสงัคม ซึÉงสอดคลอ้งกบัการปรบัเปลีÉยนสโลแกนของบรษัิทเพืÉอส่งเสรมิภาพลกัษณท์ีÉชดัเจนใน
เรืÉองดงักลา่วจาก “TV Thunder” เป็น “TV Thunder Green entertainment”  
 นอกจากนีÊ เพืÉอใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติอนมุติั
คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและจริยธรรมทางธุรกิจเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัใหก้บัทกุส่วนงานเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
อย่างความโปรง่ใส รวมถึงมีการกาํหนดระเบียบการปฏิบติังานในส่วนงานต่างๆ ทีÉชดัเจน และบงัคบัใชอ้ย่างเครง่ครดัเพืÉอสรา้ง
ความเท่าเทียมในการทาํงาน นอกจากนีÊ ยงัมีการกาํกบัดแูล ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารจดัการ เพืÉอป้องกนัการ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการทจุริตคอรร์ปัชัÉน โดยผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน กลต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่ บรษัิทรบัรูสิ้ทธิของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆทัÊงทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย และทีÉบรษัิทกาํหนดนโยบายขึ Êน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน 
ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
 
 กลยุทธก์ารดาํเนินงานเพ ืÉอการพัฒนาอย่างยัÉงยนื  
 บริษัทฯในฐานะ “คอนเทนต ์โพรไวเดอร”์ ทีÉมีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริมสังคมส่วนรวมผ่านกิจกรรมความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมทีÉเกิดในกระบวนการดาํเนินงาน หรอื CSR – In – Process และการใหก้ารสนบัสนนุเพืÉอสาธารณประโยชน์
ของสงัคมโดยรวม หรอื CSR – After – Process บรษัิทฯกาํหนดกลยทุธเ์พืÉอการพฒันาอย่างยัÉงยืนไวด้งันี Ê 

1. สรา้งสรรคร์ายการดี มีคณุคา่และสาระประโยชนต์อ่สงัคม 
2. รกัษาและพฒันามาตรฐานการผลิตและสรา้งสรรคผ์ลงานทีÉมีคณุภาพ ก่อประโยชนต์อ่สงัคมไทย 
3. ผลิตคอนเทนตใ์หค้รอบคลมุทกุสืÉอ พรอ้มนาํคอนเทนตโ์ทรทศันต์อ่ยอดสูแ่พลตฟอรม์ออนไลนท์ีÉหลากหลาย 
4. ขยายกลุม่ผูช้มใหค้รอบคลมุทกุแพลตฟอรม์  
5. ปลกูจิตสาํนกึ สรา้งแรงบนัดาลใจทีÉดีใหก้บัผูช้ม เพืÉอครองใจผูช้มทัÊงในประเทศและตา่งประเทศ 

 
 การสร ้างสรรคร์ายการท ีÉมีความร ับผิดชอบต่อสังคม CSR – In – Process ผ่านรายการของบร ิษัท  
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  ละครหลวงตามหาชน   
 ละครซีรียส์นกุสนาน สอดแทรกสาระ และปลกูฝังแนวคิดการใชชี้วิต คณุธรรม ขอ้คิดในการดาํรงชีวิต ผ่านหลกัธรรม
คาํสอนของทางพระพุทธศาสนา ทีÉเกิดและใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนัของคนทุกเพศทุกวยั ซึÉงเป็นหนึÉงละครซีรียส์รา้งสรรค์
สงัคมของบรษัิททีÉอยู่มายาวนานกวา่ 9 ปี 
  รายการมาสเตอรค์ีย  ์
 รายการเกมโชวร์ายการแรกของบรษัิทฯ ทีÉสรา้งสรรคม์าเพืÉอเปิดโอกาสใหก้บัคนทกุเพศทกุวยัไดเ้ขา้มารว่มแข่งขนัเพืÉอ
ชิงรางวลั ซึÉงอยู่คู่กับบริษัทมากว่า 18 ปี และไดป้รบัเปลีÉยนรูปแบบรายการเพืÉอใหเ้ขา้กับยุคสมยั ปัจจุบนันาํเสนอในรูปแบบ 
“มาสเตอรคี์ย ์เวทีแจง้เกิด” ทีÉเปิดโอกาสใหผู้ชื้Éนชอบและมีความสามารถดา้นการรอ้งเพลง ทกุเพศ ทกุวยั เขา้มาแข่งขนั พรอ้ม
โอกาสการเรยีนรูแ้ละฝึกในเทคนิคการรอ้งจากนกัรอ้งมืออาชีพตวัจรงิจากรายการ 
  รายการ  The Price is Right Thailand “ราคาพารวย” 
 รายการเกมโชวลิ์ขสิทธิÍจากตา่งประเทศ ซึÉงไดร้บัความนิยมจากผูช้มคนไทยอย่างมาก เพราะรายการเปิดโอกาสใหก้บั
ผูร้ว่มรายการทกุคนมีสิทธิÍลุน้รบัรางวลัไดด้ว้ยการทายราคาสินคา้ใหถ้กูตอ้ง ไม่ว่าจะมารว่มในรายการหรอืนัÉงดทูีวีอยู่ทีÉบา้นก็มี
สิทธิÍรบัรางวลัง่าย ๆ ไดเ้ลยทนัที 
 รายการ  Take Me Out Thailand 
 รายการลิขสิทธจ์ากตา่งประเทศยอดนิยม ภายใตแ้นวคิดการเปิดโอกาสและมมุมองการเรยีนรูท้ศันคติและการใชชี้วิต
ของหนุ่มสาวรุน่ใหม่ เป็นอีกหนึÉงสดุยอดรายการเพืÉอคนโสด ทีÉไดร้บัความนิยมจากคนไทย ซึÉงนอกจากจะสรา้งความสนกุสนาน
ใหก้บัผูช้มแลว้ ยงัสรา้งความประทบัใจแก่ผูท้ีÉไดมี้โอกาสมารว่มรายการอีกดว้ย 
 รายการอาทติยอ์ ุทยั เดอะเจอรน์ ีย  ์  
 รายการสารคดีท่องเทีÉยวตามรอยความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศไทยและญีÉปุ่ น โดยความร่วมมือกับรฐับาลประเทศ
ญีÉปุ่ น รายการนีÊไดร้บัแรงบนัดาลใจจากพระราชกรณียกิจเมืÉอครัÊงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช บรมนาถ
บพิตร รชักาลทีÉ 9 เสด็จเยือนประเทศญีÉปุ่ น เพืÉอทอดพระเนตรการดาํเนินการทางเกษตรกรมและอตุสาหกรรม และนาํกลบัมา
พฒันาประเทศไทย เป็นหนึÉงรายการท่องเทีÉยวทีÉสอดแทรกเกร็ดความรู ้สาระบนัเทิง เกีÉยวกบัสถานทีÉท่องเทีÉยวต่าง ๆ เพืÉอรว่ม
เฉลิมฉลองครบรอบ 130 ปี ความสมัพนัธท์างการทตูไทย-ญีÉปุ่ น 
 
10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  
 บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั ได ้ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้สว่นไดเ้สียรอง ไดแ้ก่ คูแ่ข่งทางการคา้ ผูบ้รโิภค ชมุชน สิÉงแวดลอ้ม และหน่วยงานกาํกบัดแูล โดย
บรษัิทฯ ตระหนกัดีวา่การตอบสนองต่อความตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน
และการพฒันาธุรกิจ พรอ้มทัÊงคาํนงึถึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอีกดว้ย 
 ผู้มีส่วนได้เสียท ีÉสาํคัญของบร ิษัทฯ  
 ผูมี้สว่นไดเ้สียทีÉสาํคญัของบรษัิท ไดแ้ก่ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจการในห่วงโซค่ณุคา่ แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ คือ 

1. ผูมี้สว่นไดเ้สียหลกั ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
2. ผูมี้สว่นไดเ้สียรอง ไดแ้ก่ คูแ่ข่งทางการคา้ ผูบ้รโิภค ชมุชน สิÉงแวดลอ้ม หน่วยงานกาํกบัดแูล เป็นตน้ 

 ประเดน็ท ีÉสาํคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 
  ดา้นเศรษฐกิจ 

1. การกาํกบัดแูลกิจการ 



แบบ 56-1 ปี 2562 
บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

_______________________รบัรองความถูกตอ้ง 

    67 

2. การบรหิารจดัการความเสีÉยง 
3. การดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
4. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน 

  ดา้นสงัคม 
5. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภคและสงัคม 
6. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
7. ความปลอดภยัในการทาํงาน 
8. การพฒันานวตักรรม 

  ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
9. การจดัการทรพัยากรและพลงังาน 
10. การกาํจดัของเสียและสิÉงปฏิกลู 
11. การจดัการมลพิษดา้นเสียง 

 
 กระบวนการมีส่วนร ่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรม / การดาํเนินงานของบร ิษัท  
 ในปี 2562 

ความคาดหวัง 

ผูถื้อหุน้  จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1 ครัÊง 
 จดัทาํรายงานประจาํปี 
 ร่วมกิจกรรม Opportunity Day ของ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 1 ครัÊง 
 เผยแพรข่่าวสารกิจกรรมทางธุรกิจทีÉสาํคญั 
 เปิดชอ่งทางการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

 ผลตอบแทน / ผลประกอบการทีÉดี 
 การบรหิารงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

พนกังาน  ส่งพนักงานไปอบรมสัมมนาทัÊงภายในและ
ภายนอกบรษัิท 
 ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาล
เบื Êองตน้ 
 จัดให้มีการสืÉอสารภายในองค์กร  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทีÉหลากหลาย เช่น email , Line 
เป็นตน้ 
 จัดกิจกรรมสันทนาการ เช่น รดนํÊาดําหัว 
ทาํบญุเลี Êยงพระ เลี Êยงสงัสรรคว์นัขึ Êนปีใหม่ 

 คา่ตอบแทน และสิทธิประโยชน ์
 ความมัÉนคงและกา้วหนา้ 
 การพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ 
 ความปลอดภยัในการทาํงาน 

ลกูคา้ / คูค่า้ /  ผูบ้รโิภค  การประชมุกบัลกูคา้ / คูค่า้ 
 การสาํรวจความพงึพอใจ 
 การรบัเรืÉองรอ้งเรยีนผ่านช่องทางรบัเรืÉอง
รอ้งเรยีน 
 การจดัซื Êอ จดัจา้งทีÉเป็นธรรม 

 ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉดีมีคณุภาพ 
 การสง่มอบสินคา้และบรกิารภายใน
กาํหนดเวลา 
 ปฏิบติัตามกรอบการคา้ทีÉสจุรติ โปรง่ใส ตาม
เงืÉอนไขและสญัญาทีÉกาํหนด 
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 การปฏิบติัตามขอ้ตกลง สญัญา เงืÉอนไข
ทางการคา้ 
 รว่มกิจกรรมเพืÉอสงัคมทีÉลกูคา้เป็นผูจ้ดัขึ Êน 

 การรบัชมรายการทางโทรทศัน ์และสืÉอ
บนัเทิงทีÉใหท้ัÊงสาระ ประโยชน ์และความ
บนัเทิง 

คูแ่ข่งทางการคา้  การเผยแพรข่่าวสารทางเว็บไซดข์องบรษัิท 
 พบปะสงัสรรคใ์นโอกาสตา่ง ๆ  

 การไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 แข่งขนัภายใตก้รอบ กติกาของการแข่งขนั
เสร ีและเป็นธรรม 

ชมุชนสิÉงแวดลอ้ม  การรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 
 จดักิจกรรมโดยใหช้มุชนโดยรอบเขา้มามี
สว่นรว่ม 
 การดแูลสิÉงแวดลอ้มโดยรอบพื ÊนทีÉ 

 การไม่เกิดผลกระทบกบัชมุชน สิÉงแวดลอ้ม
จากการดาํเนินงาน 
 มีความรบัผิดชอบตอ่และสงัคมสว่นรวม 
 การอนรุกัษสิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน 

หน่วยงานกาํกบัดแูล  ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 ใหค้วามอนเุคราะหจ์ดัสง่ศิลปินในสงักดั เขา้
รว่มกิจกรรมประชาสมัพนัธง์านตา่งๆ ของ
ภาครฐั 
 การเปิดเผยขอ้มลูตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ 

 การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
 การสนบัสนนุการดาํเนินการของหน่วยงาน
ในภาครฐั 
 ขอ้มลูทีÉเผยแพร ่มีความถกูตอ้ง เพียงพอ 

 
 แนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษัิทฯทีÉจดัทาํตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“หลกัการ 8 ขอ้”) 
มีรายละเอียด ดงันี Ê 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทประกอบกิจการสรา้งสรรคสื์Éอบันเทิงอันไดแ้ก่ รายการโทรทัศน ์ละคร และโฆษณา ซึÉงในการดาํเนินธุรกิจ 
บริษัทไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความโปรง่ใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได ้มีการจดัเตรียมการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร
ของบริษัทเพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างทัÉวถึง รวมถึงไม่มีนโยบายทีÉกาํหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นพนกังานของบรษัิทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน โดยไดห้า้มไม่กรรมการ
ประกอบธุรกิจทีÉแข่งขนักบับรษัิท ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนด
นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ดงันี Ê 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทแสวงหา
ผลประโยชนส์ว่นตน 

2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ประกอบธุรกิจทีÉแข่งขนักบับรษัิท 
3. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 
4. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีÉมีสว่นไดเ้สียในรายการนัÊนจะตอ้งไม่มีสว่นในการพจิารณาอนมุติั 
5. กรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

บริษัทจะดแูลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทจด
ทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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2. การต่อต้านการทุจร ิตคอรร์ ัปชัÉน  
 บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษัิทมีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ 
แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉเหมาะสม บริษัทมีเจตนารมณ ์และความมุ่งมัÉนในการต่อตา้นการทุจริต เพืÉอ
ป้องกนัการคอรร์ปัชัÉนในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ถึงแมว้่าจะยงัไม่ไดเ้ขา้รว่มใน “แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทจุริต” บริษัทก็มีแนวทางการปฏิบติัเกีÉยวกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติัทีÉชดัเจนในการ
ดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยัÉงยืน 
 บริษัทไดมี้การกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนอย่างเป็นทางการ ซึÉงไดผ่้านการทบทวนและอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี Ê 
 
 นโยบายต่อต้านการทุจร ิตคอรป์ร ัปชัÉน  
 บริษัทหา้มคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกับการทุจริตคอรป์รปัชัÉนในทุก
รูปแบบ และไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการติดสินบนและรับสินบนแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉตนทาํหน้าทีÉ
รบัผิดชอบ ทัÊงโดยทางตรงและทางออ้ม เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนใ์นทางมิชอบ และจะตอ้งปฏิบติันโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรป์รปัชัÉนอย่างเครง่ครดัตามกฎระเบียบและกฎหมายทีÉบรษัิทดาํเนินธุรกิจดว้ย 
 
 แนวปฏิบัตเิกีÉยวกับการกาํกับดูแลและควบคุมดูแลเพ ืÉอป้องกนัและตดิตามความเสีÉยงจากการทุจร ิตคอรป์ร ัปชัÉน  
 ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดป้ระเมินความเสีÉยงการทุจริตทีÉอาจเกิดขึ Êน โดยกาํหนดแนวปฏิบติั
เกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลและควบคมุดแูลเพืÉอปอ้งกนัและติดตามความเสีÉยงจากการทจุรติและคอรป์รปัชัÉน ดงันี Ê 

1. จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสีÉยงทีÉครอบคลมุระบบงาน
สาํคญัต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซื Êอจดัจา้ง การจดัทาํสญัญา ระบบการจดัทาํและควบคมุ
งบประมาณ ระบบการบนัทึกบญัชี การชาํระเงิน เป็นตน้ ทัÊงนี ÊเพืÉอป้องกนัและติดตามความเสีÉยงจากการทจุรติ
และคอรป์รปัชัÉน รวมทัÊงใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัแนวทางในการแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

2. จดัใหมี้ช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการฝ่าฝืน การกระทาํผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทาง
ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกีÉยวข้องกับการคอรป์รัปชัÉนหรือข้อสงสัยใน
รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรือเบาะแส และจะ
เก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัÊงมีมาตรการในการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทางวินยั
ของบริษัท และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง กรณีทีÉสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้อ้งเรียนได ้บริษัทจะแจง้ผล
การดาํเนินการใหร้บัทราบ 

3. หวัหนา้สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบติังาน การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) และ
รายงานใหผู้มี้อาํนาจทราบตามลาํดบั 
 

 แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจร ิตคอรป์ร ัปชัÉน  
 บรษัิทกาํหนดใหมี้แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้ง
กบัการคอรป์รปัชัÉน ดงันี Ê 
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1. จัดใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ทีÉใหค้าํปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสีÉยง การกาํกับดูแลกิจการ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบว่ามี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมเพียงพอ 

2. กาํหนดใหฝ่้ายบริหารความเสีÉยงทบทวนแผนบริหารความเสีÉยง ติดตามและประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต
คอรร์ปัชัÉนอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ เพืÉอใหก้ารนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรป์รปัชัÉนไปปฏิบติัอย่างมี
ประสิทธิผล โดยนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษัิทตามลาํดบั 

3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูจากการตรวจสอบหรอืขอ้รอ้งเรียน มีหลกัฐานทีÉมีเหตอุนัควรใหเ้ชืÉอ
ว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึÉงอาจจะมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของ
บรษัิท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิท หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนั
การมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการคอรป์รปัชัÉน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 การอบรมและการสืÉอสาร  
 บริษัทไดสื้Éอสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรป์รัปชัÉน รวมถึงนโยบายทีÉเกีÉยวข้อง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการรบัและใหข้องขวญั โดยจดัใหมี้การสืÉอสารนโยบาย แนวปฏิบติั มาตรการ และบทลงโทษใหแ้ก่ผูบ้ริหาร พนกังาน 
ผ่านการปฐมนิเทศ การอบรม บอรด์ข่าวสารและเว็บไซดข์องบรษัิท  
 
3. การเคารพสิทธ ิมนุษยชน  
 คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึÉงเป็นสิทธิขัÊนพื Êนฐานของ
มนษุยแ์ละเป็นศีลธรรมสากลสาํหรบัโลก ซึÉงคนทกุคนย่อมมีสิทธิทีÉเท่าเทียมกนั และเป็นสิทธิทีÉมิอาจลว่งละเมิดได ้ถึงแมจ้ะตา่ง
ดว้ย เชื Êอชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ หรือเพศ เป็นตน้ ซึÉงบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเคารพในสิทธิมนษุยชนของกรรมการและ
พนักงานทุกคนในองคก์ร ดังกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไวใ้นจริยธรรมว่าดว้ยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ
มนษุยชน อาทิ 

- บริษัทไม่ขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการใชสิ้ทธิทางการเมืองภายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายของ
พนกังานทกุคนทกุระดบั 

- ในคณะผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทมีทัÊงเพศหญิงและชาย ทัÊงศาสนาพทุธ ครสิต ์และอิสลาม ซึÉงสามารถทาํงาน
รว่มกนัโดยสมานฉนัท ์ไม่มีการแบง่แยก ทกุคนมีโอกาสทีÉจะไดเ้ลืÉอนตาํแหน่งโดยพิจารณาจากผลงานเป็นสาํคญั 

- เมืÉอมีการเลี Êยงรบัรองพนักงานและผูถื้อหุน้ในโอกาสต่าง ๆ บริษัทจะใหค้วามสาํคญัในการเลือกอาหารสาํหรบัทุก
ศาสนา หรอืผูท้ีÉรบัประทานมงัสวิรติัทกุครัÊง 

 
4. การปฏิบัตติ ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัในคณุค่าของพนกังานทกุคน ไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อพนกังาน โดย
พนกังานในบรษัิททกุคนและทกุตาํแหน่งตอ้งไดร้บัการปฎิบติัอย่างเท่าเทียม ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะเป็นธรรม 
ดแูลใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี  
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 โดยในปี 2562 บรษัิทไดมี้การจดักิจกรรมในการสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร ไดแ้ก่ 
ก) การตรวจสขุภาพประจาํปี โดยจดัโปรแกรมการตรวจใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัอายขุองพนกังานแต่ละคน 

และเจรจาตอ่รองกบัโรงพยาบาลใหพ้นกังานสามารถเพิÉมรายการตรวจสขุภาพไดใ้นราคาพิเศษ พรอ้มทัÊงอาํนวย
ความสะดวกใหโ้รงพยาบาลมาใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ ทีÉสาํนกังานของบรษัิท 

ข) จดัใหมี้สวสัดิการ การประกนั ชีวิต สขุภาพ และอบุติัเหตกุลุม่ ใหก้บัพนกังานประจาํ 
ค) การจดัสวสัดิการเงินช่วยเหลือและอืÉน ๆ ใหก้บัพนกังานประจาํ อาทิ เงินช่วยเหลืองานมงคลสมรส งานอปุสมบท 

งานศพ เป็นตน้ 
ง) การส่งพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชนต์่อการพฒันาพนกังานทัÊงในทกัษะดา้น

การบรหิารจดัการ ทกัษะดา้นวิชาชีพ และการทาํงานเป็นทีม 

จ) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเชิญชวนใหพ้นักงานไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉหลากหลาย อาทิ กิจกรรมส่งเสริม
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ภายใตโ้ครงการ ”ทีวีธันเดอร ์องคก์รสีเขียว”  กิจกรรมวนัแม่ “กราบทีÉ
ตกัดว้ยรกัของแม่” กิจกรรมร่วมทาํบุญกับวดัพระบาทนํÊาพ ุกิจกรรมรดนํÊาอวยพรวนัสงกรานต ์กิจกรรมทาํบุญ
บรษัิท เป็นตน้ 

 
 บริษัทยังตระหนักถึงความสาํคัญต่อความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยในการทาํงานของพนักงานตลอดจน
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัทจัดใหมี้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน(คปอ) เป็น
ผูด้าํเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัท 
ดาํเนินการจัดฝึกอบรมดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหก้ับพนักงาน เพืÉอใหท้ราบ
กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั  
 ในปี 2562 บรษัิทมีการดาํเนินการเกีÉยวกบังานดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัดงันี Ê  

1) กิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ โดยใหพ้นกังานใชสิ้ทธิออกกาํลงักายทีÉ The Fitness โดยไม่มี
คา่ใชจ้่าย 

2) สนบัสนนุใหพ้นกังานฉีดวคัซีนปอ้งกนัไขห้วดัใหญ่ 4 สายพนัธุ ์
3) จัดส่งพนักงานเขา้อบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภัยในการทาํงาน โดยในปี 2562 ไม่พบการบาดเจ็บ หรือการ

เจ็บป่วยใด ๆ จากการทาํงาน 
4) จัดอบรมเรืÉองการดับเพลิงขัÊนตน้ การซอ้มอพยพหนีไฟ และการช่วยเหลือผูติ้ดอยู่ในอาคารเบื Êองตน้ ใหแ้ก่

พนกังานเป็นประจาํทกุปี ทีÉอาคารสาํนกังานใหญ่ และทีÉ ทีวีที กรนีปารค์สตดิูโอ 
 นอกจากนีÊบรษัิทไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการกบัเรืÉองทีÉพนกังานรอ้งเรียน โดยมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการรบั
เรืÉองรอ้งทกุขจ์ากพนกังาน ซึÉงไดมี้การกาํหนดขัÊนตอนและกระบวนการในการพิจารณารบัเรืÉองรอ้งทกุขด์งักล่าวอย่างเป็นธรรม 
เพืÉอใหพ้นกังานทกุคนสามารถหารอื ใหค้าํแนะนาํ หรอืขอคาํปรกึษาจากคณะกรรมการผูเ้ป็นธรรม  
 
 การดาํเนินการเมืÉอได้ร ับข ้อร ้องเร ียน  

1. รวบรวมขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการรบัเรืÉองรอ้งทกุขจ์ากพนกังานจะดาํเนินการรวบรวมเรืÉองรอ้งเรยีน 
2. การประมวลผล และกลัÉนกรองขอ้มลู คณะกรรมการรบ้เรืÉองรอ้งทุกขจ์ะดาํเนินการประมวลผล และกลัÉนกรอง

ขอ้มลู เพืÉอพิจารณาขัÊนตอนและเสนอวิธีการจดัการทีÉเหมาะสมในแตล่ะเรืÉอง 
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3. มาตรการดาํเนินการ คณะกรรมการรบ้เรืÉองรอ้งทกุขน์าํเสนอมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณ นโยบายต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาตามลาํดบั
แลว้แต่กรณี เพืÉอบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูท้ีÉไดร้บัผลกระทบ โดยคาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยรวม
ทัÊงหมด 

4. การรายงานผล คณะกรรมการรบ้เรืÉองรอ้งทุกข ์หรือประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือเลขานกุารบริษัท รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบและรายงานผลใหพ้นกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ซึÉงเป็นผูร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเร ียนหร ือผู้ท ีÉใหค้วามร ่วมมือในการตรวจสอบ 
1. ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีÉใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผบตนเองไดห้ากเห็นว่า

การเปิดเผยนัÊน จะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรอืเกิดความเสียหายใด ๆ 
2. กรณีเปิดเผยตนเอง บรษัิทจะรายงานความคืบหนา้ชี Êแจงขอ้เท็จจรงิ 
3. ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีÉใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ บรษัิทจะไม่เปิดเผยชืÉอ สกลุ ทีÉอยู่ ภาพ หรือขอ้มลู

อืÉนใดทีÉสามารถระบตุวัผูแ้จง้ได ้
4. ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนตอ้งเก็บขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

และความเสียหายของผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีÉใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงแหล่งทีÉมาของขอ้มลู หรือ
บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Êหากเห็นว่าเป็นสิÉงทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั ให้
กาํหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสม 

5. ผูท้ีÉไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉมีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

 
5. ความร ับผิดชอบต่อผู้บร ิโภค 
 บริษัทมีการสรา้งสรรคผ์ลงานละครเพืÉอส่งเสริมและสรา้งคุณประโยชนแ์ก่สังคม อย่างเช่นละครเรืÉอง “หลวงตา
มหาชน” ทีÉไดมี้การสอดแทรกขอ้คิด และคติสอนใจในทุกๆตอนทีÉออกอากาศ เพืÉอใหส้งัคมไดร้บัคุณประโยชนส์งูสดุจากการ
รบัชมรายการ นอกจากนัÊน โดยพื Êนฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทศันน์ัÊน ในแตล่ะตอนทีÉจะมีการถ่ายทอดออกอากาศนัÊน ตอ้ง
ผ่านกระบวนการคดักรองเนื ÊอหาทีÉไม่เหมาะสมออกก่อนทีÉจะถกูเผยแพรอ่อกอากาศสู่สาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเป็น
หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบโดยตรงก่อนส่งเทปรายการไปยังหน่วยงานทีÉกาํกับและดูแลเนื Êอหาของสถานีโทรทัศน ์ โดยหลงัจาก
เนื Êอหารายการไดผ่้านการตรวจสอบจากฝ่ายกาํกบัและดแูลเนื Êอหารายการจงึจะสามารถออกอากาศได ้
 

6. การดูแลและร ักษาสิÉงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัดา้นสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงส่วนใหญ่เกิดจากพนกังานเกิดความไม่เขา้ใจทีÉ
แทจ้ริง จึงส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังาน ปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้ม ใหก้บัพนกังานทกุคนทีÉเกีÉยวขอ้ง
ทัÊงทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี Ê 
 
 นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมและรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม  
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2. สนับสนุนและส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิÉงแวดลอ้ม มีจิตอาสาโดยไม่หวงัสิÉงตอบแทน 

3. สนบัสนนุและส่งเสรมิใหมี้การจดักิจกรรมทีÉสรา้งประโยชนท์ีÉยัÉงยืนแก่สงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอเป็นการ

คืนกาํไรแก่สังคมอย่างสมํÉาเสมอ โดยกิจกรรมทีÉจัดมีความเหมาะสม สรา้งประโยชน์ให้สังคม ชุมชน และ

สิÉงแวดลอ้มไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทีÉประกอบธุรกิจ และสงัคมโดยรวม ทัÊงในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ชมุชน และ

สิÉงแวดลอ้ม 

5. ส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มกับพนักงานทุกระดบัของบริษัท เพืÉอร่วมกันพัฒนาและดูแล

รบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม 

6. การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่ว่าผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งส่วนต่าง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื Êอชาติ สญัชาติ 

ศาสนา และวฒันธรรมทีÉแตกต่างกนั บรษัิทฯจะบรหิารจดัการดว้ยความเป็นธรรมและสิÉงเสริมใหเ้กิดการพฒันา

รว่มกนัอย่างยัÉงยืน 

 การฝึกอบรมด้านสิÉงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการสิÉงแวดลอ้ม ดงันัÊนเพืÉอใหพ้นักงานมีความรู ้และทักษะในการจัดการดา้น

สิÉงแวดลอ้ม ในปี 2562 จงึไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเรืÉองการจดัการขยะพลาสติก โดยมีพระมหาประนอม ธมัมาลงักา
โล รองเจา้อาวาส วดัจากแดง เป็นวิทยากรบรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน ณ วดัจากแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  

 
 กิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อม 
  ปี 2562 บรษัิทมีนโยบายเรืÉองการจดัการทรพ้ยากรและการจดัการของเสีย จงึไดจ้ดัทาํ 
   โครงการ “ทีวีธันเดอร ์องคก์รสีเขียว”  เพืÉอลดการใชท้รพัยากร และรกัษาสิÉงแวดลอ้ม โดยมีกิจกรรมให้
พนกังานไดร้ว่มในโครงการ อาทิ ลดการใชพ้ลาสติก รณรงคใ์หพ้นกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งใชถ้งุผา้ การใชแ้กว้นํÊาส่วนตวัแทนแกว้
พลาสติก ลดการใชก้ลอ่งโฟม,แกว้พลาสติกและหลอดดดูนํÊาในการถ่ายทาํรายการทัÊงภายในและภายนอกสตดิูโอ เป็นตน้ 
   โครงการ “ผา้ไตรรีไซเคิล” เพืÉอรว่มกนัจดัการของเสียประเภทขยะพลาสติก โดยใหพ้นกังานรว่มกนัเก็บ
ขวดนํÊาพลาสติก เพืÉอนาํไปทาํผา้ไตรรไีซเคิล โดยความรว่มมือกบัวดัจากแดง  
  โครงการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ทีÉดาํเนินการมาอย่างตอ่เนืÉอง ไดแ้ก่ 
  โครงการ 4 S คือ 1.Save Energy 2.Save Money 3.Save World 4.Save For TV Thunder โดยกิจกรรม
ทีÉดาํเนินการคือการเปลีÉยนหลอดไฟ เป็นหลอด LED ซึÉงประโยชนข์องการเปลีÉยนหลอดไฟคือช่วยประหยดัการใชไ้ฟฟ้าลงได ้
พื ÊนทีÉมีความสว่างมากขึ Êน พลงังานทีÉใชน้อ้ยลง ความรอ้นลดลง การใชเ้ครืÉองทาํความเย็นและอณุหภมิูลดลง ลดค่าใชจ้่ายใน
การซ่อมบาํรุงลงเนืÉองจากหลอดมีอายกุารใชง้านมากขึ Êน และทาํใหส้ภาวะแวดลอ้มดีขึ Êน ปัจจบุนับรษัิทไดเ้ปลีÉยนหลอดไฟเป็น
หลอด LED ครบทัÉวทัÊงอาคารแลว้ 
   โครงการอนรุกัษ์พลงังาน รณรงคใ์หมี้การใชน้ํÊาอย่างประหยดั ปิดไฟปิดแอรเ์วลาพกัเทีÉยง ใชก้ระดาษ 2 
หนา้ การซื Êอสินคา้เป็นทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม และใหค้วามรูก้บัพนกังานเกีÉยวกบัการ วิธีประหยดัพลงังาน และการจดัการ
ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
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7.การร ่วมพัฒนาชุมชนหร ือสังคม 
 บริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม  บริษัทได้
เขา้ไปมีบทบาทในการสนบัสนนุกิจกรรมเพืÉอสงัคม ตามวาระและโอกาสต่าง ๆ  ช่วยสนบัสนนุกิจกรรมของหน่วยงานภาครฐั
และเอกชน  รว่มและสนบัสนนุกิจกรรมการกศุลตา่ง ๆ โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่สงัคมและชมุชน   
ในปี 2562 บรษัิทไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชนต์อ่สงัคม ดงันี Ê 
 สนบัสนนุและรว่มจดักิจกรรม CSR – after -process แก่ชมุชน สงัคม และสาธารณกศุล ไดแ้ก่  

*  วนัทีÉ 13 กมุภาพนัธ ์2562 บรษัิทฯ นาํนกัแสดงในสงักดัเขา้รว่มงานแถลงข่าว CANCLE CANCER FESTIVAL 
2019 เพืÉอระดมเงินสมทบเขา้ “กองทุนสนับสนุนการแพทยแ์ม่นยาํในโรคมะเร็ง” เพืÉอใชใ้นการวิจัยรกัษาโรคมะเร็งและทาํ
กิจกรรมในการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูป่้วยโรคมะเรง็ในประเทศไทย ณ หอ้งประชมุศิษยเ์ก่าแพทยศิ์รริาช โรงพยาบาลศิรริาช 

*  วนัทีÉ 17 กมุภาพนัธ ์2562 นาํนกัแสดงในสงักดั “ไซม่อน เครสเลอร”์ นกัแสดงจากละคตรหลวงตามหาชน และ 
“เม-เมทินี จนัทรส์รอ้ย” รว่มเป็นจิตอาสา เขา้รว่มงาน “รบัขวญัวีรบรุุษตวัจรงิ ปีทีÉ 9” ซึÉงกิจกรรมนีÊ จดัใหก้บัเจา้หนา้ทีÉทหารและ
ตาํรวจทีÉไดร้บับาดเจ็บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉจาก 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละบริเวณแนวตะเข็บชายแดนรอบประเทศ เพืÉอ
มอบความสขุ สรา้งขวญักาํลงัใจใหก้ับทหารและตาํรวจทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉปกป้องประเทศ โดยจดัขึ Êน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
โรงพยาบาลพระมงกฎุ 

*  วนัทีÉ 30 มีนาคม 2562 บรษัิท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) นาํนกัแสดงจากละครเรืÉองหลวงตามหาชน “หยิÉม
กี Ê - กมลวัชรธรรม” และ “โบว ์– บุณฑริกา” เขา้ร่วมกิจกรรม “ช่อง 3 อาสาทาํดี เพาะบ่มตน้กลา้รูร้กัษ์พลังงาน เพืÉอสรา้ง
ความสาํคญัของการดแูลทรพัยากรธรรมชาต พลงังาน และสิÉงแวดลอ้ม 

*   วันทีÉ 3 มิถุนายน 2562 ผู้แทนจากบริษัท ทีวี ธันเดอร  ์จาํกัด (มหาชน) เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทฯ รับ
พระราชทานของทีÉระลกึจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในฐานะผูมี้อปุ
การคุณสนับสนุน “เข็มวันอานันทหิดล ประจาํปี 2562” ณ ห้องประชุม 1210 อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

 *  วนัทีÉ 11 มิถนุายน 2562 บรษัิทฯ นาํนกัแสดงในสงักดัเขา้รว่มกิจกรรม “ SUPER HEROES พิชิตมะเรง็” โดย
รว่มกนัประชาสมัพนัธโ์ครงการ เพืÉอสนบัสนนุใหเ้กิดการรกัษะมะเรง็ทีÉมีประสิทธิภาพ และรวดเรว็ โดยการระดมทนุเพืÉอช่าย
จดัซื Êอเวชภณัฑแ์ละอปุกรณท์ีÉทนัสมยัใหเ้พียงพอ เพืÉอผูป่้วยมะเรง็ไดร้บัการรกัษาทีÉรวดเรว็ขึ Êน ณ ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง
โรงพยาบาลราชวิถี 

*  วนัทีÉ 26 มิถนุายน 2562 บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) จดัโครงการ “ทาํบญุผา้ไตร Recycle” โดยผูบ้รหิาร
และพนกังานรว่มกนับรจิาคขวดพลาสติกทีÉใชแ้ลว้ มอบใหก้บัวดัจากแดง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ เพืÉอนาํไป
ทอเป็นผา้ไตรจีวร ซึÉงโครงการนีÊมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอลดปรมิาณขยะ สรา้งมลูคา่ใหก้บัขยะพลาสติกและรว่มกนัรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

   วนัทีÉ 18 มิถนุายน 2562 บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) เขา้รว่มกิจกรรม “โครงการพีที รวมพลงั รวมใจ 
สรา้งสขุแก่ชมุชน ครัÊงทีÉ 1” ซึÉงเป็นกิจกรรมเก็บขยะตกคา้งในระบบนิเวศ ป่าชายเลน บรเิวณพื ÊนทีÉป่าชายเลนหลงัโรงเรยีนบา้น
ฉู่ฉีÉ หมู่ทีÉ 4 ตาํบลบางจะเกรง็ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสงคราม 

*  วนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2562  นายภษิูต ไลท้อง รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษัิท ทีวี ธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
เขา้รบัโลป่ระกาศเกียรติคณุ ดา้นการดาํเนินการดีเดน่การปอ้งกน้ควบคมุการบรโิภคเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลล ์ เนืÉองใน “วนังดดืÉม
สรุาแห่งชาติ ประจาํปี 2562” จดัโดยกระทรวงสาธารณสขุ 
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*  วันทีÉ 22 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ จัดโครงการ “สะพานบุญ” ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 2 โดยเชิญชวนผู้บริหาร 
พนกังาน และคนในพื ÊนทีÉชมุชนใกลเ้คียง รว่มทาํบญุบรจิาคขา้วสาร อาหารแหง้ และรว่มซื Êอสินคา้บญุจากวดัพระบาทนํÊาพ ุโดย
ใชพ้ื ÊนทีÉสวนของบรษัิทจดักิจกรรมในครัÊงนี Ê 

 
8. การมีน วัตกร รมและเผยแพร ่นวัตกร รมซ ึÉงได้จากการด ําเนิน งานท ีÉมีความร ับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ  สังคม 
สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

1. บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการรบันกัศึกษาเขา้มาฝึกงาน  ในระหว่างภาคเรียนหรือในช่วงปิดภาคเรียน เพืÉอเป็น
การเผยแพร่ความรูใ้นการดาํเนินงานใหก้ับกลุ่มนักศึกษาทีÉตอ้งการนาํความรูท้ีÉไดศ้ึกษามาใชก้ับการปฏิบัติงานจริง โดย
นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูข้ัÊนตอนการผลิตรายการโทรทศันจ์ากทีมงานทีÉมีประสบการณ ์เพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหส้ถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เขา้เยีÉยมชมการผลิตรายการโทรทศันข์องบริษัท เพืÉอเผยแพร่
นวตักรรม โดยนกัเรียน นกัศึกษา จะไดเ้ห็นขัÊนตอนการผลิตรายการ ไดร้บัความรู ้ และไดเ้ห็นการปฏิบติังานจริงของศิลปิน 
นกัแสดง และพิธีกร 

3. เผยแพร่นวตักรรมทีÉไดจ้ากการดาํเนินงาน แก่สถาบนัการศึกษา โดยใหก้ารสนบัสนุนเป็นวิทยากร ซึÉงมาจาก
ผูบ้ริหารของบริษัททีÉมีประสบการณ์ มีความเชีÉยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพ บรรยายใหค้วามรูแ้ก่นิสิต นักศึกษาใน
สถาบนัการศกึษาตา่งๆ เกีÉยวกบัการผลิตรายการโทรทศัน ์

11. การควบคุมภายในและการบร ิหารจัดการความเสีÉยง 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊงในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ควบคมุดแูลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคมุและประเมินผลออก
จากกนัเพืÉอใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 
 บริษัทไดแ้ต่งตัÊงบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึÉงทาํหน้าทีÉตรวจสอบและ
ประเมินผล เพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินทีÉสาํคัญของบริษัท การปฏิบัติการ การบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัท การตรวจสอบพิเศษ ไดด้าํเนินการตาม
แนวทางทีÉกาํหนดและมีประสิทธิภาพ ผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่าง
เต็มทีÉ โดยผูต้รวจสอบภายในถกูกาํหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญัเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงเป็นอย่างมาก บรษัิทไดมี้การกาํหนดและประเมินความ
เสีÉยงของกิจการ มีการกาํหนดมาตรการปอ้งกนัและจดัการความเสีÉยง ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงทีÉมีผลตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในทกุระบบงาน 

จากการประเมินดงักล่าวคณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัท และ บริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม
และเพียงพอสาํหรบัรองรบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท การป้องกันทรพัยสิ์นอนัเกิดจากผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มี
อาํนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในทีÉมีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารสาํคญัทีÉทาํใหก้รรมการผูส้อบบญัชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในทีÉดีเพียงพอและไดป้ฏิบัติตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงจัดทาํงบ
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การเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษัิท และ บรษัิทย่อย ถกูตอ้งและครบถว้นเป็นทีÉน่าเชืÉอถือได ้และปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รบัผิดชอบกาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิาร
จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรดักมุเพียงพอ   โดยครอบคลมุทกุดา้น  
ทัÊงดา้นการเงิน บญัชี  การปฏิบติังาน  การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง และจดัใหมี้กลไก
การตรวจสอบและถ่วงดลุทีÉมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงินทนุของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบรษัิทอยู่
เสมอ   โดยมีสาํนกัตรวจสอบภายในทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ  สอบทานและติดตามผลระบบการปฏิบติังานของทุกระบบงานให้
เป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติ    โดยคณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดส้อบทานและรบัทราบผลการปฏิบติังานของสาํนกัตรวจสอบภายใน  และการแกไ้ข
ปรบัปรุงการปฎิบติังานของหน่วยงานตา่งๆ  เพืÉอใหร้ะบบควบคมุภายในมีประสิทธิผลยิÉงขึ Êน 

สาํหรบัปี 2562 คณะกรรมการบริษัท  ไดส้รุปความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท เห็นว่าโดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคมุภายในทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบั
รองรบัการดาํเนินธุรกิจ การทีÉจะป้องกนัทรพัยสิ์นอนัเกิดจากผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มีอาํนาจ มีระบบการตรวจสอบ
ภายในทีÉมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารสาํคัญทีÉทาํให้
กรรมการ ผูส้อบบญัชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันกับบุคคลท ีÉอาจมีความข ัดแย้ง 
บรษัิทมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ในระหวา่งปี 2560 – 2562 และไตรมาสลา่สดุ มีดงันี Ê 

 2560 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ท ีÉอาจมีความข ัดแย้ง 

ความสัมพันธ  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่าของ
รายการ  

นายภษิูต ไลท้อง ผูบ้รหิารบรษัิท โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ กรรมการบรหิารและ รองประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

รับจ้างเป็นนักแสดง  :  งานคอนเสิร ์ต 
Magic Moment ทีÉบรษัิทรบัจา้งผลิต 300,000 

นายเจษฎา โอสถาเลิศ ผูบ้รหิารบรษัิท บิËกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รับจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีÉบรษัิทรบัจา้งผลิต 197,600 

รวมทัÊงสิÊน  497,600 
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ปี 2561 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ท ีÉอาจมีความข ัดแย้ง 

ความสัมพันธ  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่าของ
รายการ  

นายภษิูต ไลท้อง ผูบ้รหิารบรษัิท โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ กรรมการบรหิารและ รองประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

รบัจา้งเป็น : ค่านักแสดง/ผูค้วบคุมการ
ดนตรแีละการแสดงบนเวที 160,000 

นายเจษฎา โอสถาเลิศ ผูบ้รหิารบรษัิท บิËกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รับจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีÉบรษัิทรบัจา้งผลิต 156,000 

น.ส.ศิรนิาฎ  กนุธร ผูบ้รหิารบรษัิท บิËกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ 

รบัจา้งเป็น : ผูช่้วยผูก้าํกับ ในรายการทีÉ
บรษัิทรบัจา้งผลิต 

10,000 

รวมทัÊงสิÊน  326,000 

ปี 2562 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ท ีÉอาจมีความข ัดแย้ง 

ความสัมพันธ  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่าของ
รายการ  

นายเจษฎา โอสถาเลิศ ผูบ้รหิารบรษัิท บิËกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

รับจ้างเป็น : โปรดิวเซอร์/ผู้กํากับ ใน
รายการทีÉบรษัิทรบัจา้งผลิต 275,010.31 

น.ส.ศิรนิาฎ  กนุธร ผูบ้รหิารบรษัิท บิËกเบรน จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ 

รบัจา้งเป็น : ผูช่้วยผูก้าํกับ ในรายการทีÉ
บรษัิทรบัจา้งผลิต 

20,463.92 

รวมทัÊงสิÊน  295,474.23 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  - ไม่มี – 

 


