
 
ข้อบงัคบัของบรษิทัเฉพาะสว่นทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น 

บรษิทั ทีวี ธนัเดอร์ จาํกดั (มหาชน) 

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อดาํเนินกจิการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยหา้ (5) คน  โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท ัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการของบริษทัจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิทัหรือไมก่็ได ้

 
ขอ้ 19. ใหที้ป่ระชุมผูถ้ือหุน้เลือกต ัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์และวธิีการดงัตอ่ไปน้ี 
 (1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง 
 (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท ัง้หมดตาม (1) เลือกต ัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด ้
 (3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมีหรือ

จะพงึเลือกต ัง้ในคร ัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ได้รบัการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึมีหรือจะพงึเลือกต ัง้ในคร ัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
ขอ้ 20. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจําปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการที่พ้นจากตําแหน่ง อาจได้รบัเลือกให้กลบัเข้ามารบัตําแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
จากตาํแหน่ง 

 
ขอ้ 25. กรรมการบริษทัมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติอนุมตัิ โดยอาจ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุน้จะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากน้ีกรรมการบริษทัมีสิทธิได้รบัเบี้ยเล้ียงและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทัข้อความในวรรคหนึ่งจะไมก่ระทบกระเทือนสิทธขิองกรรมการที่ได้รบัการแต่งต ัง้มา
จากพนกังาน หรือ ลูกจ้างของบริษทั ในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลูกจ้างของ
บรษิทั 

 

หมวดที ่6 

การประชุมผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สุดของรอบปีบญัชี
ของบรษิทั การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือ
หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแตจ่ะเห็นสมควร ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
สบิ (10) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ ัง้หมดเขา้ชือ่กนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้โดยจะตอ้ง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือ
หุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัที่ได้รบัหนงัสือจากผู้ถือหุ้น ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในสี่สิบห้า 
(45) วนันบัแต่วนัที่ได้รบัหนงัสือจากผู้ถือหุ้นผู้ถือหุน้ท ัง้หลายซึง่เข้าชื่อกนัหรือผู้ถือหุน้อื่น ๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามทีบ่งัคบั
ไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคข้างต้น และให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ทีค่ณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
และอาํนวยความสะดวกตามสมควร ท ัง้น้ี หากจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ําหนดไว ้ผูถ้ือ
หุน้ท ัง้หลายซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชุมผูถ้ือหหุน้ในคร ัง้นัน้จะต้องรว่มกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช่จ่ายทีเ่กิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั  
 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการทาง
อเิล็กทรอนิกส์ใหก้บัผูถ้ือหุน้ทีไ่ดแ้สดงความประสงค์หรือยนิยอมใหส้ง่หนงัสือเชญิประชุมโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้การ
ดาํเนินการดงักลา่วตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการตามทีน่ายทะเบียนบรษิทัมหาชนจาํกดักาํหนด 

 
ขอ้ 37.    ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหค้ณะกรรมการจดัทํา

หนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตาม
สมควร  โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพือ่อนุมตั ิหรือเพือ่พจิารณา รวมท ัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุน้และนายทะเบียนบริษทัมหาชนจํากดัทราบไมน่้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม  ท ัง้น้ีให้ลง
โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด  ท ัง้น้ี สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ต ัง้สํานกังานใหญ่ของ
บรษิทั หรือทีอื่น่ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

 
ขอ้  38. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไมน่้อยกว่ายี่สบิหา้ (25) คน หรือไมน่้อยกว่า

กึง่หนึ่งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ท ัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ ัง้หมด 
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้คร ัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ช ั่วโมง  จํานวนผู้ถือหุน้ซึง่มา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ให้นดัประชุมใหม่  และในกรณีน้ี

สิ่งท่ีสงมาดวย 5 



ให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร ัง้หลงัน้ีไมบ่งัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

 
ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่

ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรือไมส่ามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหที้ป่ระชุมเลือกผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักลา่ว 

 
ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษในเรือ่งใด 

ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปน้ี   

 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้ม ี
 คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัตอ่ไปน้ี  ใหถ้ือคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสียงท ัง้หมดของผูถ้ือ 
 หุน้ซึง่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกจิการของบรษิทัท ัง้หมดหรือบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
(ข) การซื้อหรือรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชนหรือบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั 
(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทท ั้งหมด หรือบางส่วนที่สําคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบรษิทั หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
เพือ่การแบง่ผลกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสือบรคิณห์สนธ ิหรือขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรือลดทุนจดทะเบียนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืน่ 

 
ขอ้ 41. กจิการทีที่ป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึเรียกประชุมมีดงัน้ี 

 (1)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกิจการของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา  
 (2)  พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 (3)  พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกาํไร และการจา่ยเงนิปนัผล 
 (4)  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่้นตาํแหน่งตามวาระ และกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 (5)  พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชี และ 
 (6)  กจิการอืน่ ๆ 
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