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8. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถ้ือหลกัทรพัย  ์

8.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน   250,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,000,000,000 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 
0.25 บาท เรยีกชาํระเตม็มลูคา่แลว้จาํนวน 800,000,000 หุน้ มลูคา่รวม 200,000,000 บาท 

8.2  ผูถื้อหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่  ( ณ วนัที ่ 7  มนีาคม 2560 ) 

ลาํดบัที่ รายชื่อผ ูถ้ือห ุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น 
สดัส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1 นางภทัรภร  วรรณภญิโญ 169,538,000 21.192 
2 นายสมพงษ์  วรรณภญิโญ 128,644,100 16.081 
3 นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ 90,145,600 11.268 
4 นายทวฉีตัร  จุฬางกรู 50,000,000 6.250 
5 น.ส.ณภทัร  วรรณภญิโญ 46,530,800 5.816 
6 นายสรุพนัธ ์ พฒันพฑิรูย ์ 14,402,600 1.800 
7 นายพริฐั  เยน็สดุใจ 8,514,800 1.064 
8 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 6,546,600 0.818 
9 นายธรีภทัร ์ อศิรภกัด 6,428,200 0.804 
10 นายเถลงิเกยีรต ิ ภทัรพสิฐิพงศ 6,396,200 0.800 

รวม 527,146,900  

8.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2559 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อ
หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัรุ่นที่ 1 (TVT-W1) จํานวนไม่เกนิ 200,000,000 ลา้นหน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิของ
บรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) ในอตัรา 4 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิกําหนดราคาการใชส้ทิธิ
ซื้อหุน้สามญั 1.50 บาทต่อหุน้ วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ17 พฤษภาคม 2559 ใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีายุ 2 ปีนับแต่วนั
ออก ระยะเวลาการใชส้ทิธเิริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อครบกําหนด 1 ปีนับจากวนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิและสามารถใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธไิดใ้นวนัทําการสุดทา้ยของเดอืนมถุินายน และเดอืนธนัวาคม ของแต่ละปีปฎิทนิตลอดอายุการใช้สทิธ ิ
ทัง้น้ีกาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้แรกใหต้รงกบัวนัที ่30 มถุินายน 2560 และกาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยกาํหนดใหต้รงกบัวนัที่
ใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิคอืวนัที ่16 พฤษภาคม 2561 (ในกรณีวนักาํหนดการ
ใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดทําการ ใหเ้ลื่อนวนักําหนดการใชส้ทิธดิงักล่าวเป็นวนัทําการสุดทา้ยก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สทิธิ
ครัง้ดงักล่าว) และมมีตอินุมตัใิหจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนขึน้อกี 200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เพื่อรองรบัการ
ใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั (TVT-W1)  

ส่วนที่ 2 : การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  
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เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2559 บรษิทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 
(TVT-W1) ไดเ้ป็นจาํนวนทัง้สิน้ 199,999,976 หน่วย และต่อมาบรษิทัไดนํ้าใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
(TVT-W1) เขา้จดทะเบยีนซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ และเริม่ทาํการซือ้ขายไดเ้มือ่วนัที ่3 มถุินายน 2559 

8.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธทิีเ่หลอืหลงัจาก
หกัภาษแีละสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ อยา่งไรกต็าม การ
จา่ยเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้กบักระแสเงนิสด แผนการลงทุน เงือ่นไขทางกฎหมาย โดยแต่ละบรษิทัจะคาํนึงถงึความจาํเป็น
และเหมาะสมของปัจจยัอื่นๆ ในอนาคต และการจา่ยเงนิปันผลนัน้จะไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัอยา่งมี
นยัสาํคญั ทัง้น้ี มตคิณะกรรมการของบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะตอ้งนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิอน่ึง 
คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดห้ากเหน็ควรว่ามคีวามเหมาะสมและไม่กระทบ
ต่อการดาํเนินงานของบรษิทั ทัง้น้ี จะตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ขอ้มลูการจา่ยเงนิปันผลทีผ่า่นมาภายหลงัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องบรษิทั มดีงัน้ี 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2559 ปี 2558 

1. กาํไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร*        33,551,296          71,515,651  

2. กาํไรสทุธ*ิ*        47,768,080          42,035,645  

3. จาํนวนหุน้      800,000,000        800,000,000  

4. เงนิปันผลจา่ยอตัราต่อหุน้     

    - จากกาํไรสะสม  -  0.05 

    - จากกาํไรสทุธ*ิ* 0.045 0.05 

5. รวมจาํนวนเงนิปันผลทัง้สิน้        36,000,000          80,000,000  

6. สดัสว่นการจา่ยเงนิปันผล     

    - จากกาํไรสะสม  -  รอ้ยละ 56 

    - จากกาํไรสทุธ*ิ* รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 95 
* จากกาํไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรเฉพาะกจิการ 
** จากกาํไรสทุธเิฉพาะกจิการหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 
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9. โครงสรา้งการจดัการ 

9.1 โครงสร้างองคก์ร 

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รดงัน้ี 
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9.2 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา/พจิารณา
คา่ตอบแทนโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่ 17 กุมภาพนัธ ์2560  คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 8 ทา่นประกอบดว้ย 

 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นางภทัรภร   วรรณภญิโญ รองประธานกรรมการ 
3. นายสมพงษ์ วรรณภญิโญ กรรมการ / ประธานทีป่รกึษา 
4. นายภษูติ ไลท้อง กรรมการ 
5. นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการ 
6. นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการ 
7. นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 
8. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการ / กรรมการอสิระ   

 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดั ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตาม
วาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้  
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7. พิจารณาอนมุติัการทํารายการการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดงักลา่ว
จะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเหน็ได้ว่าบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ประเมินผลการปฏิบติังานและกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
11. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบติังาน 
12. กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. กํากบัดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนด

เปา้หมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถงึความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 
14. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็น

สาระสําคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
15. ประเมินผลการปฏิบติังานและกําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
16. กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
17. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อํานาจการบริหาร 

การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 
18. กําหนดอํานาจและระดบัการอนมุติัในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจดัทําเป็นคู่มืออํานาจ
ดําเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

19. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

20. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจําปี เพ่ือนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้นใน
การพิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้   

21. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลมุในเร่ืองสําคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

22. กํากบัดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีกําหนดไว้ 
23. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบติัด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
2. นายสทุธธิรรม   จริาธวิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ และความรบัผดิชอบตามขอ้กําหนด และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 
1.  สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถอืได้ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทัง้
รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบ
รายการใดที่เหน็ว่าจําเป็นและเป็นสิง่สาํคญั พรอ้มทัง้นําขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายในทีส่าํคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และ
หน่วยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในเรื่องดงักล่าวใหม้คีวามถูกต้อง
และครบถว้น ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ร่วมให้ความเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรอื

พนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้รว่มประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 
12. ใหม้อีํานาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ําปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ทัง้น้ี ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบรษิทัมาจากกรรมการอสิระทีคุ่ณสมบตัติามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิคอื รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์ และ รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรหิาร มจีาํนวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นางภทัรภร วรรณภญิโญ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายภษูติ ไลท้อง กรรมการบรหิาร 
3. นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการบรหิาร 
4. นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการบรหิาร 
5. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวณภทัร วรรณภญิโญ กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวนาร ี วชิชุนากร กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ทําหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงาน

ผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากท่ีประชมุ และคะแนนเสียงดงักลา่วท่ีนบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึง่
จากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมติัของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการทําทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบั ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเท
ผลประโยชน์  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมติัหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบติัตาม
หลกัการและข้อกําหนดท่ีได้รับอนมุติัแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจําปี  และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุติัการลงทนุ และกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคูมื่ออํานาจดําเนินการ 
6. พิจารณาการทําสญัญาตา่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตามอํานาจในคูมื่ออํานาจดําเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูท่ีสําคญัต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถงึจดัทํารายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พจิารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. กํากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที  และในกรณีท่ีเหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญั  
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนมุติัจากท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้
ถดัไป 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถงึ
อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุติัรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือ
พิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจีาํนวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายสทุธธิรรม   จริาธวิฒัน์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายภษูติ ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นางปิยพร ไลท้อง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นางสาวนาร ี วชิชุนากร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความ
เส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความ
เส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนัน้ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ท่ีจะ
ควบคมุความเส่ียง 

5. มีอํานาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และกําหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบติังานทกุระดบัมีหน้าท่ี
บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหาร
ความเส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคูมื่อการบริหารความเส่ียง 
8. ระบคุวามเส่ียงด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบ

บริษัท 
9. จดัทําแผนงานเพ่ือปอ้งกนั หรือลดความเส่ียง  
10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการสรรหา/พจิารณาคา่ตอบแทน มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

   ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสทุธธิรรม   จริาธวิฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางภทัรภร   วรรณภญิโญ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

หมายเหตุ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 (หลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่3 
ธนัวาคม 2557  

 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 การสรรหา 

1. กําหนดวธิกีารสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนินธุรกจิ
ขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี 

2. สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยการสรรหาอาจ
พจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้ํารงตําแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ หรอืการใชบ้รษิทัภายนอก
ช่วยสรรหา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่
เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พจิารณารายชื่อบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิที่
กาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบวา่บุคคลทีจ่ะถกูเสนอชื่อนัน้มคีุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีก่ําหนดไว ้เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่บุคคลดงักลา่วมี
ความยนิดทีีจ่ะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
แต่งตัง้ 

7. พจิารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 การพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทียบกบัข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงั ใหม้คีวามเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่ว่ยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และ
ค่าเบี้ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรมเดยีวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ
บรษิทั และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่บรษิทั
ตอ้งการ  

3. พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงูตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 



แบบ 56-1 ปี 2559 
บริษัท  ทีวี ธันเดอร์  จาํกัด (มหาชน) 

 

45 

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บรหิาร
ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายไดพ้จิารณาไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัคิ่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บรหิารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทันําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน 
โดยยดึหลกัใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้กดิ
การสรา้งมลูคา่เพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 
เลขานุการบริษทั   

 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อทําหน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและ
บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการส่งเสรมิใหบ้รษิทัมกีารกํากบัดูแลกจิการที่ด ี
ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
และขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆ รวมทัง้ดแูลการจดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารประกอบการประชุม และการตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม
มตทิีป่ระชุม    ผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 
 ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ                              เลขานุการบรษิทั 

 

หมายเหต  ุทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2558 มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ใหน้ายณฐกฤต วรรณภญิโญเป็นเลขานุการบรษิทั 

 
การสรรหาคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 ในปี 2557 ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัง้น้ีเกณฑ์
ในการคดัเลอืกคณะกรรมการพจิารณาสรรหาคดัเลอืกจากบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และวสิยัทศัน์ ที่
สามารถเอื้ออํานวยต่อธุรกจิของบรษิทั ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบตัมิาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบยีบคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง และเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้ดงัน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะ
พงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 เมื่อมกีารประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการครัง้ต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้
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เพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่
 
องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
2.1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2.2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามจํานวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคน

เดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
2.3. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการทีจ่ะออกแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัหน่ึงในสาม (1/3) 
ซึง่กรรมการทีอ่อกไปนัน้ ชอบทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการไดอ้กี หากทีป่ระชุมไดเ้ลอืกเขา้
ดาํรงตาํแหน่งใหมอ่กีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
จบัฉลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนที่หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก
ตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ
บรษิทั 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึง่มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเขา้
เป็นกรรมการแทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

7. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้
8. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะ

เลอืกกรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกไ็ด ้รองประธาน
กรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
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องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะต้องเป็นกรรมการบรษิทัซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และ
เหน็ชอบโดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ 
 
 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีน้ี่หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ และการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ยงัไมไ่ดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ่กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัิ
หน้าที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิทีห่มดวาระลง  และ/หรอืเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการ
ตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมคีุณสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
 
คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

- ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1  ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนัน้ๆ ดว้ย 

- ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

- ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บดิา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

- ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

- ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั
สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

- ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้
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ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ ื่นคาํขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน  

- ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

- ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั  
- กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดําเนิน

กิจการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มี
อาํนาจควบคุม โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัิเหมอืนกนักบัคุณสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวขา้งต้น และมี
คุณสมบตัเิพิม่เตมิ ดงัน้ี 

- ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และ 

- ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
- มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

- มหีน้าที่ในลกัษณะเดยีวกบัที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริหาร  
  คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้ร ับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิัท  โดยมจีํานวนตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้
กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้น้ี กรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระที่ดํารง
ตําแหน่งในบรษิทั ยกเวน้บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึ่งไม่ไดด้ํารงตําแหน่งในบรษิทั ใหม้ี
วาระดาํรงตาํแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด 
 
องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยมจีํานวนตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  และโดยที่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะ
แต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้ร ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
ประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยสว่นใหญ่  
ทัง้น้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้กรรมการอสิระที่เป็นสมาชกิของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ขึน้
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
 
องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 ประธานเจา้หน้าที่บรหิารใหม้าจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากบุคคลที่มชีื่อเป็นคณะ
กรรมการบรหิารอยูใ่นขณะทีท่าํการคดัเลอืกเพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีถู่กเสนอชื่อเขา้
มาดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง ช่วงระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

รศ.ดร.มนตร ี โสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
นางภทัรภร   วรรณภญิโญ รองประธานกรรมการ 30/11/2535  - ปัจจุบนั 
นายสมพงษ์  วรรณภญิโญ กรรมการ / ประธานทีป่รกึษา 30/11/2535  - ปัจจุบนั 
นายภษูติ     ไลท้อง กรรมการ 27/03/2538  - ปัจจุบนั 
นายพริฐั      เยน็สดุใจ กรรมการ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ กรรมการ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั กรรมการ / กรรมการอสิระ 19/07/2557  - ปัจจุบนั 
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การประชมุคณะกรรมการ 
บรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอและไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษ

เพิม่เตมิตามความเหมาะสม โดยมกีารกําหนดวาระการประชุมชดัเจน และมกีารสง่หนงัสอืเชญิประชุมล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 
7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ เพือ่ใหค้ณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

ทัง้น้ี มสีถติกิารเขา้รว่มประชุมในปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

ชือ่ ตาํแหน่ง 
กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ความเสีย่ง 

กรรมการสรร
หาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน 

รศ.ดร.มนตร ี  โสคตยิานุรกัษ ์
ประธานกรรมการ 
/ กรรมการอสิระ 

 6/6 4/4  2/2 

นางภทัรภร   วรรณภญิโญ 
รองประธาน
กรรมการ 

7/7 6/6   2/2 

นายสมพงษ ์ วรรณภญิโญ 
กรรมการ / 
ประธานทีป่รกึษา 

 6/6    

นายภษูติ ไลท้อง กรรมการ 7/7 6/6  1/1  

นายพริฐั เยน็สดุใจ กรรมการ 6/7 6/6    

นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการ 7/7 5/6    

นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ 
กรรมการ / 
กรรมการอสิระ 

 6/6 4/4 1/1 2/2 

รศ.ดร.กลัยานี   ภาคอตั 
กรรมการ / 
กรรมการอสิระ 

 6/6 4/4 1/1 
 

หมายเหตุ ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 มีมติแต่งต้ัง รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ นายสมพงษ์ วรรณภิญโญ 
และ นางภัทรภร วรรณภิญโญ ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 
 ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2559  มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการในรูป
เบีย้ประชุมต่อครัง้ ในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000,000 บาทต่อปี ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 
กรรมการบริษัท 15,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 
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 สาํหรบัปี 2559 มคีา่ตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ 605,000.-บาท (หกแสนหา้พนับาทถว้น)  
             (หน่วย : บาท) 

รายชื่อคณะกรรมการ  
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน  
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 

1. นายสมพงษ์  วรรณภิญโญ - - - - - - - - 
2. นางภทัรภร  วรรณภิญโญ - - - - - - - - 
3. นายภษิูต  ไล้ทอง - - - - - - - - 
4. นายพิรัฐ  เย็นสดุใจ - - - - - - - - 
5. นายณฐกฤต  วรรณภิญโญ - - - - - - - - 
6. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์  140,000 120,000 120,000 80,000 - - - 40,000 
7. นายสทุธิธรรม  จิราธิวฒัน์  105,000 90,000 90,000 60,000 20,000 20,000 - 30,000 
8. รศ.ดร.กลัยานี  ภาคอตั 105,000 90,000 90,000 60,000 15,000 15,000 - - 

รวม 350,000 300,000 300,000 200,000 35,000 35,000 - 70,000 
 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทัและบริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
2557 2558 2559 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 9 20,183,400 9 24,064,000 10 26,068,000 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 9 1,421,670 9 1,502,740 8 1,639,800 
อ่ืนๆ  9 2,962,004 9 4,499,755 10 4,301,382 

รวม  24,567,074  30,066,495  32,009,182 

หมายเหตุ : - บริษัทจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2553  
- อ่ืนๆ หมายถึง สวัสดิการอ่ืนๆ อาทิ รถประจําตําแหน่ง ค่าน้ํามัน และค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
- ผู้บริหารจากบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จํากัด (มหาชน) จํานวน  3 ท่าน ได้แก่ นายพิรัฐ เย็นสุดใจ นางสาวณภัทร วรรณภิญโญ และ 

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ได้ดํารงตําแหน่งและรับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
- ค่าตอบแทนผู้บริหารในส่วนของเงินเดือน ได้บวกรวมค่าตอบแทนรายเดือนให้กับนายสมพงษ์ วรรณภิญโญ ในฐานะประธานที่

ปรึกษาของบริษัท 

  
ค่าตอบแทนอ่ืน  

- ไมม่ ี– 
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บคุลากร 
 จาํนวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจีาํนวนทัง้สิน้ 130 คน โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

หน่วยงาน ปี 2559 
ฝ่ายบริหาร 8 
สายงานพฒันาการลงทนุและการเงิน 12 
สายงานการตลาดและการขาย 8 
สายงานสนบัสนนุการบริหาร 23 
สายงานพฒันาธุรกิจ 9 
สายงานการผลิต 70 

รวม 130 
 
นโยบายการพฒันาพนักงาน 

 บรษิัทให้ความสําคญัในเรื่องของการพฒันบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ศกัยภาพของพนักงานในการที่จะ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั เพื่อรองรบัการเตบิโตในอนาคต สามารถแขง่ขนั
ไดใ้นระดบัสากล โดยบรษิทัจดัให้มกีารฝึกอบรมและศกึษาดูงานในหลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ในและภายนอกองค์กร รวมถงึใน
ต่างประเทศให้กบัพนักงานเพื่อเพิม่ความรูค้วามสามารถและทกัษะในการทํางานด้านต่าง ๆ  ด้วยความมุ่งมัน่ที่จะเป็น
องคก์ารผูผ้ลติคอนเทนทช์ัน้นําในมาตรฐานระดบัสากล และมุง่สูค่วามเป็นเลศิ จงึเน้นการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเป็นมอื
อาชพี  

 การธาํรงรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพใหค้งอยูก่บัองคก์รเพื่อร่วมกนัสรา้งความสาํเรจ็ใหก้บัองคก์รในปัจจุบนัและใน
อนาคต โดยบรษิทัไดด้าํเนินโครงการ Talent Management อยา่งต่อเน่ือง เพื่อคดัเลอืกบุคลากรทีม่ศีกัยภาพในบรษิทัเขา้สู่
หลกัสตูรพเิศษ มุง่เน้นการเพิม่ศกัยภาพในการทาํงานและโอกาสในความกา้วหน้าในสายงานอาชพี นอกจากน้ียงัจดัการให้
มสีิง่แวดล้อม และบรรยากาศในการทํางานที่ดี ส่งเสรมิให้บุคลากรของบรษิัทได้แสดงความคดิสร้างสรรค์ จดัให้มกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการพจิารณาใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังาน  
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10.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

10.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 3 ธนัวาคม 2557 มมีตกิําหนด
นโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานขององค์กรทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิเพื่อส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นองค์กรที่มปีระสทิธภิาพในการดําเนิน
ธุรกจิ มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ที่จะบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ร ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน กฎ ระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาเพื่อยกระดบั
การกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัไปสูแ่นวปฏบิตัอินัเป็นเลศิในระดบัสากล ซึง่สรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน 
และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย และมุง่มัน่ทีจ่ะกาํกบัดแูลการบรหิารงานเพือ่ใหง้านมปีระสทิธภิาพ  

จากความมุง่มัน่ในการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีง่ผลใหใ้นปี 2559 บรษิทัไดร้บัการประเมนิผลการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2559 ดว้ยคะแนน 93.38 คะแนน หรอืระดบัด ีจากโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี (โครงการ AGM)  จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) 

 
โดยสาระสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น (Rights of Shareholders) 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ซึ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดงักล่าวครอบคลุมสทิธิ
พืน้ฐานต่าง ๆ อาท ิการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีถ่อือยู ่การมสีว่นแบง่ในกาํไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสาร ขอ้มลูของ
กจิการอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อออกเสยีงในการประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้
ผู้สอบบญัช ีและเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิทั อาท ิการจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืการแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอื
บริคณห์สนธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสทิธิพื้นฐานดงักล่าวแล้ว บริษัทกําหนดให้มีการ
ดาํเนินการในเรือ่งต่าง ๆ เพือ่เป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยในการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจาํปี 2559 บรษิทัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

1) บริษัทฯ  เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุ มผู้ถือหุ้น ล่ ว งห น้ า  ใน เว็บ ไซต์ของบริษัท 
(www.tvthunder.co.th) ก่อนจดัสง่เอกสาร โดยบรษิทัจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่ 7 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานที ่วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอ้มลู
ประกอบการประชุมอย่างครบถว้น รวมถงึแจง้กฎเกณฑต์่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ใน
การเขา้ประชุมและออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูทีไ่มเ่ขา้ใจไดโ้ดยสอบถามไดท้ี่
สว่นนกัลงทุนสมัพนัธ ์(“IR”) ทีโ่ทรศพัท ์0-2559-0022 หรอื E-mail: ir@tvthunder.co.th 

2) บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทน
ได้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่
บรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม  

3) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น 
รวมถึงในการประชุม บรษิทัจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความ
คดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบรษิทัฯ จะให้ขอ้มูลรายละเอียดในเรื่อง
ดงักลา่วอยา่งเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้  
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4) กรรมการทุกคนเขา้รว่มประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้
5) บรษิทัฯ จดัทํารายงานการประชุมเพื่อแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
โดยในปี 2559 บรษิทั จดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2559 ณ หอ้ง 

Convention Hall Pavilion BCD ชัน้ 8  โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟรว์งิส ์คอนเวนชัน่ (The Grand Fourwings Convention 
hotel) เลขที ่333 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 มกีรรมการเขา้รว่มประชุมครบทุก
คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการอสิระ เขา้ร่วมประชุมคดิเป็นรอ้ย
ละ 100 และมผีูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมพรอ้มกนัครบทุกคน 
 ทัง้น้ีการประชุมผู้สามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2559 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุม และเสนอชื่อผูบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั และบรษิทัไดเ้ผยแพรจ่ดหมาย
ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยเ์พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อผูบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559  และไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัไิวบ้นเวบ็
ไซดข์องบรษิทั รวมทัง้ไดแ้จง้ผลการดาํเนินการดงักลา่วต่อผูถ้อืหุน้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

 
2.   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 บรษิทัฯ มแีนวทางในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถอืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้รหิารของ
บรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายยอ่ย อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั เพือ่เป็นการสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้วา่ 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ จะดูแลใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยไดก้ําหนดแนวทาง
ปฏบิตัใิหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานอยา่งเท่าเทยีมกนั ซึง่ในการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัควร รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้้
ถอืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืผูอ้ื่นมาประชุม
และออกเสยีงลงมตแิทนได ้ทัง้น้ี การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามลาํดบัวาระการประชุมทีม่ ี
ซึง่บรษิทัจะจดัเตรยีมเอกสารประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพยีงพอ รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชุม
หากไมไ่ดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทฯได้กําหนดมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ โดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้ก
คนในองคก์รถอืปฏบิตั ิโดยนโยบายและวธิกีารตดิตามดแูลในการนําขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนนัน้ บรษิทัฯได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูด้แูลและพจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีทีม่กีรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารมกีารใช้
ขอ้มลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายใหป้ระธานเจา้ที่บรหิารเป็นผูพ้จิารณาความผดิ ตามมาตรการลงโทษที่
กําหนดไว ้นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบถงึหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัฯสาํหรบัตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์
ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
3.   บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบัการกํากบัดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม อาท ิลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน 
เจา้หน้ี และชุมชนที่บรษิทัตัง้อยู่ เป็นต้น ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไดร้บัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธทิี่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
บริษัทฯจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทฯได้
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พจิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ใีนการสรา้งเสรมิผลการ
ดําเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯเป็นไปดว้ยด ีรวมถงึสรา้งความมัน่คงอย่างยัง่ยนืใหก้บักจิการ 
และสรา้งผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่าย 
  นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืกรณีถูก
ละเมดิสทิธใิด ๆ  การตดิต่อสือ่สาร เสนอแนะ หรอืใหข้อ้มลูต่อคณะกรรมการบรษิทัฯผ่านทางกรรมการอสิระหรอืกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ  หรอืทางเลขานุการบรษิทั ดงัน้ี 

1. จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์สง่ถงืคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื คณะกรรมการบรษิทั 
ผา่น  นายณฐกฤต วรรณภญิโญ 
 เลขานุการบรษิทั 
 Email : secretary@tvthunder.co.th 

2. จดหมายจดัสง่ทางไปรษณีย ์สง่ถงึคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื คณะกรรมการบรษิทั 
ผา่น  นายณฐกฤต วรรณภญิโญ 
 เลขานุการบรษิทั 
 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 เลขที ่1213/309-310 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) ถนนศรวีรา 
 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 10310 

 และเพื่อแสดงเจตนา และปฏบิตัใิห้ถูกต้องตาม พ.ร.บ.สขิสทิธิ ์พ.ศ. 2537 และให้เกยีรตแิก่เจ้าของลขิสทิธิบ์ท
ประพนัธ ์ลขิสทิธิเ์พลง  บรษิทัไดจ้ดัทาํประกาศเรือ่ง การแสดงความเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์บนเวบ็ไซด ์www.tvthunder.co.th 
เพือ่ใหผู้เ้ป็นเจา้ของลขิสทิธิใ์ชเ้ป็นชอ่งทางในการแสดงสทิธิก์บัทางบรษิทัอกีชอ่งทางหน่ึงดว้ย 
 
 บรษิทัฯได้พจิารณาให้มกีระบวนการส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯกบัผู้มสี่วนได้เสยีในการสรา้ง
ความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิ และความยัง่ยนืของกจิการ ดงัน้ี 

• ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ โดยปฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทยีม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกบัการมุง่เน้นการพฒันา
ศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอยา่งต่อเน่ือง รวมถงึการใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัในการทาํงานและคุณภาพชวีติของพนกังานเป็นสาํคญั  

• การซือ้สนิคา้และบรกิารจากคูค่า้จะเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ โดยจะปฏบิตัติามสญัญาทีท่าํรว่มกนัอยา่ง
เครง่ครดั เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

• การปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืตามขอ้ตกลงทีม่ ี 
• เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูคา้ มคีวามรบัผดิชอบต่อลกูคา้ทัง้ดา้นคุณภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิารทีด่แีละ

ไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามสาํคญักบัการกาํหนดราคาทีเ่ป็นธรรมและเทา่
เทยีม ภายใตน้โยบายการกาํหนดราคาทีม่ ี

• การปฏบิตัติามกรอบกตกิา การแขง่ขนัทีด่ ีรวมถงึหลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ เพือ่ทาํลายคูแ่ขง่ทางการคา้ 
• ใหค้วามสาํคญัและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมใกลเ้คยีงเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้ม รวมถงึใหก้ารสนบัสนุน

กจิกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพื่อชวีติความ
เป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ โดยพจิารณาตามความเหมาะสม 

 
 
 



แบบ 56-1 ปี 2559 
บริษัท  ทีวี ธันเดอร์  จาํกัด (มหาชน) 

 

56 

4.   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
  บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลู โดยคณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

บรษิทั ทัง้ขอ้มูลดา้นการเงนิและขอ้มูลที่ไม่ใช่ดา้นการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่เขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกําหนด ซึ่งขอ้มูล
สาํคญัทีบ่รษิทัจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิต่าง ๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

  บรษิทัจะดแูลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชทีี่เป็นอสิระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีเพื่อแสดงถงึความโปร่งใสในการดําเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ เปิดเผย
ขอ้มลูการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาท ิจํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
รวมถงึรปูแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกจิการและผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย 
ทัง้น้ี ขอ้มลูต่าง ๆ ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษิทัจะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย มชีอ่งทางดงัน้ี 
1.1 เปิดเผยขอ้มลูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารจดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 
56-2) เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิและ
ผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมา 

1.2 เปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
 บรษิทั (SET Community Portal) ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจดัใหม้ชี่องทางการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ของบรษิัท ที่สามารถดาวโหลดจากหน้าเว็บไซด์ของบรษิัท Website: 
www.tvthunder.co.th 

1.3 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
 บริษัทจดัให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสาร
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร และกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผู้
ที่สนใจทวัไป ใหไ้ดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัอย่างทนัเหตุการณ์ ทัง้น้ีนักลงทุนสามารถตดิต่อหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทัไดท้าง Email : ir@tvthunder.co.th โทรศพัท ์0-2559-0022 ต่อ 155 

1.4 สาํนกังานเลขานุการ 
 คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดใหม้หีน่วยงานสาํนกังานเลขานุการ/เลขานุการบรษิทั (Company Secretary)  

เพื่อรบัผดิชอบดูแลการจดัประชุมระดบัสูงของบรษิทั เช่น การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยที่
ไดร้บัมอบหมาย การประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ทําหน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท) และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส โดยผ่านการพจิารณาตรวจสอบจากกรรมการผู้มอีํานาจหรอืผู้ได้รบัมอบหมายรายงานสารสนเทศ ทัง้น้ีผู้ลงทุน
สามารถตดิต่อสาํนกังานเลขานุการ/เลขานุการบรษิทัของบรษิทัไดท้าง Email: secretary@tvthunder.co.th 
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5.   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถนําประสบการณ์ทีม่มีาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
คณะกรรมการของบรษิทัฯมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกจิการและผูถ้อืหุน้โดยรวม และมหีน้าที่
สําคญัในการกําหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากบัดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร รวมถึง
ประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการเทยีบกบัแผนงานที่วางไว ้ซึ่งบรษิทัฯมคีณะกรรมการจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 4 ท่าน กรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน โดยมกีรรมการทีม่คีุณสมบตัิ
เป็นอสิระจาํนวน 3 ทา่น ซึง่เกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ จงึถอืเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน และมี
วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอํานาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่ง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บรษิทัฯ มกีระบวนการกําหนดค่าตอบแทนทีช่ดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม  
ผูถ้อืหุน้ ซึ่งจะพจิารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบของ
กรรมการแต่ละคน เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถใหป้ฏบิตัหิน้าทีก่บับรษิทัฯ 
ได ้รวมทัง้อตัราค่าตอบแทนทีก่ําหนดสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง
กนั 
 กรรมการของบรษิทัทุกคนเขา้ใจถึงหน้าที่ความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั และพร้อมที่จะแสดงความ
คดิเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบรษิทั
ทุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุผลจาํเป็น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยจะตอ้งมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ซึง่รวมถงึรายงานทางการเงนิ 
ผลการดําเนินงาน ขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัตามหลกัการกํากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีโดยเผยแพร่ขอ้มลูและขา่วสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจ
ลงทุน ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย ์สือ่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซด์
ของบรษิทัภายหลงัจากการนําหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร เป็นผูป้ระเมนิการปฏบิตังิานของผูด้าํรงตําแหน่ง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประจําปี 2559  เพื่อใหใ้ชใ้นการพจิารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหป้ระธานกรรมการเป็นผู้
แจง้ผลการประเมนิและความคดิเหน็ของกรรมการใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรบัทราบเพือ่การปรบัปรงุพฒันาต่อไป 
 
การพฒันาความรู้กรรมการ  เลขานุการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัต่อการพฒันากรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัท โดยสนับสนุนให้
กรรมการเขา้รว่มกจิกรรม อบรม สมัมนา ทีจ่ดัโดย ตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย หรอื สาํนกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัอื่น ๆ 
เพือ่เป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง 
 ในปี 2559 มกีรรมการเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงัน้ี 
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ชื่อกรรมการ / ผูบ้รหิาร ชื่อหลกัสตูรการสมัมนา 
1. รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

*  หลักสูต ร  New Auditor’ s Report : 
What’s in it for you 

2. นางภทัรภร วรรณภญิโญ กรรมการบรษิทั 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

* Global Business Leaders Program 
* Principle of life coaching 
 

3. นายณฐกฤต วรรณภญิโญ กรรมการบรษิทั 
เลขานุการบรษิทั 
ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

* TMA DAY 2016 

4. นางสาวนาร ีวชิชุนากร ผูบ้รหิารการเงนิ * หลกัเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การ
ประชุมคณะกรรมการ 

* นิตกิรรมและขอ้กฎหมายสญัญาธุรกจิ
สาํหรบัผูบ้รหิาร 

 

10.2  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

กรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการทัง้คณะ ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งนัน้ ให้
พจิารณาจากกรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจไดร้บัเลอืกเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด ้ 
 ในปี 2557 ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัง้น้ีเกณฑใ์น
การคดัเลอืกคณะกรรมการพจิารณาสรรหาคดัเลอืกจากบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวสิยัทศัน์ ที่
สามารถเอื้ออํานวยต่อธุรกจิของบรษิทั ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบตัมิาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบยีบคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง และเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้ดงัน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 เมื่อมกีารประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการครัง้ต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้
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เพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

10.3  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยในเครือ 

  คณะกรรมการบรษิทักําหนดกลไกในการกํากบัดแูลบรษิทัยอ่ยเพื่อรกัษาผลประโยชน์จากเงนิลงทุนของบรษิทั โดย
การส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัเขา้เป็นกรรมการ ผู้บรหิารและผู้มอีํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย รวมถึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารงานที่ชดัเจน รวมถงึกําหนดกลไกการกํากบั
ดแูลผ่านการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ รวมถงึการทาํรายการระหวา่งกนักบับรษิทัยอ่ยดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้กําหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
นอกจากน้ี ยงัมกีารตดิตามเพื่อประเมนิและตรวจสอบอยา่งรดักุมผ่านระบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม เพื่อให้
การประกอบธุรกจิของบรษิทัยอ่ย เป็นไปเพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั 

10.4 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

         ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2557 มมีตทิีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 
ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั 
ข) ตอ้งไม่นําความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอื

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม 

ค) ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยใช้ความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายใน
บรษิทั และ/หรอืเขา้ทํานิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัอนัอาจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อบรษิทัไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

   ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ซึ่งอยู่ในหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายใน
ของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงนิต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และลูกจา้งของบรษิทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระทําผดิ
รา้ยแรง 

2. กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั รวมถึงผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 

3. ทางบรษิทัไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทัว่กนั 
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10.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บรษิทัและบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบเีอเอส จํากดั    

ในรอบปีบญัช ี2558 - 2559  มขีอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ดงัน้ี 
 

 
             

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจา่ยค่าตอบแทนเกีย่วกบังานบรกิารซึง่ไดแ้ก่ ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร ค่าโทรศพัท ์และค่าถ่าย

เอกสาร ในรอบปีบญัช ี2558 เป็นจํานวนเงนิ 125,487 บาท และในรอบบญัช ี2559 เป็นจํานวนเงนิ 86,191 บาท ให้แก่ 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั     

 

11. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 บรษิทัมนีโยบายในการดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญักบัต่อการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่ม
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตามหลกัการแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการที่กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึ่งกําหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การเคารพ
สทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การรว่มพฒันา
ชุมชนหรือสงัคม และการมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 บรษิทักาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนทีจ่ะสรา้งสรรคส์ือ่บนัเทงิอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
โดยแนวทางดงักล่าวไดถู้กกําหนดไวเ้ป็นหน่ึงในเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั  ซึ่งมุ่งหวงัที่จะทําประโยชน์และ
สรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านรายการต่างๆ มาอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานาน โดยกําหนดนโยบายหลกัของบรษิทัวา่เป็น
บรษิทัทีส่รา้งสือ่บนัเทงิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบัการปรบัเปลีย่นสโลแกนของบรษิทัเพือ่สง่เสรมิภาพลกัษณ์
ทีช่ดัเจนในเรือ่งดงักลา่วจาก “TV Thunder” เป็น “TV Thunder Green entertainment”  
 นอกจากน้ี เพื่อใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 
(ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2557 ไดม้มีตอินุมตัคิูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิเพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหก้บัทุกส่วนงานเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างความโปร่งใส รวมถงึมกีารกําหนดระเบยีบการ
ปฏบิตังิานในสว่นงานต่างๆ ทีช่ดัเจน และบงัคบัใชอ้ยา่งเครง่ครดัเพือ่สรา้งความเทา่เทยีมในการทาํงาน นอกจากน้ี ยงัมกีาร
กํากบัดแูล ตดิตาม และประเมนิผลระบบการบรหิารจดัการ เพื่อป้องกนัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ โดยผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน 
กลต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่ บรษิทัรบัรูส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆทัง้ทีไ่ดก้ําหนดไวใ้น
กฎหมาย และทีบ่รษิทักาํหนดนโยบายขึน้ ไมว่า่จะเป็นการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
 
 

 ปี 2558 ปี 2559 
บริษัท ทีวี ธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) 1,650,000 1,796,000 
บริษัทยอ่ย 970,000 1,315,600 
รวมทัง้สิน้  2,620,000 3,111,600 
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บรษิทัประกอบกจิการสรา้งสรรค์สื่อบนัเทงิอนัไดแ้ก่ รายการโทรทศัน์ ละคร และโฆษณา ซึ่งในการดําเนินธุรกจิ 
บรษิัทได้แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได้ มกีารจดัเตรยีมการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารของบรษิทัเพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆ ได้รบัทราบขอ้มูลอย่างทัว่ถึง รวมถึงไม่มนีโยบายที่
กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นพนักงานของบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน โดยได้
หา้มไมก่รรมการประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
 
การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 
 ผูบ้รหิารจะต้องปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มวีสิยัทศัน์ที่กวา้งไกล และไม่คํานึงถงึแต่ผลประโยชน์ของ
ตนเองเป็นหลกั อนัไดแ้ก่การไม่เปิดเผยขอ้มลูขององคก์รทีเ่ป็นความลบัหรอืขอ้มลูทีย่งัไมส่ามารถเปิดเผยออกสูส่าธารณะ 
ใหแ้ก่ผูอ้ื่นรบัรูเ้พื่อเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ระหว่างกนั รวมถงึพนักงานบรษิทัดว้ยเช่นกนั  ซึ่งบรษิทัไดม้กีารกําหนด
นโยบายเพื่อป้องกนัการคอร์รปัชัน่ไว้ในส่วนของนโยบายธรรมภิบาล โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ทําหน้าที่ให้
คําปรกึษา ตรวจสอบ ประเมนิและตดิตามผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง การกํากบัดูแลกจิการ 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ วา่มปีระสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสมเพยีงพอ 
 โดยบริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมภาคเอกชนในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ 
(Collective Anti-Corruption Coalition-CAC) ซึ่งเป็นโครงการประสานความร่วมมอืทัง้จากภาคเอกชน และองคก์รชัน้นําที่
ไม่แสวงหากําไร ไดแ้ก่ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการคา้ไทย หอการคา้นานาชาต ิสมาคมบรษิทัจด
ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยร่วมกนัสร้าง
มาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกจิ และบรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2559 และไดท้าํการสือ่สารใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรบัทราบ 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 สทิธมินุษยชนซึ่งเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของมนุษยแ์ละเป็นศลีธรรมสากลสาํหรบัโลก ซึ่งคนทุกคนย่อมมสีทิธทิี่เท่า
เทยีมกนั และเป็นสทิธทิีม่อิาจล่วงละเมดิได ้ถงึแมจ้ะต่างดว้ย เชือ้ชาต ิศาสนา  สผีวิ  ฐานะ หรอืเพศ เป็นตน้ ซึ่งบรษิทัให้
ความสาํคญักบัการเคารพในสทิธมินุษยชนของกรรมการและพนกังานทุกคนในองคก์ร 
 
การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายต่อพนกังาน โดยพนกังานในบรษิทัทุกคนและทุกตําแหน่งตอ้งไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเท่า
เทยีม ใหผ้ลตอบแทนพนกังานอยา่งเหมาะสมเป็นธรรม มกีารจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีเพื่อใหผ้ลประโยชน์แก่พนักงาน 
ดแูลใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี 
 บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัต่อความปลอดภยัในชวีติ สขุภาพอนามยัในการทาํงานของพนกังานตลอดจนบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน(คปอ) เป็น
ผู้ดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของบรษิทั 
ดําเนินการจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้กบัพนักงาน เพื่อให้ทราบ
กฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั 
 นอกจากนัน้บรษิทัได้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการรบัเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน ซึ่งได้มกีารกําหนดขัน้ตอนและ
กระบวนการในการพจิารณารบัเรือ่งรอ้งทุกขด์งักลา่วอยา่งเป็นธรรม เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนสามารถหารอื ใหค้าํแนะนํา หรอื
ขอคาํปรกึษาจากคณะกรรมการผูเ้ป็นธรรม  
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ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
 บรษิทัมกีารสรา้งสรรค์ผลงานละครเพื่อส่งเสรมิและสรา้งคุณประโยชน์แก่สงัคม อย่างเช่นละครเรื่อง “หลวงตา
มหาชน” ทีไ่ดม้กีารสอดแทรกขอ้คดิ และคตสิอนใจในทุกๆตอนทีอ่อกอากาศ เพื่อใหส้งัคมไดร้บัคุณประโยชน์สงูสดุจากการ
รบัชมรายการ นอกจากนัน้ โดยพืน้ฐานของธุรกจิผลติรายการโทรทศัน์นัน้ ในแต่ละตอนทีจ่ะมกีารถ่ายทอดออกอากาศนัน้ 
ตอ้งผ่านกระบวนการคดักรองเน้ือหาทีไ่ม่เหมาะสมออกก่อนทีจ่ะถูกเผยแพร่ออกอากาศสูส่าธารณชนโดยทมีงานฝายผลติ
จะเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงก่อนส่งเทปรายการไปยงัหน่วยงานทีก่ํากบัและดูแลเน้ือหาของสถานีโทรทศัน์  โดย
หลงัจากเน้ือหารายการไดผ้า่นการตรวจสอบจากฝ่ายกาํกบัและดแูลเน้ือหารายการจงึจะสามารถออกอากาศได ้
 
การดแูลและรกัษาส่ิงแวดล้อม 
 บรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรือ่งการอนุรกัษ์พลงังานเป็นอยา่งยิง่ ในปี 2559 บริษัทได้จัดทําโครงการ 4 S คือ 
1.Save Energy 2.Save Money 3.Save World 4.Save For TV Thunder โดยกจิกรรมทีด่าํเนินการคอืการเปลีย่นหลอดไฟ 
เป็นหลอด LED ซึง่ประโยชน์ของการเปลีย่นหลอดไฟคอืชว่ยประหยดัการใชไ้ฟฟ้าลงได ้พืน้ทีม่คีวามสวา่งมากขึน้ พลงังาน
ทีใ่ชน้้อยลง ความรอ้นลดลง การใชเ้ครื่องทาํความเยน็และอุณหภูมลิดลง ลดค่าใชจ้่ายในการซ่อมบาํรุงลงเน่ืองจากหลอดมี
อายกุารใชง้านมากขึน้ และทาํใหส้ภาวะแวดลอ้มดขีึน้ 
 นอกจากน้ียงัไดด้ําเนินโครงการอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเน่ือง รณรงคใ์หม้กีารใชน้ํ้าอย่างประหยดั ปิดไฟปิดแอร์
เวลาพกัเทีย่ง ใชก้ระดาษ 2 หน้า การซือ้สนิคา้เป็นทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 
การร่วมพฒันาชมุชน 
 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม  บรษิทั
ไดเ้ขา้ไปมบีทบาทในการสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสงัคม ตามวาระและโอกาสต่าง ๆ  ช่วยสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน  รว่มและสนบัสนุนกจิกรรมการกุศลต่าง ๆ โดยมุง่หวงัใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อสงัคมและชุมชน   
ในปี 2559 บรษิทัไดด้าํเนินกจิกรรมทีส่รา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ดงัน้ี 

1. จดัให้มีการสอดแทรกคติธรรม หรือ เน้ือหา สาระ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและชุมชน ในละครเรือ่งหลวงตา
มหาชนทุกตอนทีอ่อกอากาศ เพือ่สง่เสรมิใหส้งัคม และชุมชน นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 2. ส นับส นุนและ ร่ ว มจั ด
กิจกรรมแก่สงัตม และสาธารณกุศล ไดแ้ก่  

*  วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2559 รว่ม กบั EDA International จดัทาํโครงการ Kids Charity from Heart to Heart  
ชว่ยการผา่ตดัหวัใจเดก็ยากจน โรงพยาบาลราชวถิ ี และรว่มสนบัสนุนมอบเงนิบรจิาคแก่ “มลูนิธเิพื่อการสนบัสนุนผา่ตดั
หวัใจเดก็ โรงพยาบาลราชวถิ”ี 

*  วนัที ่1 เมษายน 2559 รว่มกจิกรรม “กองทพับก โดย ททบ. ชว่ยเหลอืสงัคม CSR สรา้งศนูยก์ารเรยีนรูท้วี ี
ดจิติอล TV5 HD1 ครัง้ที ่2 ณ โรงเรยีนวดัวงัแดงเหนือ (แจม่วทิยาคาร) อาํเภอทา่เรอื จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

*  วนัที ่9 มถุินายน 2559 ผูแ้ทนจากบรษิทัเขา้เฝ้าทลูละอองพระบาท “สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร”ี รบัพระราชทานของทีร่ะลกึ ในฐานะผูม้อุีปการคุณสนบัสนุนการจดัทาํเขม็วนัอานนัทมหดิลประจาํปี 2559 

* วนัที ่27 มถุินายน 2559 รว่มกบัคณะบรหิารธุรกจิ และสมาคมศษิยเ์ก่าคณะบรหิารธุรกจิ  สถาบนับณัฑ ิ
พฒันบรหิารศาสตร ์บรจิาคเงนิสมทบโครงการปันน้ําใจ ปัน่สูฝั่น จกัรยานเพือ่น้อง ครัง้ที ่2 ณ อุทยานสิง่แวดลอ้มนานาชาติ
สรินิธร คา่ยพระรามหก อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุร ีโดยน้อมเกลา้ถวายจกัรยาน จาํนวน 1,500 คนั มลูคา่ทัง้สิน้ 2,500,000 
บาท ใหแ้ก่นกัเรยีนโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน ในถิน่ทุรกนัดารทีห่า่งไกลความเจรญิ จาํนวน 60 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 
25 คนั เพือ่ใหเ้ดก็นกัเรยีนมพีาหนะในการเดนิทางไปเรยีนหนงัสอื ไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  

*  วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 รว่มบรจิาคเงนิสนบัสนุนสมทบทุน “ โครงการ Wearing and Sharing แค่ใส่ก  ็
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ได้บญุ”  เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ และ
วนัแมแ่หง่ชาตปิระจาํปี 2559 สภากาชาดไทย โดยมกีารจดัทาํกาํไลวนัแม ่ และเสือ้สฟ้ีา เพือ่สวมใสใ่นโอกาสมหามงคลฯ 
โดยรายไดข้องการจดัจาํหน่ายสมทบเขา้กบัโครงการผา่ตดัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี ในความดแูลของศนูยส์มเดจ็พระเทพรตันฯ แกไ้ขความพกิารบนใบหน้าและกะโหลกศรีษะ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  

* วนัที ่31 กรกฎาคม 2559 รว่มกบัโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  และ ภาควชิาวสิญัญวีทิยา  
คณะแพทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จดัโครงการ “วิง่การกุศลเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั และ
สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ” ภายใตช้ื่อ “Chula Anesthesia Run 2016 (หมอดมยาพาวิง่)” รายไดจ้ากการ
จดักจิกรรมดงักลา่วสมทบทุนเพือ่จดัซือ้เครือ่งมอืแพทยใ์ชใ้นหอ้งผา่ตดั อาคารภมูสิริมิงัคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย  
   

3. ร่วมประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม “50th NIDA MBA BIKE & RUN กับคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
บณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า)  เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นใหส้งัคมและชุมชนตระหนกั และเหน็ความสาํคญัของการออกกาํลงั
กาย เพื่อสุขภาพทีด่ ีและใสใ่จกบัการดูแลสิง่แวดลอ้มไปพรอ้ม ๆ กนั  โดยวตัถุประสงคข์องโครงการ จะนํารายไดจ้ากการ
ลงทะเบยีนของผูร้ว่มกจิกรรม  สมทบทุนรว่มบรจิาคจกัรยานในโครงการ “ปัน่เพื่อน้อง”  จาํนวน 1,200 คนั ถวายแด่สมเดจ็
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารฯี ในวาระครบ 60 พรรษา ทัง้น้ี บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จํากดั (มหาชน) ไดร้่วม
บรจิาคจกัรยาน เพือ่สมทบโครงการ “ปัน่เพือ่น้อง” จาํนวน 100 คนั 
 
การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และผูมี้
ส่วนได้เสีย 

1. บริษทัได้กําหนดนโยบายการรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงาน  ในระหว่างภาคเรยีนหรอืในช่วงปิดภาคเรยีน เพื่อ
เป็นการเผยแพรค่วามรูใ้นการดาํเนินงานใหก้บักลุม่นกัศกึษาทีต่อ้งการนําความรูท้ีไ่ดศ้กึษามาใชก้บัการปฏบิตังิานจรงิ โดย
นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนการผลติรายการโทรทศัน์จากทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ เพือ่นําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. บริษทัได้เปิดโอกาสให้สถาบนัการศึกษาต่าง  ๆเข้าเยีย่มชมการผลิตรายการโทรทศัน์ของบริษทั เพือ่เผยแพร่
นวตักรรม โดยนกัเรยีน นกัศกึษา จะไดเ้หน็ขัน้ตอนการผลติรายการ ไดร้บัความรู ้ และไดเ้หน็การปฏบิตังิานจรงิของศลิปิน 
นกัแสดง และพธิกีร 

3. เผยแพร่นวตักรรมทีไ่ด้จากการดําเนินงาน แก่สถาบนัการศึกษา โดยให้การสนับสนุนเป็นวิทยากร ซึง่มาจาก
ผู้บรหิารของบรษิทัที่มปีระสบการณ์ มคีวามเชี่ยวชาญ และมคีวามเป็นมอือาชพี บรรยายให้ความรูแ้ก่นิสติ นักศกึษาใน
สถาบนัการศกึษาต่างๆ เกีย่วกบัการผลติรายการโทรทศัน์ 
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12. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 

 บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีาร
ควบคุมดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบง่แยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคุมและประเมนิผลออก
จากกนัเพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
 บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 เพื่อใชค้วบคุมระบบการบรหิารภายใน และไดแ้ต่งตัง้
บรษิทั สูค่วามสาํเรจ็ จํากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งทําหน้าที่ตรวจสอบและประเมนิผล เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการปฏบิตังิาน
หลกัและกจิกรรมทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทั การปฏบิตักิาร การบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ การปฏบิตัติามกฎหมาย
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องกบับรษิัท การตรวจสอบพิเศษ ได้ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมปีระสทิธิภาพ ผู้
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ โดยผู้ตรวจสอบภายในถูก
กาํหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
         คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอยา่งมาก บรษิทัไดม้กีารกาํหนดและประเมนิ
ความเสีย่งของกจิการ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสีย่ง ซึ่งรวมถงึความเสีย่งทีม่ผีลต่อการดําเนินงาน
ของบรษิทั  

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2560 ในวนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2560 ประกอบดว้ยกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม พร้อมกบัซกัถามขอ้มูลเพิม่เติมจากฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในอนัประกอบไปดว้ย 9 ระบบงานทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 
 - ระบบบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม - ระบบบญัช ี
 - ระบบการเงนิ - ระบบ Event & Communication 
 - ระบบสือ่สารการตลาด - ระบบการผลติและสนบัสนุนการผลติ 
 - ระบบคลงัพสัดุ - ระบบงานกฎหมาย 
 - ระบบความปลอดภยั 

จากการประเมนิดงักล่าวคณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทั และ บรษิทัยอ่ย มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม
และเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การป้องกนัทรพัยส์นิอนัเกดิจากผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่ี
อํานาจ มรีะบบการตรวจสอบภายในที่มอีสิระในการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน รวมถงึมรีะบบการจดัเก็บ
เอกสารสาํคญัที่ทําใหก้รรมการผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร 
และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้คีวามเหน็วา่บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอและไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัทํางบ
การเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของบรษิทั และ บรษิทัย่อย ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นทีน่่าเชื่อถอืได ้และปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รบัผดิชอบกํากบัดูแลให้ฝ่าย
บริหารจดัให้มีระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ   โดย
ครอบคลุมทุกด้าน  ทัง้ด้านการเงนิ บญัช ี การปฏบิตังิาน  การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงนิทุนของผูถ้อื
หุน้และสนิทรพัยข์องบรษิทัอยู่เสมอ   โดยมสีาํนักตรวจสอบภายในทําหน้าทีต่รวจสอบ  สอบทานและตดิตามผลระบบการ
ปฏบิตังิานของทุกระบบงานให้เป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตั ิ   โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดส้อบทานและรบัทราบผลการปฏบิตังิานของสาํนกั
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ตรวจสอบภายใน  และการแก้ไขปรบัปรุงการปฎิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในมปีระสทิธผิล
ยิง่ขึน้ 

สําหรบัปี 2559 คณะกรรมการบรษิทั  ได้สรุปความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2560 เหน็ว่าโดยรวม
บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการดําเนินธุรกจิ การทีจ่ะป้องกนั
ทรพัยส์นิอนัเกดิจากผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่อีํานาจ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามอสิระในการตดิตาม
และประเมนิผลการควบคุมภายใน รวมถงึมรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัทีท่าํใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตาม
กฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

13. รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
บรษิทัไมม่รีายการระหวา่งกนักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในปี 2559 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  - ไมม่ ี– 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จํากัด (มหาชน) ได้ร ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ  จํานวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่ รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุทธิ
ธรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ  รศ.ดร.กลัยานี ภาคอตั กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิและมคีุณสมบตัติรง
ตามเกณฑท์ีก่ําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดป้ฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตข้อบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นไปตามขอ้กาํหนดและแนวปฏบิตัทิีด่สีาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมอีสิระ โดยในปี 2559 มกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
ซึง่มสีาระสาํคญัดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาสอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิัท ทีว ีธนัเดอร์ จํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัยอ่ยรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2559 รว่มกบัผูส้อบบญัชเีพื่อใหม้ ัน่ใจวา่การจดัทํา
งบการเงนิของบรษิทั มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืได ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบัทวี ีธนัเดอร ์จํากดั (มหาชน) เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า บรษิทั ไดด้ําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกจิปกต ิ
และไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า บรษิทั 
ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม  

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2559 ของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร์ 
จํากัด (มหาชน) เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสทิธผิล โดยไดส้อบทานขอบเขตการปฏบิตังิานภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพือ่ใหง้านตรวจสอบมคีุณภาพ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคล และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีประจําปี 
2559  ของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร์ จํากดั (มหาชน) โดยได้พจิารณาจากคุณสมบตั ิความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเหมาะสม และความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีโดยไดเ้สนอชื่อนายไพบลู ตนักูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลข
ทะเบยีน 4298 นาณฐพร พนัธุ์อุดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 3430 และนายพสิฐิ ทางธนกุล ผูส้อบ
บญัชรีบัอนาตเลขทะเบยีน 4095  จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮา้สค์ูเปอร ์เอบเีอเอส จํากดั  ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ต่อคณะกรรมการบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) มรีะบบการควบคุมภายในทีด่ี
เพยีงพอ และได้ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัทํางบการเงนิ และเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่
น่าเชื่อถอืไดแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดี
ยิง่ขึน้เพือ่บรรลุเป้าหมายของบรษิทั  

 
 (รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน)   
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ทา่น  ไดแ้ก่ นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  รศ.ดร.
กลัยานี ภาคอตั กรรมการ นายภษูติ ไลท้อง กรรมการ นางปิยพร ไลท้อง กรรมการ และนางสาวนาร ีวชิชุนากร กรรมการ  

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัและมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหส้ามารถ 
จดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อธุรกิจหลกัขององค์กร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ได้กําหนด
นโยบายบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่จะบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้

ในปี 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารประชุมและการดาํเนินการตดิตาม ดงัน้ี 
1.คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งรว่มกบัทุกหน่วยงานของบรษิทั จดัทาํแผนบรหิารความเสีย่ง  

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่พจิารณาและกาํหนดแผนบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
2.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรว่มกบัทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความ 

เสีย่งที่ครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ที่จะมผีลกระทบต่อการดําเนินของธุรกจิของบรษิทัและมอบหมายให้ผูร้บัผดิชอบเพื่อนําไป
ปฏบิตั ิ

3.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารจดัการความเสีย่งโดยครอบคลุมความ 
เสีย่งสาํคญัทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นการดาํเนินงาน ความเสีย่งดา้น
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมถงึความเสีย่งดา้นอื่น ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อองคก์ร 

4.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดท้บทวนนโยบายความเสีย่ง  ตดิตามกาํกบัปัจจยัเสีย่งที ่
อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหด้ําเนินไปตามแนวทางและกลยุทธ์ที่กําหนดไวอ้ย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ี
เพื่อบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้และดาํเนินการป้องกนัหรอืแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัท่วงท ีตลอดจนการให้
คาํแนะนําทีส่าํคญั เพือ่นําไปสูก่ารพฒันางานดา้นการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึมกีารรายงานผลการ
บรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

5.เพือ่ใหพ้นกังานทุกระดบัมสีว่นรว่มในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบังานที ่
ตนเองรบัผดิชอบ คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัใหทุ้กหน่วยงานไดเ้ขา้ปรกึษาและอบรมกบัทีป่รกึษาความเสีย่ง เพื่อทบทวน
ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่ง และสรา้งความตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่ง 
  จากการดําเนินงาน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมคีวามมุ่งมัน่ที่จะดําเนินการใหบ้รษิทัมกีารกํากบั
ดแูลและการบรหิารความเสีย่งต่าง ๆ ทีเ่พยีงพอเพือ่ใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 

(นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์) 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์ ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทน นายสทุธธิรรม จริาธวิฒัน์ กรรมการ นางภทัรภร วรรณภญิโญ กรรมการ 

  ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้จดัให้มกีารประชุมจํานวน 2 ครัง้ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และมีการรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ซึง่มสีาระสาํคญัดงัน้ี 

  1.การสรรหากรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสแก่ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อคดัเลอืกแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางโดยตรงกบัเลขานุการ
บรษิทั ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ปรากฎว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดนําเสนอบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจาํปี 2559 

  2.ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องเหมาะสมกบับทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองการกาํกบัดแูลกจิการ 

  3. กาํหนดกรอบของคา่ตอบแทนและคา่เบีย้ประชุมและสทิธปิระโยชน์อื่น ๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอขอ
ความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  

  4.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้จดัให้กรรมการ มกีารประเมนิการปฏบิตังิานของ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารประจาํปี 2559 เพือ่ทบทวนการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีและนํามาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

(รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหารและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 บรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน)   
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย ซึ่งไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ โดยไดม้กีารพจิารณานโยบายการบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏิบตัิ
อย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และการรายงานทีส่มเหตุผลในการจดัทํางบการเงนิ รวมทัง้ใหม้ี
การเปิดเผยขอ้มูลที่สําคญัอย่างเพยีงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงนิตามรายงานของผู้สอบบญัช ีเพื่อ
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 

  คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัให้มกีารกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและดํารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้า่มกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ
เพยีงพอทีจ่ะดํารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ ตลอดจนป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการดําเนินการในรายการทีผ่ดิปกตอิยา่งมี
นยัสาํคญั 

  คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เพื่อทําหน้าที่
กํากบัดแูล สอบทานความน่าเชื่อถอืและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ซึง่ไดก้ํากบัดแูลทาํการประเมนิระบบควบคุม
ภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกีย่วกบัเรือ่งน้ีไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท 
สามารถใหค้วามเชื่อมัน่ไดว้า่งบการเงนิรวมของบรษิทั ทวี ีธนัเดอร ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2559 นัน้ แสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงนิ ซีง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชตีามที่
ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 

 

 

(รศ.ดร.มนตร ีโสคตยิานุรกัษ์) 

ประธานกรรมการ 

(นางภทัรภร วรรณภญิโญ) 

ประธานกรรมการบรหิาร 

 

 
 
 
 

 


