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สารจากประธานกรรมการ 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

ในชวงระยะเวลา 2-3 ปที ่ผานมาจนถึงป 2567 ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในประเทศยังคงตองเผชิญกับ

สถานการณตางๆ มากมายทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม อาทิ ความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร คาครองชีพที่สูงขึ้น ปญหาหน้ี

ครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง คาจางแรงงานท่ีปรับไมทันกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทำใหกำลังซื้อของผูบริโภคชะลอตัว ซึ่งปจจัยตางๆ 

เหลาน้ีสงผลใหการใชเม็ดเงินโฆษณาในประเทศผานสื่อโทรทัศน ซึ่งเปนสื่อโฆษณาหลักมีอยางจําากัด และปรับตัวลดลงมาโดย

ตลอดในชวงหลายปท่ีผานมา ซึ่งสงผลกระทบตอรายไดหลักของบริษัทฯ  

ในป 2567 บริษัทฯ ยังคงปรับกลยุทธการตลาดและการขายอยางตอเน่ือง ดวยการหารายไดจากการใหบรกิารสตดูโิอ

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสรางความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในประเทศและตางประเทศ สงผลใหในป 2567 บริษัทฯมี

รายไดจากการใหบริการสตูดิโอ เพิ่มขึ้นจากปกอน 8.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.26  ในสวนของการบริหารตนทุนและ

คาใชจายนั้น บริษัทฯไดดำเนินการปรับโครงสรางองคกรใหสอดคลองและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน เพื่อลด

ตนทุนและคาใชจายในการดำเนินธุรกิจ และรับมือกับภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาท่ีผันผนและหดตัวลงอยางตอเน่ือง  

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงมุงมั่นในการเปนผูผลิตคอนเทนทชั้นนำที่มีคุณภาพทั้งใน

ประเทศและสากลครอบคลุมทุกแพลตฟอรม พัฒนา บริหารจัดการธุรกิจใหดำเนินตอไปอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินธุรกิจ

อยางระมัดระวัง มุงมั่นดำเนินธุรกิจดวยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม ควบคูไปกับ

ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม สงผลใหป 2567 บริษัทฯไดรับคะแนนจากโครงการสำรวจการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report for Thai Listed Companies : CGR) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในระดับ “ดีเลิศ” ( 5 ดาว ) ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทานผูถือหุน ทานผูถือหนวยลงทุน ลูกคา สถาบันการเงิน พันธมิตรทาง

ธุรกิจ สื่อมวลชน ตลอดจนหนายงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของที่ใหการสนับสนุนและมอบความไววางใจในการดำเนินงาน

ของบริษัทดวยดีเสมอมา ตลอดจนผูบริหารและพนักงานทุกคนท่ีไดรวมกันทุมเทอยางเต็มท่ี  

 

 

 

                                                                 รองศาสตราจารย ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ 

                                  ประธานกรรมการ 
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  โครงสรา้งและการดําเนินงาน              
ของกล ุม่บรษิทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ทีวี ธันเดอรฯ”) จดทะเบียนกอตั ้งบริษัทเมื ่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2535 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตนเทากับ 1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว

หุนละ 100.00 บาท โดยนายสมพงษ วรรณภิญโญ ผูมีประสบการณอยูในสายธุรกิจบันเทิงมาอยางยาวนาน ตอมาบริษัทไดจด

ทะเบียนแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2557 ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท 

แบงเปนหุนสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท เรียกชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 800,030,075 หุน 

มูลคารวม 200,007,518.75 บาท 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักแบงเปน 4 ธุรกิจ คือ 1) ธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน และรายการ

บันเทิงตางๆ  2) ธุรกิจใหบริการ ซึ่งเกิดจากการรับจางผลิตรายการ การจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย การใหบริการสตูดิโอถาย

ทำ 3) ธุรกิจบริหารศิลปน และ 4) ผลิตและจำหนายหนังสือพ็อคเก็ตบุค ขายสื่อโฆษณา แพลนมีเดียวิดิโอออนไลน โดยบริษัทมี

ความมุงมั่นที่จะเปนผูผลิตคอนเทนททางสื่อโทรทัศนและสื่อบันเทิงที่เกี่ยวของในระดับแนวหนาของประเทศไทยและระดับ

สากล รวมถึงมีความมุงมั่นที่จะผลิตรายการโทรทัศน (Contents) ใหไดรับความนิยมในระดับประเทศและระดับสากล และ

สรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนแกสังคมและสิ่งแวดลอม ตามคำขวัญของบริษัท คือ “กรีน เอ็นเตอรเทนเมนต (Green 

Entertainment) สังคมดี อารมณดี” 

คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯเปน

ประจำทุกป เพ่ือกำหนดเปาหมายและทิศทางในการดำเนินงานของบริษัทฯ และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองเหมาะสม โดยในชวง

ปที ่ผานมามีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายระยะยาวจำนวน 1 ครั ้ง โดยมีมติใหใชวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายระยะยาวของบริษัทคงเดิมเน่ืองจากมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปจจุบันของกลุมบริษัท  
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วิสยัทศัน ์    

 ผูใหบริการสื่อบันเทิงท่ีดีท่ีสุด 

พนัธกิจ  

  พัฒนาระบบจัดการธุรกิจใหมีผลงานที่ไดการยอมรับในระดับโลก (World class entertainment contents) 

เพ่ือสนับสนุนและเปนกลไกขับเคลื่อนและสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ 

  พัฒนาเปนผูประกอบการที่สามารถนำเสนอเนื้อหาที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มและครอบคลุมทุก Platform ท่ี

เช่ือมโยงโครงขายการใหบริการท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

  พัฒนา เพิ่มพูน สรางการใชประโยชนสินทรัพยในเชิงธุรกิจ เพื่อใหสามารถสรางมูลคาเพิ่ม ไดรับผลตอบแทนใน

อัตราท่ีเหมาะสม และเปนสวนสนับสนุนการเติบโตขององคกร 

  ปรับโครงสรางองคกรใหมีสมรรถนะสูง เพ่ือสนับสนุนบริการและการดำเนินงานท่ีเปนเลิศสูธุรกิจทุกรูปแบบ 

  สรางความนิยมและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและกลุมเปาหมายตอการดำเนินการของกิจการ และ

บทบาทความสำคัญในการพัฒนาธุรกิจ เพ่ือสรางการเติบโตและความเปนอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

เป้าหมายระยะยาว      

 เปนบริษัทผูผลิตคอนเทนทช้ันนำท่ีมีคุณภาพท้ังในประเทศและสากลครอบคลุมทุกแพลตฟอรม 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั 
บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจผลิตและใหบริการผลิตรายการโทรทัศน รับจัดงานอีเวนท จำหนาย

หนังสือที่สืบเนื่องจากการทำรายการโทรทัศน ขายสื่อโฆษณาและใหบริการสตูดิโอ โดยบริษัทมุงมั่นที่จะสรางสรรคความสนุก

และความสุขที่สอดแทรกสาระ ความรู และคติเตือนใจใหกับผูชมรายการ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทไดผลิตรายการ

หลากหลายประเภทเพื่อตอบสนองความตองการของผูชม อาทิ ละครดรามา (Drama) ละครซิทคอม (Sit Com) เกมโชว 

(Game Show) วาไรต ี ้ โชว   (Variety Show) เร ียลล ิต ี ้  โชว   (Reality Show) ทอล คโชว   (Talk Show) และสารคดี 

(Documentary) เปนตน โดยบริษัทไดรับรางวัลตางๆ มากมายท่ีถือเปนเครื่องยืนยันคุณภาพการผลิตรายการของบริษัทไดเปน

อยางดี อาทิ รางวัลโทรทัศนทองคำ รางวัลเมขลา รางวัลราชบัญฑิตยสภา รางวัลชอสะอาด รางวัลเพชรกนก รางวัล

พระราชทานเสมาธรรมจักร และประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดนจากหอการคาไทย เปนตน  โดยมีประวัติความเปนมา

และพัฒนาการท่ีสำคัญ ดังน้ี 

ป 2535  จดทะเบียนกอตั้งบริษัทขึ้น เพื่อประกอบธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนและรายการบันเทิง ดวยทุนจด

ทะเบียนเริ่มตนเทากับ 1 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 10,000 หุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 

บาท 

ป 2537  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท เปน 5 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 40,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายแกหุนเดิมเพ่ือนำมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
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ป 2538  บริษัทลงทุนกอสรางอาคารสำนักงานและสตูดิโอถายทำรายการเพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ และเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

ป 2539  เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5 ลานบาท เปน 30 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 250,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายแกหุนเดิมเพ่ือนำมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

ป 2540  ธันเดอรสตูดิโอ1กอสรางแลวเสร็จ และเริ่มเปดใชงานชวงกลางป 2540 

ป 2554  บริษัทลงทุนกอสรางอาคารสำนักงานเพิ่มอีก 1 อาคาร พรอมสรางสตูดิโอขนาดเล็กเพิ่มอีก 1 สตู มี

ขนาดพ้ืนท่ีรวม 100 ตรม. รองรับการถายภาพน่ิง ถายวิดิโอคลิป ถายทำรายการ หรือถายโหษณาท่ีมี

ขนาดเล็ก เปนตน  

ป 2556  ธันเดอรสตูดิโอ 2 กอสรางแลวเสร็จ และเริ่มเปดใชงาน 

ป 2557  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 30 ลานบาท เปน 33,364,700 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

250,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท สำหรับนำมาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ครีเอทิส 

มีเดีย จำกัด (CMED) และบริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด (EM)  

  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 33,364,700 บาท เปน 150 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

1,166,363 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายแกหุนเดิม 

  แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนช่ือเปน “ บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)” 

  เปลี่ยนมูลคาหุนที่ตราไวจากหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 0.25 บาท ทำใหบริษัทมีจำนวนหุนสามัญ

เปน 600,000,000 หุน 

  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ลานบาท เปน 200 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

200,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายตอประชาชน ทำใหบริษัทมีทุนจด

ทะเบียนเพิ่มขึ้นเปน 200,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 800,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 0.25 บาท 

ป 2558  วันที่ 8 พฤษภาคม 2558 ตลาดหลักทรัพยฯ ไดประกาศรับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปนหลักทรัพย

จดทะเบียน และบริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนเปนครั ้งแรก (IPO) ในวัน

เดียวกัน  

  บริษัทฯ ลงทุนกอสราง Green Park Studio จำนวน 3 สตูดิโอ 

ป 2559  วันที่ 3 มิถุนายน 2559 บริษัทไดจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) รุนที่ 1 (“TVT-W1”) โดยจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุน ในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 4 หุน : 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ อายุใบสำคัญแสดง 

สิทธิมีระยะเวลา 2 ปนับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 17 พฤษภาคม 2559) ถึงวันที่ 16 

พฤษภาคม 2561 (วันท่ีครบกำหนดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิและวันใชสิทธิครั้งสุดทาย) 

  
 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2559 บริษัทไดลงนามในสัญญารวมลงทุนกับนายเจษฎา โอสภาเลิศ และนางสาว

ศิรินาฎ กุนธร ซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่ไมมีความเกี่ยวโยงใดกับบริษัท เพื่อรวมจัดตั้งบริษัทรวมทุน 
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โดยใชชื ่อ “บริษัท บิ ๊กเบรน จำกัด” ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการรับจางผลิตสื ่อโฆษณา รายการ

โทรทัศน ภาพยนตร ออกแบบโฆษณารวมทั้งเผยแพรโฆษณาประชาสัมพันธสื่อโฆษณาทุกชองทาง 

เพ่ือเปนการขยายฐานลูกคาและเพ่ิมกำลังผลิตรายการใหครบวงจร 

วันท่ี 8 สิงหาคม 2559 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เปดใหบริการ TVT Green Park Studio 

(ทีวีที กรีนพารค สตูดิโอ) โมเดิรนสตูดิโอท่ีมีขนาดใหญและทันสมยัท่ีสุด มาตรฐานระดับสากล รองรบั

การผลิตรายการโทรทัศน , ภาพยนตร , ละคร , โฆษณา และงานอีเวนทตาง ๆ โดยเปดใหบริการ

ท้ังหมดจำนวน 3 สตูดิโอ บนเน้ือท่ีกวา 8 ไร 

ป 2560  บริษัทไดเขาลงนามในสัญญารวมลงทุนใน บริษัท โมอินดี้ ดิจิตอล จำกัด (“MID”) โดยบริษัทเขาถือ

หุนสามัญจำนวน 10,000 หุน และหุนบุริมสิทธิจำนวน 10,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจำนวนหุน

จดทะเบียนรวม 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท  

  บริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด (“EM”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท เขารวมลงทุนในกิจการ

รวมคา Startup Stars บริษัท เฟรส วิชัน แอดเวนเทจ จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตรายการเรียลลิตี้

โชว  

ป 2561  บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญารวมทุน เพื่อจัดตั้งบริษัทรวมทุน “ทริปเปล เอส อินเตอรแอคทีฟ จำกัด 

ดำเนินธุรกิจใหบริการเกมสออนไลน และพัฒนาโปรแกรมซอฟทแวรสำหรับการเลนเกมสออนไลน 

โดยบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เขาถือหุนสามัญจำนวน 25,000 หุน คิดเปนรอยละ 50.00 

ของจำนวนหุนจดทะเบียน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

  บริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด (“EM”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ขยายการประกอบธุรกิจ

ไปยังธุรกิจผลิตและจำหนายเครื่องสำอางค โดยการลงทุนในบริษัท มีราญา จำกัด (“MERAYA”)  โดย

ถือหุนจำนวน 47,999 หุน คิดเปนสัดสวนการลงทุนรอยละ 94.998 ของจำนวนหุนจดทะเบียน 

50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

  บริษัทฯ ไดรับประทานรางวัล “ประชาบดี และเข็มเชิดชูเกียรติ ประจำป 2561” จากพระเจาวรวงศ

เธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในฐานะผูทำคุณประโยชนแกผู อยูในสภาวะ

ยากลำบากที่ประพฤติตนดีเดน จากละครเรื่องหลวงตามหาชน ตอนตางดาวไมตางใจ  จัดโดยกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ป 2562  บริษัทไดโอนขายหุนท้ังหมดท่ีบริษัทถืออยูในบริษัท โมอินดี้ ดิจิตอล จำกัด จำนวน 20,000 หุน ใหกับ 

AnyMind Group Limited ในราคาห ุ นละประมาณ 2,667 บาท เป นเง ินจำนวนรวมทั ้ งสิ้น

53,326,167.80 บาท โดยรับชำระดวยเงินสดสวนหนึ่งและดวยหุนของ AnyMind Group Limited 

อีกสวนหน่ึง 

  บริษัทฯ ไดอนุมัติใหปดกิจการ บริษัท มีราญา จำกัด (“MERAYA”) ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัท ทีวี ธัน

เดอร จำกัด (มหาชน) ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 94.998  ของทุนจดทะเบียนของ MERAYA เลิก

กิจการ  

  บริษัทฯ ไดอนุมัติใหปดกิจการ บริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99  ของทุนจดทะเบียนของ EM เลิกกิจการ 



 

 

 

12 
 

 

 

ป 2563  บริษัทฯ ไดรับรางวัลโลเกียรติยศ “ชอสะอาด ประจำป 2563” ในฐานะผูผลิตรายการโทรทัศนท่ี

สรางสรรคผลงานดานสื่อที่มีเนื ้อหาในการปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม จากละครเรื ่องหลวงตา

มหาชน ตอน ฉลาดแกมโกง จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ปปช.) 
  บริษัทฯ ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2563  
  บริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่มในหุนของบริษัท บิ๊กเบรน จำกัด จำนวน 5,570,000.00 บาท เพิ่มศักยภาพใน

การขยายธุรกิจและเพื่อใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นภายหลังการเพิ่มทุนดังกลาว 

บริษัทจะถือหุนในสัดสวนรอยละ 71 ของทุนจดทะเบียนของบจก.บ๊ิกเบรน 
ป 2564  บริษัทฯ ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2564 

ป 2565  ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2565 

  บริษัทฯ ไดปรับปรุงธันเดอรสตูดิโอ 2 ใหเปน “The Intelligent Studio” ซึ ่งเปนสตูดิโอ Green 

Screen แบบ 360 องศา ซึ ่งรองรับการผลิตงานบนโลกเสมือนจริงทั ้ง Virtual Event, Virtual 

Exhibition, Live Seminar, Music Video และโฆษณาในทุกรูปแบบ เพื่อตอบโจทยงานออกแบบ

ดวยเทคโนโลยีอันล้ำสมัยไร ขอบเขตในยุคออนไลน ผ านหนาจอ Smart device ดวยเทคนิค 

Aximmetry (tracking studio) พรอมทีมงานมืออาชีพท่ีใหคำปรึกษาดาน Production 

ป 2566  ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2566 

  Green Park Studio ไดรับความไววางใจจากบริษัทผูผลิตภาพยนตรตางประเทศ ในการใชบริการ

สตูดิโอเปนสถานท่ีถายทำภาพยนตรตางประเทศ ท้ัง 3 สตู  

ป 2567  วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2567 ของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติอนุมัติการเขาทำรายการจำหนายไปซึ่งเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท 

นีออน เวิรคส จำกัด ที่บริษัทฯ ถือครองอยูทั้งหมดจำนวน 7,500 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท มูลคา

เงินลงทุนรวมท้ังสิ้น 750,000 บาท ในราคา 7,500,000 บาท (เจ็ดลานหาแสนบาทถวน) 

  ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2567 
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1.2 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัยอ่ยในเครือ ท่ีบริษทัรว่มลงทนุ  มีดงัน้ี 

 บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด (CMED)  ดำเนินธุรกิจผลิตและรับจางผลิตรายการโทรทัศน โดยเนนผลิตรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ิ

จากตางประเทศ (International Format) ซึ่งบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เขาถือหุนจำนวน 99,995 หุน คิดเปนรอย

ละ 99.99 ของจำนวนหุ นจดทะเบียนรวม 100,000 หุ น มูลคาหุ นละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนและชำระแลว 

10,000,000 บาท  

 บริษัท บิ๊กเบรน จำกัด (BB) ดำเนินธุรกิจใหบริการผลิตรายการโทรทัศน และรับจัดงานอีเวนท ซึ่งบริษัท ทีวี ธันเดอร 

จำกัด (มหาชน) เขาถือหุนจำนวน 96,500 หุน คิดเปนรอยละ 71.11 ของจำนวนหุนจดทะเบียนรวม 135,700 หุน มูลคาหุน

ละ 100 บาท รวมมีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 13,570,000 บาท 

1.3 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย แบงไดเปน 4 ธุรกิจหลัก ดังน้ี  

 1) ธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน  และรายการบันเทิงตาง ๆ   

 2) ธุรกิจใหบริการ ซึ่งเกิดจากการรับจางผลิตรายการ การจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย การใหบริการสตูดิโอถายทำ  

 3) ธุรกิจบริหารศิลปน   

 4) ผลิตและจำหนายหนังสือพ็อคเก็ตบุค ขายสื่อโฆษณา แพลนมเีดียวิดิโอออนไลน 
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1.4 โครงสรา้งรายได ้   

บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการดำเนินธุรกิจไดแก 1) รายไดคาโฆษณา ซึ่งเกิดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน  2) รายได

จากการใหบริการ ซึ่งเกิดจากธุรกิจใหบริการ อาทิ รับจางผลิตรายการโทรทัศน รับจางจัดงานอีเวนท (Event) การจัดกิจกรรม

สงเสริมการขาย การใหบริการสตูดิโอถายทำ 3) รายไดจากการบริหารศิลปน และ 4) รายไดจากการขาย โดยในป  2565 ถึงป 

2567  ดังน้ี 

หนวย : ลานบาท 

รายไดแยกประเภท 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

งวดบัญชีสิ้นสุด        
31 ธ.ค. 65 

งวดบัญชีสิ้นสุด        
31 ธ.ค. 66 

งวดบัญชีสิ้นสุด        
31 ธ.ค. 67 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดคาโฆษณา 118.35 37.80% 99.15 50.57% 61.02 32.30% 

รายไดจากการใหบริการ 185.11 59.12% 89.84 45.82% 116.64 61.74% 

รายไดจากการบริหารศิลปน 4.28 1.37% 3.12 1.59% 2.75 1.46% 

รายไดจากการขาย 0.69 0.22% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 

รวมรายได 308.43 98.51% 192.11 97.98% 180.41 95.50% 

รายไดอ่ืน 4.67 1.49% 3.96 2.02% 8.50 4.50% 

รายไดรวม 313.10 100.00% 196.07 100.00% 188.91 100.00% 
ที่มา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

1.5 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บริษัทและ CMED ดำเนินธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน โดยการเชาชวงเวลาจากทางสถานีหรือชอง

โทรทัศนตางๆ เพื่อออกอากาศรายการที่ผลิต  ซึ่งรายการที่บริษัทผลิตจะเปนรายการที่มีลิขสิทธิ์เปนของบริษัทเอง ในขณะท่ี

รายการที่ CMED ผลิต จะเปนรายการที่ CMED ซื้อลิขสิทธิ์มาจากตางประเทศ ซึ่งรูปแบบการผลิตจะไมสามารถเปลี่ยนแปลง

ได ยกเวนไดรับการอนุมัติจากเจาของลิขสิทธิ์ โดยชวงเวลาที่บริษัท และ CMED ซื้อจากสถานีเพื่อออกอากาศ จะมีเวลา

ชวงหนึ่งที่ถูกนำมาสรางรายได โดยการขายเวลาออกอากาศใหกับลูกคาที่ตองการโฆษณาโปรโมทสินคาและบริการ  โดย

รูปแบบการจายคาตอบแทนใหแกสถานีจะมีความแตกตางไปตามเงื่อนไขที่สถานีกำหนด อาทิ จายคาเชาชวงเวลาออกอากาศ 

จายคาตอบแทนโดยใหสวนแบงรายไดจากคาโฆษณา (Revenue Sharing) หรือจายคาตอบแทนโดยแบงชวงเวลาในการขาย

โฆษณาใหสถานีนำไปขายเอง (Time Sharing) เปนตน  ซึ่งบริษัทจะมีรายไดก็ตอเมื่อรายการที่บริษัทผลิตไดออกอากาศทาง

สถานีเทาน้ัน ซึ่งลูกคาจะทำการตรวจสอบการออกอากาศของรายการท่ีซื้อเวลาลงโฆษณา รวมกับเอกสารขอมูลท่ีบริษัทจัดสง

ใหเปนหลักฐานการออกอากาศ อาทิ เทปหรือซีดีบันทึกรายการ เปนตน ทั้งนี้ ในป 2567 บริษัทและ CMED มีรายการที่ผลิต

และออกอากาศจำนวน 4 รายการ ไดแก รายการ Take Me Out Thailand รายการโตะแชรมหาชน รายการหอมกะหอยโชว 

และรายการแฟนขับรอง โดยงานท่ีผลิตท่ัวไปจะแบงรายการเปน 6 ประเภท ไดแก 

  



 

 

 

15 
 

 

 

1)  เกมโชว (Game Show) ไดแก รายการโทรทัศนซึ่งมีรูปแบบที่นำแขกรับเชิญ ซึ่งอาจเปนนักแสดงหรือผูชมจากทางบาน 

มารวมเลนเกมเปดปาย หรือทายปญหาในทุกรูปแบบ อาทิ ปญหาในเชิงวิชาการ ปญหาเชาว รวมถึงการเสี่ยงโชค เพ่ือรับรางวัล

และเงินรางวัลตางๆ  

2)  เรียลลิต้ี โชว (Reality Show) ไดแก รายการโทรทัศนท่ีมีรูปแบบเปนการแขงขันประกวดความสามารถของผูชมทางบาน

ท่ีเขามารวมแสดงความสามารถ ตามลักษณะการแขงขันท่ีกำหนด เพ่ือรับรางวัลและเงินรางวัลตางๆ 

3)  เดตต้ิงเกม (Dating Game) ไดแก รายการท่ีมีลักษณะเปนรายการผูรวมรายการท้ังฝายชายและฝายหญิงมีสิทธ์ิตัดสินใจ

ท่ีจะออกเดตซึ่งกันและกัน 

4)  วาไรตี้โชว (Variety Show) หรือวาไรตี้ทอลคโชว (Variety Talk Show) ไดแก รายการที่มีลักษณะพิธีกรหลักจะน่ัง

สนทนากับแขกรับเชิญในประเด็นท่ีแตกตางและหลากหลาย 

5)  ละครซิทคอม (Sitcom) ไดแก รายการท่ีมีลักษณะ เปนละครตลกเบาสมองท่ีตัวละครในเรื่องจะไดพบเจอกับสถานการณ

ท่ีไมคาดฝนแตกตางกันไปในแตละตอน 

6) ละคร/ซีร่ีส (Drama/Series) ไดแก การถายทอดเรื่องราวเคาโครงเรื่องตามบทประพันธ นิยาย หรือเรื่องราวท่ีจินตนาการ

สรางขึ้นมาใหม ออกมาในรูปแบบของการแสดง โดยสามารถแบงละครยาว เปนเรื่องราวตอเนื่องโดยปกติจะมีความยาว

มากกวา 15 ตอนข้ึนไป และซีรี่ส จะมีจำนวนตอนท่ีนอยกวา โดยแตละตอนจะเปนเรื่องราวตอเน่ืองกันหรือจบเหตุการณน้ันๆ 

ภายใน 1-2 ตอนก็ได ซึ่งปกติซีรี่สท่ีบริษัทผลิตจะมีความยาว 4 – 12 ตอน 
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1.6 กลยทุธก์ารดําเนินการและการตลาด 

1.6.1 ธรุกิจผลิตรายการ / สื่อ 

 ศึกษาสภาพตลาดและความตองการของผูชมรายการโทรทัศนในเมืองไทย 

ทีมตลาดของบริษัทจะทำหนาที่สอบถามไปยังสถานีโทรทัศน และลูกคาที่ตองการประชาสัมพันธสินคา ถึงแนวโนมความนิยม

ในการรับชมรูปแบบรายการโทรทัศนอยางสม่ำเสมอ ท้ังน้ี เพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนรายการใหเหมาะสมกับชวงเวลา ซึ่งชวย

เพิ่มสีสันการรับชมรายการใหกับผูชม อีกทั้งยังเปนการหลีกเลี่ยงความจำเจของเนื้อหาที่นำเสนอใหมีความนาสนใจและนา

ติดตามอยูตลอดเวลา และดวยทีมครีเอทีฟท่ีมีคุณภาพและมีประสบการณในธุรกิจสายบันเทิงมาอยางยาวนานในการกำกับดแูล 

คิดคนผลิตรายการใหมๆ เพื่อตอบโจทยความตองการของผูบริโภค และเหนือสิ่งอื่นใดบริษัทพยายามสอดแทรกแนวความคิด

เพื่อพัฒนาสังคมเขาไปในผลงานที่ผลิต โดยมุงหวังที่จะพัฒนาสังคมใหเปนสังคมที่ดีงาม สอดคลองกับสโลแกนของบริษัทคือ 

“กรีน เอ็นเตอรเทนเมนต (Green Entertainment) สังคมดี อารมณดี” 

นอกจากการศึกษาแนวโนมของตลาด อีกปจจัยท่ีละเลยไมได คือ กลุมผูบริโภค (ผูชมรายการโทรทัศน) ท่ีเปนสวนสำคัญในการ

ช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ เน่ืองจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน ความสำเร็จวัดจากคาความนิยมของรายการ ซึ่งจะวัด

จากเรตติ้ง (Rating) ที่วัดโดยบริษัท เดอะ นีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อไรก็ตามที่รายการเปนที่นิยม และมฐีาน

ผูชมเปนจำนวนมาก นั้นหมายความถึง อัตราคาโฆษณาของรายการนั้นจะมีโอกาสปรับตัวสูงขึ้นตามไปดวย ดังนั้น การท่ี

รายการมีผูชมจำนวนมาก ยอมสงผลใหชวงเวลาโฆษณาของรายการนั้นๆ เปนที่ตองการของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 

และผูประกอบการซึ่งเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการที่ตองการโฆษณาประชาสัมพันธผลิตภัณฑ (Direct Customer)  ทั้งน้ี 

บริษัทมีหนาที่คิดคนรายการที่แปลกใหมและนาสนใจนำเสนอตอผูชมรายการโทรทัศน โดยมุงหวังที่รายการจะเปนที่นิยมใน

กลุมผูชมจำนวนมาก 

 คุณภาพของการดำเนินงาน 

การดำเนินธุรกิจไมวาจะเปนธุรกิจประเภทใด คุณภาพของงานท่ีนำเสนอออกสูสายตาของลูกคาน้ันเปนสิ่งสำคัญโดยบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ตระหนักในเรื่องนี้เปนอยางดี และใหความสำคัญกับคุณภาพเปนลำดับแรกๆ ของการเนินงานในทุก

ภาคสวน เพราะเหตุวาธุรกิจสายบันเทิงถือเปนงานศิลปะที่ตองใสใจในรายละเอียด และองคประกอบตางๆ ตองอาศัยผูที่มี

ความชำนาญและประสบการณในการวางแผนกระบวนการผลิต การติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพของการดำเนินงาน

อยูเสมอ  ไมวาจะเปนฝายการเงินที่มีหนาที่ในการเบิกจายงบประมาณรายการ อาทิ ในสวนของรายการที่บริษัทเปนผู ผลิต 

งบประมาณจะถูกประเมินและตั้งข้ึนตามความเหมาะสม โดยทีมงานมีหนาท่ีในการบริหารงานใหอยูในกรอบของงบประมาณท่ี

ไดตั้งไว ฝายดูแลการผลิตมีหนาท่ีในการดูแลการผลิต องคประกอบฉาก กลอง  แสงไฟ สถานท่ีถายทำ เพ่ือใหไดมาตรฐานและ

สามารถตอบโจทยงานนั้นๆ ได นอกจากนี้ หลังจากที่การถายทำเสร็จสิ้นลง ก็ตองมีทีมตัดตอที่มีความรูความชำนาญและ

ประสบการณเขามาดูแลตัดตอเทปรายการ ผานการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดำเนินงาน เน่ืองจากทุกเทปรายการท่ีออกสู

สายตาประชาชนสามารถสะทอนใหเห็นถึงความใสใจ และความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานของบริษัทไดเปนอยางดี 
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 การนำเสนองานตอสถานีและการขายโฆษณาของบริษัท 

รายไดคาโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัทท่ีตองผานความเห็นชอบจากทางสถานีตางๆ เพ่ือขอซื้อเวลาใน

การออกอากาศ  สามารถแบงรูปแบบการไดมาของรายการเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) การออกแบบรูปแบบรายการทั้งหมด 

สำหรับนำเสนอตอทางสถานีเพื่อซื้อเวลา และ 2) สถานีเปนฝายแจงประเภทรายการที่ตองการและชวงเวลาใหกับบริษัท ซึ่ง

เง่ือนไขของสัญญากับแตละสถานีจะแตกตางกันไป อาทิ บริษัทจายเฉพาะคาเชาชวงเวลาออกอากาศ หรือจายคาตอบแทนโดย

ใหสวนแบงรายไดจากคาโฆษณา (Revenue Sharing) หรือจายคาตอบแทนโดยแบงชวงเวลาในการขายโฆษณาใหสถานีนำไป

ขายเอง (Time Sharing) เปนตน ซึ่งบริษัทจะมีรายไดก็ตอเมื่อรายการท่ีบริษัทผลิตไดออกอากาศทางสถานีเทาน้ัน เมื่อไดเวลา

จากทางสถานีแลว ในสวนการขายโฆษณา บริษัทมีทีมขายท่ีมีศักยภาพในการนำเสนอผลงานของบริษัท และมีความสัมพันธอัน

ดีกับลูกคามาอยางยาวนาน ท้ังกลุมลูกคาประเภทตัวแทนโฆษณาและกลุมลูกคาประเภทเจาของผลติภัณฑ ทำใหสามารถเขาถึง

ลูกคาไดงายยิ่งข้ึน ซึ่งบริษัทมีรูปแบบการขายเวลาสำหรับการโฆษณาท่ีหลากหลาย และลูกคาสามารถเลือกชวงเวลาท่ีตองการ 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลิตภัณฑที่ตองการโฆษณาได อาทิ ซื้อเวลาโฆษณาเฉพาะชวงเวลาของรายการใดรายการหน่ึง 

ผานสปอตโฆษณา หรือซื้อเวลาแบบแพ็คเกจที่สามารถประชาสัมพันธสินคาไดหลายรูปแบบ ในหลายรายการเพื่อใหสามารถ

เขาถึงกลุมผูชมอยางกวางขวาง โดยลูกคาจะตองเปนผูจัดเตรียมสปอตโฆษณาสำหรับใชในการออกอากาศมาใหบริษัท ซึ่งมี

กำหนดเวลาท่ีชัดเจนตามท่ีตกลงกัน  

 

 การกำหนดราคาและสงเสริมการขาย 

การกำหนดราคาขายเวลาโฆษณาในแตละรายการ บริษัทจะพิจารณาราคาอยางเปนมาตรฐาน โดยอางอิงจากตนทุนการผลิต

รายการ ชวงเวลาออกอากาศ และความเปนที่นิยมของรายการ ซึ่งการกำหนดราคาดังกลาวจะขึ้นอยูกับการเจรจาระหวาง

ลูกคากับบริษัทท่ีอางอิงตามราคาตลาดท่ีสามารถแขงขันไดเปนหลัก และกำหนดนโยบายการใหสวนลดเงินสด กรณีลูกคาชำระ

เงินเร็วกวากำหนดเรียกเก็บ และ สวนลดคืน (Rebate) ใหกับลูกคา ซึ่งพิจารณาจากยอดซื้อโฆษณาโดยไดกำหนดอัตราท่ี

แนนอนในการตกลงกับลูกคา ในดานการสงเสริมการขาย บริษัทมีการจำหนายโฆษณาแบบแพ็กเกจซึ่งจะตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดดีข้ึนเพราะทำใหลูกคาท่ีมีงบประมาณจำกัดสามารถลงโฆษณาไดหลากหลายรปูแบบในหลายรายการซึ่งจะ

เพ่ิมความยืดหยุนและตอบสนองความตองการของลูกคาโฆษณาไดมากยิ่งข้ึน  

 

1.6.2 ธรุกิจใหบ้ริการ 
ในสวนการใหบริการ ทีมตลาดและฝายผลิตมีหนามีในการนำเสนอศักยภาพของบริษัทใหกับกลุมลูกคา ท่ีตองการใชบริการของ

บริษัทโดยมีกลยุทธในการดำเนินงานและการตลาด ดังน้ี 

 

 ศึกษาความตองการของลูกคา  

การรับจางใหบริการของบริษัทแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก การรับจางผลิตรายการโทรทัศน (รับจางออกแบบและผลิต 

และรับจางผลิตภายใตคอนเซ็ปลูกคา) และรับจัดงานอีเวนท (Event) หรือกิจกรรมสื่อประชาสัมพันธและโฆษณาตางๆ  ซึ่ง

บริษัทจะศึกษากลุมเปาหมาย และความพอใจของผูวาจางแตละประเภท เพื่อตอบโจทยการบริการ โดยแบงเปน 4 ลักษณะ

ยอยตามการดำเนินงาน ดังน้ี 
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 การรับจางผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งบริษัทไดรับการวาจางใหออกแบบและผลิตรายการ ซึ่งการรับจางงานในลักษณะน้ี 

บริษัทตองทำการศึกษารูปแบบรายการที่ผูวาจางตองการ ไมวาจะเปนประเภทรายการ ซึ่งรวมถึงการใหขอเสนอแนะผู

วาจางเก่ียวกับตนทุนการผลิตรายการ เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีผูวาจางกำหนด ควบคูไปกับการใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการถายทำเพ่ือใหสอดคลองกับคอนเซ็ปท่ีออกแบบไว 

 การรับจางผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งผูวาจางเปนฝายกำหนดคอนเซ็ปรายการมาให โดยการรับจางงานในลักษณะน้ี  

บริษัทมีหนาท่ีผลิตรายการใหสอดคลองกับคอนเซ็ปรายการท่ีผูวาจางกำหนดมาใหเปนหลกั โดยในระหวางการผลิต บริษัท

จะตองมีการหารือกับผูวาจางเกี่ยวกับภาพรวมรายการ ฉาก ระบบแสง และระบบเสียง รวมไปถึงการจัดหานักแสดงและ

พิธีกรเพ่ือใหรายการท่ีไดสอดคลองกับความตองการของผูวาจาง 

 การรับจางจัดงานอีเวนท และบริหารสื่อโฆษณา ในสวนนี้บริษัท ตองศึกษาขอมูลของผูวาจางวามีความประสงคจะทำ

กิจกรรมประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ กอนที่บริษัทจะดำเนินการเขาเสนอผลงานกับผูวาจางเพื่อใหสามารถแขงขันกับ

คูแขงรายอื่นได โดยในสวนนี้ บริษัทมีหนาที ่บริหารจัดการงานตั้งแตงานดานประชาสัมพันธ ออกแบบสื่อโฆษณา 

ประสานงานหนวยงานตางๆ และจัดงาน 

 การใหบริการสตูดิโอถายทำ รองรับผูประกอบการทั้งในประเทศและตางประเทศ สำหรับผลิตรายการโทรทัศน ผลิต

ภาพยนตร ภาพยนตรโฆษณา การจัดกิจกรรม หรืองานอีเวนทตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คุณภาพของการดำเนินงาน 

การรับจางผลิตรายการ ความพอใจของผูวาจางถือเปนสิ่งสำคัญที่จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการผลิตของบริษัท ซึ่งการ

ตรวจสอบคุณภาพงาน ผูบริหารระดับสูงของบริษัทจะมีสวนรวมในการตรวจสอบควบคู ไปกับการแจงความคืบหนาในการผลิต

รายการใหแกลูกคาทราบอยางตอเนื่อง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวชวยใหลูกคาสามารถบริหารจัดการเวลาและตนทุนไดเปน

อยางดี ทำใหลูกคาเกิดความพอใจและใชบริการของบริษัทอยางตอเน่ือง และดวยคุณภาพการดำเนินงานและผลงานของบริษัท

ท่ีเปนท่ียอมรับยาวนานกวา 33 ป ผานรายการกวา 200 รายการโทรทัศนท่ีออกสูสายตาประชาชน รวมถึงรายการท่ีบริษัทผลติ
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ไดรับรางวัลอยางตอเน่ือง ถือเปนสิ่งตอกย้ำถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินงานสายธุรกิจบันเทิงไดเปน

อยางดี จึงสามารถกลาวไดวาความสามารถของบุคลากรและระบบบรหิารการจัดการของบริษัท เปนองคประกอบสำคัญท่ีทำให

บริษัทประสบความสำเร็จอยูไดในสายธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนจวบจนปจจุบัน นอกจากนี้ จุดยืนของทีมผูบริหารที่จะผลิต

รายการโทรทัศน (คอนเทนท) ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล โดยไมลืมท่ีจะสรางสรรคสิ่งดีๆ ตอบแทนใหกับสังคมไปพรอมๆ กัน ทำ

ใหทุกฝายในบริษัท มุงมั่นเปนหน่ึงเดียวในการนำเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพออกสูสาธารณะ  

 

 การกำหนดราคา  

บริษัทกำหนดราคาสำหรับการใหบริการรับจางผลิต โดยพิจารณาจากตนทุนในการผลิตบวกเพิ่มกำไรสวนหนึ่ง ทั้งนี้ สวนใหญ

ลูกคาจะแจงงบประมาณรายการใหกับบริษัททราบ บริษัทมีหนาที่ในการพิจารณาวางรูปแบบรายการกลับไปนำเสนอ ซึ่ง

งบประมาณอาจมีการปรับเพิ่มลดใหสอดคลองกับความพึงพอใจของลูกคา อยางไรก็ตามบริษัทจะพิจารณามูลคางบประมาณ 

ดังกลาวเพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการตนทุนการผลิตกอนการรับงานทุกครั้ง ทั้งนี้ การกำหนดราคาดังกลาว

ฝายบริหารจะอางอิงตามราคาตลาดท่ีสามารถแขงขันได  

 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณา 

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ในชวงตนป 2567 เศรษฐกิจไทยยังคงคอยๆ ฟนตัวจากป 2566 และยังคงเปราะบางจาก

หลายปจจัย เชน อัตราการเติบโตของ GDP ที่ต่ำกวาคาด (2.5% vs 2.6%) สถานการณความขัดแยงระหวางประเทศรัสเซีย

และยูเครน หน้ีครัวเรือนท่ียังอยูในระดับสูง และคาจางแรงงานท่ีปรับไมทันกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ปจจัยตางๆเหลาน้ี จะสงผล

ตอเน่ืองไปยังกำลังซื้อของผูบริโภค ซึ่งสงผลตอเน่ืองมาสูเม็ดเงินในอุตสาหกรรมโฆษณา 

ตารางแสดงมูลคาการใชจายโฆษณาในป 2567 

  

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ทีมขาวคอรปอเรท-การตลาด. (5 กุมภาพันธ 2568) . ‘MI GROUP’ ยกป 68 สื่อมองปจจัยบวก เกราะปองกันธุรกิจแพตั้งแตหนาประตู!. 

กรุงเทพธุรกิจ. https://www.bangkokbiznews.com/business/business/1165278 
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MI Group เปดเผยมูลคาประมาณการเม็ดเงินโฆษณา สำหรับป 2567 จำนวน 88,061 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 4 เมื่อเทียบ

กับป 2566 โดยสี่อที่เพิ่มขึ้นสูงสุดคือสื่อดิจิทอลซึ่งเพิ่มขึ้นรอยละ 16 ทั้งนี้ มูลคาใชจายรวมของกลุมโทรทัศนในป 2566 

จำนวน 33,129 ลานบาท ลดลงรอยละ 6 เมื่อเทียบกับปกอน โดยในป 2567 นี้ สื่อดิจิทอลเติบโตขึ้นเปนสื่อโฆษณาหลักที่มี

สวนแบงการตลาดมากท่ีสุด ในสัดสวนรอยละ 38 ของมูลคาเม็ดเงินในอุตสาหกรรมโฆษณารวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา: การเงินธนาคาร. (5 กุมภาพันธ 2568) .  เศรษฐกิจไทย ป 68 “ทาทาย” แน แตก็อาจเปนปทอง?. 

https://moneyandbanking.co.th/2025/154087/ 

สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปในป 2567 นี้คือสื่อโทรทัศนไมไดเปนสื่อที่ครองเม็ดเงินโฆษณาไดมากที่สุดอีกตอไป สัดสวนของมูลคา

โฆษณาของสื่อโทรทัศนลดลงจากรอยละ 41.7 ของมูลคาโฆษณารวมในป 2566 เหลือเพียงรอยละ 37.6 ของมูลคาโฆษณารวม

ในป 2567 ในขณะที่สื่ออินเทอรเน็ตซึ่งกลายเปนสื่อที่มีสัดสวนมูลคาโฆษณาที่สูงที่สุด เพิ่มขึ้นจากรอยละ 34.5 ของมูลคา

โฆษณารวมในป 2566 เปนรอยละ 38.5 ของมูลคาโฆษณารวมในป 2567 สวนสื่อ Out of Home มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 

15.0 เปนรอยละ 15.7 ของมูลคาโฆษณารวม และสื่อในโรงภาพยนตรมีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.8 เปนรอยละ 3.4 ของ

มูลคาโฆษณารวม ในป 2566 และ 2567 ตามลำดับ 

 

 ผูผลิตรายการโทรทัศน 

ในดานของธุรกิจผูผลิตรายการโทรทัศน การเกิดข้ึนของทีวีดิจิตอล สงผลใหเกิดชองทางการจัดจำหนายท่ีเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังยัง

เปนการชวยลดการพ่ึงพิงตอสถานี อยางไรก็ตาม เมื่อตลาดโตข้ึนการเขามาของผูผลิตรายใหมๆ มีแนวโนมสูงข้ึนตามไปดวย แต

เหนือสิ่งอื่นใด ในตลาดผูผลิตรายการโทรทัศน ประสบการณ คุณภาพ และความสัมพันธในดานการดำเนินธุรกิจเปนปจจัย

แรกๆ ท่ีทางสถานีจะใชพิจารณาในการรวมงาน หรือใหโอกาสในการทำงานรวมกัน ซึ่งท้ังหมดน้ียังคงอางอิงอยูบนหลักของการ 

ดำเนินธุรกิจแบบเดิมคือ การที่บริษัทจะตองมีทีมครีเอทีฟที่แข็งแกรง สามารถนำเสนอผลงานที่นาสนใจและเปนที่ติดตามตอ

ทางสถานีและผูชมรายการไดอยางมีคุณภาพ 
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 การแขงขัน 

ภาวะการแขงขันในสายธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน นอกจากบริษัทแลว ยังประกอบไปดวยบริษัทผูผลิตรายการโทรทัศนที่เปน

ชองธรรมดาท่ีเปนท่ีรูจักอีกมากมายแลวน้ัน ปจจุบันยังมีบริษัทผูผลิตรายการโทรทัศนชองดิจิตอลเพ่ิมข้ึนอีกดวย ซึ่งแตละผูผลติ

จะมีความชำนาญในรูปแบบรายการที่แตกตางกันออกไป ตามแตทีมงานครีเอทีฟของแตละบริษัท ที่พยายามคิดคนออกแบบ

รูปแบบรายการใหมีความหลากหลายและนาสนใจ เพื่อสรางความแตกตางโดยมุงหวังดึงดูดฐานผูชมรายการนั้นๆ  ดังน้ัน

รายการตาง ๆ ของบริษัทจะเนนการสรางสรรค ทั้งในดานรูปแบบรายการ เนื้อหาสาระ ความบันเทิง ความรับผิดชอบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทมีทีมงานท่ีมีประสบการณและมีคุณภาพ ในการสรางสรรคงาน และคัดเลือกรายการ

ใหตรงกับความตองการของผูชม มีการวางแผนการผลิตรายการ โดยบริษัทมีการควบคุมตนทุนการผลิตและคุณภาพของ

รายการตางๆ ไดเปนอยางดี บริษัทมีความพรอมของสตูดิโอถายทำเพ่ิมมากข้ึนจากการเปด TVT Green Park Studio จำนวน 

3 สตูดิโอ รวมท้ังสิ้น 5 สตูดิโอ จึงเปนการงายตอการควบคุมตนทุนและคุณภาพรายการ 

กลุมลูกคาเปาหมาย 

 รายไดคาโฆษณา 

รายไดคาโฆษณา เกิดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน ซึ่งกลุมลูกคาหลักของบริษัทแบงเปน 2 กลุม  

1) กลุมผูประกอบการท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการ (Direct Customer) 

ลูกคากลุมนี้ คือ ลูกคาที่เปนเจาของผลิตภัณฑโดยตรง ไดแก บริษัทเอกชนทั่วไป หรือ เจาของผลิตภัณฑที่มีความสนใจที่จะ

ประชาสัมพันธหรือโปรโมทสินคาผานสื่อโทรทัศน โดยการติดตอประสานงานจะเปนในรูปแบบของการประสานงานโดยตรงกับ

บริษัทเพ่ือขอซื้อชวงเวลาโฆษณาในรายการตางๆ ของบริษัท ท้ังน้ี ณ สิ้นป 2567 บริษัทมีสัดสวนรายไดจากกลุมลูกคาบริษัทท่ี

เปนเจาของผลิตภัณฑโดยตรง (Direct Customer) คิดเปนรอยละ 35.42 ของรายไดคาโฆษณา 

 

2) กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 

ไดแก บริษัทที่ดำเนินธุรกิจบริหารสื่อโฆษณาโดยไดรับการจางจากเจาของผลิตภัณฑ (ลูกคา) ใหดูแลจัดการ และหาชองทาง

การโฆษณาประชาสัมพันธเพื ่อโปรโมทสินคาและบริการ โดยกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจะทำหนาที ่ในการชวยวางแผน 

ประสานงาน และหาชวงเวลาโฆษณาท่ีเหมาะสมใหกับผลิตภัณฑ ซึ่งสวนใหญกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจะซื้อเวลาโฆษณาจาก 

บริษัทในรูปแบบ “package” เพ่ือโปรโมทสินคา รูปแบบ package คือ เลือกโฆษณาและประชาสัมพันธในหลากหลายรูปแบบ 

หลากหลายรายการ โดยอาศัยชวงเวลาท่ีหลากหลายในการจัดทำแผนการโฆษณาของตนเอง ซึ่งการซื้อโฆษณาจะอยูในรูปของ

สัญญาลวงหนา ตั ้งแต 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน, หรือ 1 ป โดยทั้งหมดนี้ขึ ้นอยูกับการจัดสรรของตัวแทนโฆษณา และ

งบประมาณของตัวแทนโฆษณาใน ทั้งนี้ ณ สิ้นป 2567 บริษัทมีสัดสวนรายไดจากกลุมลูกคาตัวแทนโฆษณาคิดเปนรอยละ 

64.68 ของรายไดคาโฆษณา ทั้งนี้การเก็บเงินจากลูกคา จะเรียกชำระเงินไดก็ตอเมื่อบริษัทไดทำการออกอากาศโฆษณาของ

ลูกคาที่เรียบรอยแลว โดยทางบรษิัทจะทำการสงเอกสารยื่นยันการออกอากาศ พรอมซีดีบันทึกเทปรายการในกรณีที่เปนการ

วางปายสินคาในรายการใหแกลูกคาพรอมเอกสารการเรียกเก็บเงิน 
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ตารางสรุปสัดสวนรายไดคาโฆษณาแยกตามกลุมลูกคาในป 2565 ถึงป 2567 

กลุมลูกคา 
งบการเงินรวม 

2565 2566 2567 

กลุมลูกคาผูประกอบการท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการ (Direct 

Customer) 

48.32% 48.32% 35.42% 

กลุมลูกคาบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 51.68% 51.68% 64.58% 

รวมรายไดคาโฆษณา 100.00% 100.00% 100.00% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 รายไดจากการบริการ  

กลุมลูกคาในสวนจางผลิตรายการโทรทัศน คือ ผูที่สนใจผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งรวมถึงเจาของสถานี เจาของผลิตภัณฑที่ไม

สามารถผลิตรายการไดเนื่องจากขอจำกัดภายใน ซึ่งการรับจางผลิตรายการอาจเปนการรับจางในรูปแบบของการจางรายโปร

เจ็ค (Project) อาทิ การจางผลิตละครหนึง่เรื่อง การจางผลิตรายการเปนรายซีซั่น เปนตน นอกจากนี้ ในสวนของการจางจัด

งานอีเวนท หรือกิจกรรม กลุมลูกคา ไดแก เจาของผลิตภัณฑ บริษัทเอกชน หนวยงานราชการ และสถานีโทรทัศน ซึ่งงานใน

สวนน้ีเปนงานท่ีลูกคาสามารถดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังน้ี เง่ือนไขการเขารับงานแบงไดเปน 2 ลักษณะหลักๆ คือ 

1) งานท่ีเปนสวนของราชการ จะใชวิธีการตามท่ีสวนราชการกำหนด อาทิ การประมูล การสอบราคา เปนตน และ 

2) งานสวนบริษัทเอกชน จะเปนการเขานำเสนอผลงานโดยตรงกับทางบริษัท หากผลงานเปนท่ียอมรับ ทางบริษัทก็จะไดรับ

หนาที ่ดูแลงานนั้นๆ  การใหบริการสตูดิโอในการถายทำ บริษัทมีสตูดิโอขนาดตางๆ ไวรองรับการถายทำไดอยาง

หลากหลาย ปจจุบันบริษัทมีสตูดิโอใหบริการรวมทั้งสิ้น 5 สตูดิโอ และงานบริการลิขสิทธิ์รายการ/ซีรี่ส ที่บริษัทเปน

เจาของลิขสิทธ์ิ เปนการใหสิทธิสถานีตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ นำไปออกอากาศตามระยะเวลาท่ีตกตงกันเปน

สัญญา 

 ตารางสรุปสัดสวนรายไดจากการบริการ แยกตามประเภทบริการในป 2565 ถึงป 2567 

 

ประเภทบริการ งบการเงินรวม 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 

รับจางผลิต 131.03 70.79% 40.81 45.42% 46.26 39.66% 

รับจางจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 18.66 10.08% 8.78 9.78% 21.17 18.15% 

บริการสตูดิโอ 12.44 6.72% 40.25 44.80% 49.21 42.19% 

บริหารลิขสิทธิ ์ 22.98 12.41% 0.00 0.0% 0.00 0.0% 

 รวมรายไดจากการใหบริการ  185.11 100.00% 89.84 100.00% 116.64 100.00% 

ที่มา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

การจัดหาผลิตภัณฑ : การผลิตรายการโทรทัศน 

ขั ้นตอนในการผลิตรายการโทรทัศน เพื ่อสรางรายไดจากการจำหนายชวงเวลาสวนหนึ ่งใหกับลูกคาที ่สนใจโฆษณา

ประชาสัมพันธสินคา บริษัทจะตองติดตอไปยังสถานีเพ่ือนำเสนอรายการท่ีนาสนใจ โดยสถานีจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสม
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ของรายการ กอนจะอนุมัติและจัดหาเวลาท่ีเหมาะสมกับรายการดังกลาว ซึ่งตนทุนในการดำเนินงานในสวนของรายไดโฆษณา

ประกอบดวย คาเชาสถานี คาลิขสิทธ์ิรายการในกรณีท่ีเปน International Format คานักแสดงและพิธีกรรายการ คาถายทำ  

 

คาจางทีมงาน และคาอุปกรณที่ใชในการถายทำ ทั้งนี้ ในบางครั้งบริษัทจำเปนตองทำการจัดจางบุคคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานจากภายนอก (Outsource) อาทิ ทีมงานชางกลอง ทีมงานระบบแสงและเสียง เขามาชวยเสริมทีมงานของบริษัท เพื่อให

ผลงานออกมามีคุณภาพยิ่งข้ึน ซึ่งสวนน้ีถือเปนตนทุนสวนหน่ึงในการดำเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี การดำเนินการเพ่ือใหไดเวลา

สำหรับการขายโฆษณาในรายการนั้นๆ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการสรรหาสถานีโทรทัศนและชวงเวลา

ออกอากาศ ข้ันตอนการผลิต และข้ันตอนการจำหนาย 

 

ขั้นตอนท่ี 1 : สรรหาสถานีโทรทัศนและชวงเวลาออกอากาศ 

ชองทางการนำเสนอรายการออกสูสาธารณะของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน เพื่อสรางรายไดจากการขายชวงเวลาสำหรับการ

ประชาสัมพันธสินคาสำหรับลูกคาที่สนใจ คือ ชองทางออกอากาศของสถานีโทรทัศน ดังนั้น การไดมาซึ่งชวงเวลาออกอากาศ 

บริษัทจำเปนตองสรรหาสถานีโทรทัศนและชวงเวลาออกอากาศสำหรับรายการโทรทัศน โดยมีขั ้นตอนการสรรหา

สถานีโทรทัศน ดังตอไปน้ี 

 

1.1 ขั้นตอนการเตรียมงานเพ่ือนำเสนอตอสถานีโทรทัศน  

บริษัทตองเตรียมความพรอมในการสรางสรรครปูแบบรายการท่ีนาสนใจและอยูในกระแสนิยม ซึ่งในสวนข้ันตอนการเตรียมงาน

เพื่อนำเสนอตอทางสถานีโทรทัศน โดยระหวางการพิจารณาเตรียมการเตรียมนำเสนองาน บริษัทจะหารือกับทางสถานีและ

ลูกคาโฆษณาเพ่ือรวบรวมแนวความคิดในการพัฒนารูปแบบรายการเพ่ือตอบสนองความพ่ึงพอใจของผูชมรายการ รวมถึงกลุม

ลูกคาเปาหมายของบริษัท ซึ่งภายหลังจากที่บริษัทออกแบบรูปแบบรายการเปนที่เรียบรอยแลว แนวความคิดจะถูกจดัเตรียม 

ออกมาในรูปแบบของพรีเซนเทช่ัน (Presentation) สตอรี่บอรด (Story Board) หรอืไฟลวีดีโอ (VDO) เพ่ือนำเสนองานตอทาง

สถานี โดยรูปแบบรายการโทรทัศนสามารถแบงออกเปน 6 รูปแบบหลัก ไดแก เกมโชว (Game Show), ควิซโชว (Quiz 

Show), เรียลลิตี้โชว (Reality Show), ซิทคอม (Sit Com), วาไรตี้ (Variety) และ ละคร (Drama)/ซีรีส (Series)  

 

1.2 สถานีพิจารณาเพ่ืออนุมัติเวลาออกอากาศ 

ภายหลังการนำเสนอรูปแบบรายการตอสถานี สถานีจะพิจารณาความเหมาะสมของรายการผานประเด็นพิจารณาหลัก 4 ขอ

ไดแก 1) รูปแบบรายการ 2) เน้ือหาของรายการท่ีนำเสนอ 3) ความนาสนใจของรายการ และ 4) คุณภาพ ความนาเช่ือถือ และ

ศักยภาพของผูผลิตรายการ โดยทางสถานีจะพิจารณาท้ัง 4 ปจจัยขางตน เพ่ือหาชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับรายการท่ีทางสถานีจะ

อนุมัติใหใชเวลาออกอากาศ  โดย 3 ปจจัยแรก เปนตัวกำหนดชวงวันและเวลาท่ีรายการจะถูกออกอากาศ ดังน้ัน หากรายการ

ของบริษัทมีความนาสนใจ และมีความเปนไปไดที่จะสามารถดึงดูดกลุมผูชมไดมาก ทั้งหมดนี้หมายรวมถึง อัตราผลตอบแทน

จากโฆษณาท่ีบริษัทจะไดรับก็จะยิ่งสูงข้ึนตามไปดวย  

 

1.3 รูปแบบการทำสัญญากับทางสถานี 

ภายหลังจากที่บริษัทไดรับอนุมัติใหผลิตรายการเพื่อออกอากาศในชวงเวลาที่สถานีกำหนดแลว ขั้นตอนตอไปคือการลงนาม

สัญญากับสถานี โดยลักษณะการทำสัญญากับทางสถานีโทรทัศน ปจจุบันแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 1) การเชาเวลา
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ออกอากาศจากทางสถานี 2) การแบงเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) และ 3) การแบงรายไดจากการโฆษณากับ

ทางสถานี (Revenue Sharing) โดยแตละประเภทมีลักษณะ ดังน้ี 

 การเชาเวลาออกอากาศจากทางสถานี  

การเชาเวลาออกอากาจากทางสถานี หมายถึง การซื้อเวลาจากทางสถานีเพ่ือออกรายการท่ีบริษัทผลิต โดยบริษัทมีหนาท่ีชำระ

คาเชาเวลาใหกับสถานีตามมูลคาที่ตกลงกัน ซึ่งนอกจากการทำสัญญาเกี่ยวกับเวลาออกอากาศ และระยะเวลาในการเชาเวลา 

รวมถึงคาเชาเวลาระหวางบริษัทกับทางสถานีแลว สถานีบางแหงอาจกำหนดใหระบุถึงรูปแบบการโฆษณาประกอบในรายการ

เพิ่มเติม อาทิ บริษัทสามารถมีแผนปายโฆษณาไดกี่แผนปาย และขนาดเทาไร VTR ที่จะใชออกอากาศในชวงของรายการ

สามารถใชไดก่ีตัว เปนตน ท้ังหมดน้ี ข้ึนอยูกับทางสถานีและบริษัทไดทำการเจรจาตกลงกัน  

 การแบงเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing)  

ในสวนของการทำสัญญาแบงเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) เปนรูปแบบการทำสัญญาที่ทางบริษัทไมมีภาระใน

การจายคาเชาเวลาออกอากาศ แตจะตองแบงชวงเวลาขายโฆษณาใหกับทางสถานีเปนการตอบแทน กลาวคือ รายการของ

บริษัทออกอากาศ 1 ชั่วโมง บริษัทจะไดเวลาในการขายโฆษณา 10 นาที โดย 10 นาทีนี้จะถูกแบงใหกับทางสถานีเพื่อไปขาย

โฆษณาเอง ซึ่งชวงเวลาที่แบงใหดังกลาว ถือเปนการชำระคาตอบแทนในการใชเวลาของสถานี ทั้งนี้ ชวงเวลาในการขาย

โฆษณาของแตละรายการ จะข้ึนอยูกับการเจรจาระหวางบริษัทและสถานีโทรทัศน โดยบริษัทและสถานีจะรวมกันกำหนดอัตรา 

คาโฆษณาใหเปนอัตราเดียวกันเพ่ือเสนอขายใหกับลูกคา  

 การแบงรายไดคาโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing) 

ในสวนของการทำสัญญาแบบการแบงรายไดคาโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing) จะมีลักษณะคลายกับการแบงเวลา

โฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) แตแตกตางกันที่ Revenue Sharing จะเปนการที่ทั้งบริษัทและทางสถานีโทรทัศน

ชวยกันจำหนายโฆษณา โดยรายไดท่ีไดจากการขายจะถูกนำมาแบงตามสัดสวนท่ีไดตกลงกันไวลวงหนา โดยบริษัทกับสถานีจะ

รวมกันกำหนดอัตราคาโฆษณาและอัตราสวนลดที่จะใหกับผู ซื้อเวลาโฆษณาใหเปนอัตราเดียวกัน ทั้งนี้ ปจจุบันรายการ

ออกอากาศท่ีมีลักษณะการชำระคาตอบแทนใหกับสถานีในรูปแบบการแบงรายไดคาโฆษณา ไดแก เทค มี เอาท ไทยแลนด 

 

ขั้นตอนท่ี 2 : การผลิตรายการโทรทัศน 

หลังจากท่ีบริษัทไดรับอนุมัติชวงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน ข้ันตอนตอไปคือการผลิต ซึ่งข้ันตอนการผลิตรายการ

โทรทัศนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) ขั้นตอนการผลิตรายการ (Production) 

และข้ันตอนหลังการผลิตรายการ (Post-Production) 

การเตรียมงาน (Pre-Production) 

หลังจากท่ีทางบริษัทไดรับอนุมัติเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน บริษัทจะเตรียมการผลิต และวางแผนงบประมาณการ

ผลิตรายการ โดยการทำงานจะเปนในลักษณะของการแบงทีมยอยเพ่ือควบคุมงานดานการผลิตในแตละข้ันตอน  

 ทีมสรางสรรค (Creative) จะระดมความคิดเพื่อวางประเด็นเรื่องในรายการนั้นๆ หลังจากไดโครงเรื่อง ขั้นตอนตอไปจะ

เปนการสรุปธีมของรายการในแตละตอนท่ีจะผลติ โดยวางเคาโครงเรื่องของแตละเทปการผลติ จัดทำสคริปทหรือบทในรายการ 

และจัดทำเปนรูปแบบ story board เพ่ือใชในการหารือกับฝายผลิต ซึ่งนอกจากการเตรียมงานดานการผลิตแลว การวางแผน



 

 

 

25 
 

 

 

งบประมาณในการผลิตรายการยังเปนสวนสำคัญในการดำเนินงาน โดยแตละรายการจะมีงบประมาณที่แตกตางกันไปตาม

ลักษณะและขนาดของรายการ (Production’s size)  

 ทีมฝายผลิต ถึงแมบริษัทจะมีทีมงานฝายผลิตของตัวเอง แตในบางสวนของการดำเนินงานบริษัทไดมีการวาจางบุคลากร

จากภายนอกท่ีมีความชำนาญเฉพาะทางเขามาดำเนินงาน อาทิ ระบบแสงเสียง และระบบกลองท่ีใชในการถายทำ ท้ังน้ี เพ่ือให

รายการที่ถายทำไดผลงานที่มีคุณภาพสูงสุดโดยการพิจารณาวาจางดังกลาวสามารถตอบโจทยการถายทำที่ตองการความ

หลากหลาย มีคุณภาพ และทันสมัยอยูเสมอ ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาคัดสรรผูรับจางจากประสบการณการทำงาน คุณภาพ และ

ศักยภาพในการรับงานเปนหลัก ทั้งนี้  ในสวนเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตรายการ อาทิ อุปกรณประกอบฉาก และ

เสื้อผาเครื่องแตงกาย ฝายผลิตของบริษัทจะเปนฝายดำเนินการจัดเตรียมสำหรับการถายทำรายการ ซึ่งอุปกรณดังกลาวทาง

บริษัทจะจัดเก็บอยางเปนสัดสวน และมีทีมงานดูแลความเรียบรอยและความพรอมของอุปกรณตางๆ กอนนำใชงาน 

 

การผลิตรายการ (Production) 

บริษัทมีการจัดตั้งหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการคิดคนเนื ้อหารายการในรูปลักษณะตาง ๆ ที่จะตอบโจทยคนดูและ

สถานีโทรทัศน หนวยงานนี้จะทำการ Research มองหา และคิดคนรูปแบบรายการขึ้นมา หลังจากไดรายการที่มีคุณภาพ

เพียงพอแลวนั้น รายการดังกลาวจะถูกนำไปเสนอยัง Platform ตาง ๆ ที่บริษัทคิดวาเหมาะสม เมื่อไดรับการอนุมัติใหผลิต

รายการดังกลาว ทีมงานผลิตจะเริ่มกระบวนการ Preproduction จัดเตรียมตัวนักแสดง ฝายทีมภาคสนามจะออกสำรวจ

สถานที่ถายทำรายการ และนัดวันถายทำ โดยการถายทำสามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ 1) การถายทำในหองสตูดิโอ และ 2) 

การถายทำนอกสตูดิโอ  

1) การถายทำในหองสตูดิโอ (studio production) ทางทีมงานตองมีการเตรียมความพรอมของสถานท่ีเพ่ือการถายทำ โดย

มีสิ่งที่ตองเตรียมหลัก ไดแก จัดทำฉากตามที่ไดออกแบบไว จัดแสงใหไดบรรยากาศตามบท จัดวางตำแหนงกลองรวมถึงทิศ

ทางการเคลื่อนยายกลองเพ่ือเปลี่ยนมุมภาพตามจุดท่ีกำหนด ซักซอมทีมงานทุกฝายท่ีเก่ียวของกอนถายทำ แลวจึงดำเนินถาย

ทำรายการตามกำหนดเวลา 

   

2) การถายทำนอกสตูดิโอ สามารถแบงลักษณะการทำงานได 3 แบบ คือ   

 ENG (Electronic News Gathering) : เปนการถายทำที่ใชกลองเดี่ยว เหมาะกับการทำงานที่เนนความคลองตัว โดยการ

ถายทำลักษณะน้ีจะเหมาะกับการถายทำรายการขาว และสารคดี 

 EFP (Electronic Field Product) : เปนการถายที่ใชกลองมากกวา 1 ตัว ตอสายเคเบิ้ล จากกลองไปยังเครื ่องผสม

สัญญาณ เพ่ือใหสามารถเลือกภาพไดหลากหลาย และตอเน่ือง เหมาะกับรายการประเภททอลคโชว/ วาไรตี้โชว 

 Moblie Unit: เปนการถายทำที่มีลักษณะคลาย EFP และการถายทำในสตูดิโอ โดยอุปกรณจะถูกติดตั้งและควบคุมอยูใน

รถ OB(Outside Broadcasting) เหมาะกับงานประเภทถายทอดสด/ละคร 

ทั้งนี้ สิ่งสำคัญที่สุดในขั้นตอนการผลิต คือ การควบคุมการดำเนินงานใหอยูในกรอบเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว และ

เหนือสิ่งอ่ืนใดคือคุณภาพในการถายทำรายการ ท่ีตองเปนไปตามมาตรฐาน 
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หลังการผลิตรายการ (Post-production) 

ขั้นตอนสุดทายกอนจะสงเทปบันทึกรายการไปยังสถานีเพื่อออกอากาศ ทีมผลิตรายการตองจัดสงเทปรายการไปยังทีมตัดตอ

เพ่ือดำเนินการตัดตอ ลำดับภาพ จัดทำเสียงประกอบ เพ่ือเพ่ิมสีสันความนาสนใจดวยการใชเอฟเฟคตางๆ รวมถึงการใสกราฟ

ฟค เพื่อทำใหรายการมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ซึ่งหลังจากที่ทางบริษัทไดเทปรายการที่สมบูรณพรอมออกอากาศแลว เทป

ดังกลาวจะถูกสงตอไปยังสถานี เพื่อพิจารณาเนื้อหากอนออกอากาศ หากทางสถานีมีความประสงคใหบริษัทแกไขเนื้อหา

บางสวน สถานีจะแจงกลับมายังบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงเน้ือหาตอไป ในกรณีท่ีทางสถานีโทรทัศนไมติดประเด็นใดๆ เทป

รายการดังกลาวจะถูกสงตอเพ่ือเตรียมออกอากาศ ตอไป  

 

ขั้นตอนท่ี 3 : การจำหนาย และชองทางการจำหนาย 

ภายหลังการไดรับอนุมัติจากสถานีเกี่ยวกับการใหเชาชวงเวลาในการออกอากาศ นอกจากการดำเนินการผลิตแลว บริษัทจะ

ดำเนินการจำหนายชวงเวลาโฆษณาของรายการควบคูกันไป โดยทีมขายมีหนาท่ีในการจำหนายชวงเวลาโฆษณาประชาสัมพันธ

สินคาใหกับลูกคาที่สนใจ ซึ่งวิธีการจำหนายแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1) บริษัทสงทีมขายเขาไปติดตอเจาของผลิตภัณฑ/สินคา

โดยตรง 2) บริษัทติดตอกลุมตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) เพ่ือนำเสนอรูปแบบรายการของบริษัท รวมถึงแนะนำชวงเวลาท่ี 

รายการของบริษัทจะถูกเผยแพรออกอากาศ และรูปแบบแพ็กเกจโฆษณาที่ทางบริษัทไดมีการจัดทำไว  โดยสามารถสรุป

ข้ันตอนในการจำหนายเวลาโฆษณา ดังน้ี  

ติดตอกลุมลูกคา 

กลุมลูกคาหลักของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน ไดแกกลุมผูซื้อโฆษณาของทางบริษัทซึ่งแบงเปน 2 กลุม ไดแก  

1) กลุมลูกคาผูประกอบการท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการ (Direct Customer) 

ไดแก ลูกคาท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑโดยตรง อาทิ บริษัทเอกชนท่ัวไป หรือเจาของผลิตภัณฑท่ีมีความสนใจประชาสัมพันธสินคา

และบริการผานชองทางโทรทัศน โดยการติดตอจะเปนรูปแบบของการติดตอโดยตรงระหวางบริษัทและลูกคา เพ่ือทำการตกลง

ซื้อขายเวลาโฆษณา โดยสวนใหญจะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ “แพ็กเกจโฆษณา” เพ่ือประชาสัมพันธสินคา 

2) กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency)  

กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) ไดแก บริษัทที่ดำเนินธุรกิจบริหารสื่อโฆษณาโดยไดรับการวาจางจากเจาของผลิตภัณฑ 

(ลูกคา) ใหดูแลจัดการและหาชองทางการประชาสัมพันธสินคา โดยกลุมเอเจนซี่จะทำหนาที่วางแผน ประสานงาน และจัดหา

ชวงเวลาโฆษณาท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑตางๆ โดยสวนใหญกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ 

“แพ็กเกจโฆษณา” เพื่อประชาสัมพันธสินคา ทั้งนี้ รูปแบบ แพ็กเกจโฆษณา คือ การเลือกโฆษณาและประชาสัมพันธใน

หลากหลายรูปแบบ หลากหลายรายการของบริษัท โดยอาศัยชวงเวลาที่หลากหลายของบริษัทในการจัดแผนการโฆษณาของ

ตนเอง ซึ่งการซื้อโฆษณาจะอยูในรูปของสัญญาลวงหนาตั้งแต 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน, หรือ 1 ป โดยท้ังหมดน้ีข้ึนอยูกับการ

จัดสรรของตัวแทนโฆษณา และงบประมาณของตัวแทนโฆษณาในแตละผลิตภัณฑ 

นำเสนอรูปแบบรายการ และแพ็กเกจการโฆษณา 

บริษัทจะนำเสนอรูปแบบรายการตอลูกคากลุมโฆษณาผานการเขาพบเพ่ือนำเสนอและการติดตอผานทีมตลาดของบริษัท โดย

การขายเวลาโฆษณาจะเปนไปตาม พระราชบัญญัติ การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. 2551 มาตราท่ี 

23  กำหนด คือ เวลาออกรายการ 1 ช่ัวโมง สามารถขายโฆษณาได 10 นาที ซึ่งบริษัทมีรูปแบบการโฆษณา 2 แบบ คือ 
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1) การโฆษณาสินคาและบริการ เฉพาะรูปแบบ Spot โฆษณา ในชวงโฆษณาของรายการ  

2) การโฆษณาสินคาและบริการแบบแพคเกจ (Package) ซึ่งรวมการโฆษณาสินคาและบริการทั้งแบบ Spot โฆษณาในชวง

โฆษณารายการ และการโฆษณาระหวางชวงรายการ (Media Tool) อาทิ แผนปายในรายการ แผนปายรางวัล ปาย

โฆษณา ณ แทน (Podium) ของพิธีกร และฉากรายการ เปนตน ซึ่งรายไดจากการโฆษณาระหวางชวงรายการท้ังหมดเปน

ของบริษัทโดยไมตองแบงใหกับทางสถานี ท้ังน้ี ลูกคาสวนใหญจะเลือกแบบแพคเกจ 

โดยปกติทีมการตลาดบริษัทจะทำแผนการขายโฆษณา (Year Plan) เสนอตอลูกคาโฆษณาในชวงปลายป โดยในแผนโฆษณาจะ

กลาวถึงรายการและชวงเวลาออกอากาศทั้งหมดของบริษัท เพื่อเสนอขายโฆษณาในรายการตางๆ ของบริษัทสำหรับปถัดไป 

โดยปกติลูกคาท่ีตองการโฆษณาประชาสมัพันธสินคา จะติดตอเพ่ือซื้อชวงเวลาโฆษณาไดตลอดท้ังป ซึ่งลูกคาจะแจงกำหนดการ

และแผนงานเบ้ืองตนเก่ียวกับวันท่ีจะออกอากาศมาใหบริษัท เมื่อไดรับใบสั่งซื้อจากลูกคาเปนท่ีเรียบรอยแลว กอนท่ีรายการจะ

ออกอากาศ ทางบริษัทจะสงใบลำดับการโฆษณาไปใหทางสถานีเปนรายเทป สำหรับการออกอากาศในแตละตอน เพ่ือเปนการ

ยืนยันและแจงใหทราบถึงการโฆษณาในเทปรายการน้ันๆ 

ลูกคาตกลงสั่งซ้ือเวลา 

หลังจากท่ีลูกคาตัดสินใจซื้อโฆษณากับทางบริษัท ข้ันตอนตอไปเปนข้ันตอนท่ีลูกคาตกลงสั่งซื้อเวลากับทางรายการ ซึ่งลูกคาจะ

สั่งซื้อเวลาผานใบสั่งซื้อที่ระบุรายการและวันที่จะโฆษณาอยางชัดเจน โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงวันที่จะโฆษณา ทางบริษัท

และลูกคาจะหารือรวมกันถึงเวลาท่ีเหมาะสมกอนท่ีจะดำเนินการออกอากาศ ท้ังน้ี บริษัทจะสรุปรายละเอียดการโฆษณาในแต

ละตอนของรายการ เพ่ือสงไปยังสถานีลวงหนาทุกครั้ง 

 

ธรุกิจการใหบ้ริการผลิตรายการโทรทศัน ์

ธุรกิจใหบริการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัท หมายถึง การรับจางผลิตรายการโทรทัศน และการรับจัดอีเวนทหรือกิจกรรม 

ซึ่งรายไดจากการใหบริการหลักของบริษัท เกิดจากการใหบริการรับจางผลิตรายการ ซึ่งตนทุนในการใหบริการ ไดแก คาจางผู

ดำเนินรายการ คาถายทำ คาจางทีมงาน และคาอุปกรณที่ใชในการถายทำ ทั้งนี้ ในบางครั้งบริษัทจำเปนตองทำการจัดจาง

บุคคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานจากภายนอก (Outsource) อาทิ ทีมงานชางกลอง ทีมงานระบบแสงและเสียง เขามาชวย

เสริมทีมงานของบริษัท เพ่ือใหผลงานออกมามีคุณภาพยิ่งข้ึน ซึ่งสวนน้ีถือเปนตนทุนสวนหน่ึงในการดำเนินงานของบริษัท โดย

รายไดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน สามารถแบงการใหบริการออกเปน 2 ประเภท ไดแก รับจางออกแบบและผลิตรายการ

โทรทัศน และรับจางผลิตรายการโทรทัศน โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังน้ี  
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1) รับจางออกแบบรูปแบบรายการและผลิตรายการ 

ลักษณะการบริการในรูปแบบนี้ มีการดำเนินงานคลายคลึงกับการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัท โดยตางกันที่ลิขสิทธิ์ของ

รายการท่ีผลิตจะตกเปนของผูวาจาง ซึ่งมีรูปแบบการดำเนินงาน ดันน้ี 

 ข้ันตอนการเตรียมงาน และนำเสนอผลงานตอลูกคา ในข้ันตอนน้ี ผูวาจางอาจกำหนดประเภทของรายการท่ีตองการผลิตมา

ใหทางบริษัท อาทิ รายการทอลคโชว บริษัทมีหนาที่ในการออกแบบรายการประเภททอลคโชวมานำเสนอตอลูกคา โดยการ

ทำงานจะเริ่มจากทีมครีเอทีฟของบริษัทรวมกันระดมความคิดออกมาเปนรูปแบบรายการนำเสนอกลับไปท่ีลูกคา โดยหลังจาก

ท่ีลูกคาตกลงในรูปแบบของรายการท่ีบริษัทไดนำเสนอไป ข้ันตอนตอไปคือการผลิตรายการ 

 

  ขั้นตอนการผลิต 

ข้ันตอนการผลิตรายการ สามารถแบงออกเปน 3 ชวง ไดแก 1) ข้ันตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) 2) ข้ันตอนการผลิต

รายการ (Production) และ 3) ขั้นตอนหลังการผลิตรายการ (Post-Production) เชนเดียวกันกับขั้นตอนการผลิตรายการ

โทรทัศนของบริษัท แตจะแตกตางกันจากการเขาควบคุมงานและติดตามตรวจสอบงานจากผูวาจาง เพื่อใหรายการที่ผลิต

ออกมาตรงตามความตองการของผูวาจางภายใตเง่ือนไขท่ีตกลงรวมกัน  

 

 การสงมอบงาน 

การสงมอบผลงานใหลูกคา ถือเปนขั้นตอนสุดทายของการดำเนินงานในสวนของการรับจางผลิตรายการ โดยบริษัทจะสงผล

งานใหลูกคาตรงตามกรอบเวลาท่ีไดตกลงไว โดยปกติการนำสงผลงานจะมีระยะเวลาในการสงมอบงานลวงหนาระยะเวลาหน่ึง

ตามท่ีตกลง ซึ่งท่ีผานมาทางบริษัทไมเคยประสบปญหาการสงมอบงานลาชา  

 

2) การรับจางผลิตตามรูปแบบ  

การใหบริการในสวนนี้ ลูกคาจะเปนผูจัดเตรียมรูปแบบรายการไวเปนที่เรียบรอยแลว ไมวาจะเปนรูปแบบฉากในรายการ 

รูปแบบการดำเนินรายการ หรือแมกระท้ังสคริปทหรือบท โดยรูปแบบการจางงานลักษณะน้ีจะเปนรูปแบบรายการท่ีทางลูกคา

ไดทำการซื้อลิขสทิธิ์รายการมาจากตางประเทศ (International Format) ซึ่งมีเงื่อนไขเกี่ยวกับรูปแบบที่แนนอน ชัดเจน และ

ตองเปนไปในรูปแบบเดียวกันกับรายการตางประเทศ ซึ่งรูปแบบการไดมาของการรับจางผลิตรายการตามรูปแบบที่ลูกคา

กำหนดน้ัน ลูกคาจะเปนฝายเขามาติดตอเพ่ือใหบริษัทดำเนินการผลิตให โดยข้ันตอนการผลิตจะมีลักษณะเดียวกันกับข้ันตอน

การผลิตรายการที่เปนรายการของบริษัท รวมถึงขั้นตอนการผลิตในกรณีการรับจางออกแบบและผลิตรายการ เพียงแตจะมี

จุดสำคัญที่บริษัทในฐานะผูรับจางตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด คือรูปแบบรายการ ลักษณะรายการ การดำเนินรายการ ฉาก

ของรายการ รวมถึงบทพูดของพิธีกรผูดำเนินรายการ เพื่อใหเปนไปตามรูปแบบรายการที่ซื ้อลิขสิทธิ์มาจากตางประเทศ 

(International Format) ซึ่งหากจะมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูวาจางจะตองหารือเพื่อขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกับ

เจาของลิขสิทธิ ์กอน โดยสำหรับการสงมอบงานใหกับลูกคา บริษัทจะตองสงมอบงานใหกับลูกคากอนกำหนดเวลาการ

ออกอากาศระยะเวลาหน่ึง ซึ่งท่ีผานมาบริษัท และCMED ยังไมเคยสงมอบงานลาชา  
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3) การรับจางผลิต และวาง Plan Media VDO Online 

บริษัทไดขยายการรับจางผลิต Content เพื่อเพิ่มชองทางการออกอากาศทางออนไลนใหครอบคลุมในทุกๆ แพลตฟอรม เพ่ือ

รองรับความตองการของผูชมท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสหรือพฤติกรรม และเทคโนโลยี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 YouTube เปนวิดีโอแพลตฟอรมชั ้นนำของโลก ที่เปดใหผู ใชงานสามารถอัพโหลดคลิปวิดีโอ และถายทอดสด (Live 

Streaming) เนื ้อหารายการตางๆได โดยบริษัทใชชื ่อชองของบริษัทบน Youtube วา “TV Thunder Official” บริษัทได

นำเสนอทั้งคลิปรายการยอนหลัง คลิปที่เอาเนื้อหามาตัดตอใหม ซึ่งบริษัทจะไดรับสวนแบงรายไดจากการขายโฆษณาในวิดโีอ

คลิปตางๆ ตามสัดสวนท่ีตกลงกันกับทาง Youtube  

  

 Facebook เปนเครือขายสังคมออนไลนชั้นนำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใชชื่อวา  “TV Thunder” 

นำเสนอคลิปวิดีโอ ขาวสารประชาสัมพันธจากบริษัท บนหนา feed ของ Facebook ทั้งน้ีรายการที่บริษัทผลิตก็จะมี Page 

ของรายการบน Facebook อาทิ Take Me Out โดยรูปแบบรายไดของบริษัทจาก Facebook นั้น จะมีทั้งรูปแบบการขาย

พ้ืนท่ี feed ตางๆ ใหแกลูกคาโดยตรง และรูปแบบการรับสวนแบงรายไดตามอัตราท่ีตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะข้ึนอยู

กับประเภทของวิดีโอตางๆ ท้ังน้ี Facebook Page ของบริษัท ไดรับกระแสความนิยมไมนอยไปกวาชองทางอ่ืนๆ  

 

 Instagram หรือท่ีเรียกกันวา IG น้ัน เปนแอปพลิเคช่ัน ซึ่งถือเปนสื่อสังคมออนไลนท่ีนับวามีอิทธิพลตอกระแสสังคมของคน

รุนใหมในปจจุบันเปนอยางยิ่ง โดยแอปพลิเคชั่นน้ีสามารถโพสตภาพถาย อัพคลิปวิดิโอสั้นๆ หรือโพสตขอความสั้น ๆ เพ่ือ

สื่อสารหรือบอกกลาวกับคนที่ติดตาม สามารถสรางสัมพันธกับคนที่เลนโปรแกรมเดียวกันได โดยการ Following ซึ่งจะ

สามารถรูความเคลื่อนไหวของคนท่ีเราสนใจไดตลอดเวลา โดยจะเนนการแชรรูปภาพบน Social Network ท่ีสำคัญอินสตาแก
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รมยังสามารถใชแชรรูปภาพไปยัง Twitter และ Facebook ไดอีกดวย โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอ ขาวสารประชาสัมพันธ

จากบริษัทฯใน IG ของบริษัทท่ีใชช่ือวา  “TV Thunder” 

 

 Twitter เปนเครือขายสังคมออนไลนที ่เปดใหผู ใชงานสามารถแชรสถานะ (status) ผานขอความสั้น ๆ หรือรีทวิต 

(Retweet) ขาวสารที่นาสนใจ โดยตัวแอปพลิเคชั่นจะมีฟงกชั่นแฮชแทก (Hashtag) หรือสัญลักษณเครื่องหมายสี่เหลี่ยม (#) 

เอาไวเปนชองทางในการสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยน และสรางการรับรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วแบบนาทีตอนาที และเมื่อมีคนพูด

ถึงเรื่องเดียวกันเยอะๆ แฮชแทกน้ันก็จะเรียกวา “ติดเทรนด Twitter” โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอ ขาวสารประชาสัมพันธ

จากบริษัทฯใน Twitter 
 

 
 TikTok เปนแพลตฟอรมออนไลนที่ครอบคลุมการใชงานที่กำลังมาแรงในปจจุบัน เปนแพลตฟอรมสำหรับนำเสนอคอน

เทนตตาง ๆ ไดเปนอยางดี อีกท้ังยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับการลงคลิปวิดิโอท่ีมีเทคนิคพิเศษตาง ๆ พรอมดวยเทคโนโลยี

ขั้นสูงที่ดัดแปลงมือถือใหกลายเปนสตูดิโอเคลื่อนที่ไดอยางสรางสรรค ซึ่งไดรับความนิยมเปนอยางมาก โดยบริษัทจะนำเสนอ

คลิปวิดีโอรายการตาง ๆ ของบริษัทฯใน TikTok ของบริษัทท่ีใชช่ือวา  “TV Thunder” 

จากการขยายการรับจางผลิตและเพิ่มชองทางการออกอากาศทางออนไลนนั้น  บริษัทสามารถเพิ่มเรตติ้งของรายการที่ผลิต 

และมียอดของผูติดตาม (Subscribers / Followers) เพ่ิมข้ึนมาโดยตลอด   

 

1.6.3 ธรุกิจบริหารศิลปิน 

ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 

ธุรกิจบริหารศิลปน จะมีรายไดจากสวนแบงรายไดจากการรับงานของศิลปนในสังกัด ซึ่งบริษัท มีหนาที่ดูแล และจัดหางาน

ใหกับศิลปน ผานทีมงานที่มีความรูความชำนาญ โดยเนนการดูแลเอาใจใสเพื่อใหเกิดความผูกพันและแรงจูงใจที่จะอยูทำงาน

ภายใตสังกัดของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีทีมงานซึ่งทำหนาท่ีสรรหาศิลปน โดยชองทางการสรรหาศิลปน มีอยู 4 ชองทางหลัก ไดแก 

•พันธมิตรโมเดลลิ่ง : บริษัทไดมีการติดตอเปนพันธมิตรกับโมเดลลิ่ง โดยโมเดลลิ่งจะนำศิลปนในสังกัดแนะนำใหทางบริษัท  ถา

ทางบริษัทเห็นถึงศักยภาพก็จะตกลงเซ็นสัญญาเปนนักแสดงในสังกัดของบริษัท ซึ่งทุกครั้งท่ีมีการจางงานจะมีการแบงสวนแบง

ใหทางโมเดลลิ่งทุกครั้งตามอัตราสวนท่ีไดตกลงกันไว  

 

• การหาศิลปนจากชองทางอินเตอรเน็ต : ทางทีมสรรหาจะทำการคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต โดยดูจากภาพลักษณภายนอก

กอนท่ีจะมีการติดตอเขามาทำการทดสอบหนากลอง และเซ็นสัญญาตอไป 

• การออกภาคสนาม : ทีมสรรหาจะออกไปตามสถานท่ีตางๆ ท่ีมีการแขงขัน หรือประกวดความสามารถตางๆ เพ่ือไปทาบทาม

ผูประกวดท่ีมีลักษณะตรงตามความตองการ และนำมาทดสอบ รวมถึงเซ็นสัญญาในลำดับตอไป 

• ศิลปนจากรายการของบริษัท : สรรหาศิลปนจากรายการโทรทัศนของบริษัทท่ีมี โดยผูชนะในรายการของบริษัทจะเขาเปน   

  ศิลปนในสังกัดของบริษัท 
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สำหรับขั้นตอนในการพัฒนาศิลปน บริษัท ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพในการแสดงความสามารถทั้งดานการแสดง 

และการขับรอง โดยการพัฒนาศิลปนจะขึ้นอยูกับลักษณะของสัญญาที่ทำขึ้นระหวางบริษัทกับศิลปน โดยแบงออกเปน 2 

ประเภท ไดแก 

สัญญานักแสดงฝกหัด : มีอายุสัญญาประมาณ 1 ป โดยศิลปนจะไดเขาอบรมคอรสการแสดงในระดับพ้ืนฐาน โดยศิลปนฝกหัด

ที่สามารถพฒันาฝมือจนมีศักยภาพพอที่จะเปนจุดขายได อาจไดรับการเลื่อนขั้นจากศิลปนฝกหัด เปนศิลปนในสังกัดบริษัทใน

อนาคต 

สัญญาศิลปนในสังกัด : ศิลปนที่ลงนามสัญญากับบริษัทในประเภทนี้ ถือเปนศิลปนที่มีความพรอมที่จะรับงานไดในทันที โดย

ศิลปนจะไดเขาอบรมคอรสการแสดงในระดับท่ีสูงข้ึนให ซึ่งสัญญาศิลปนในสังกัดจะมีอายุ 3 - 5 ป 

1.6.4 ธรุกิจสิ่งพิมพ ์

บริษัทฯจัดพิมพหนังสือท่ีมีลักษณะการนำเสนอเก่ียวกับขอคิดในการใชชีวิต และการแชรเรื่องราวการใชชีวิต   

 

สินทรพัยท่ี์ใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

สินทรัพยท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวยท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวร รายละเอียดดังน้ี 

1. ท่ีดิน 

รายละเอียด/ท่ีต้ัง ผูถือกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบัญช ี

ณ สิ้นป 2567 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 16992 และ 16993 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-1-37.9 ไร 

บริษัท 

30,034,993.50 

ติดภาระจำนองเปน

หลักประกันแก

สถาบันการเงินแหง

หน่ึง แบงเปนวงเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน 20 

ลานบาท และวงเงิน 

OD 17 ลานบาท 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 33980 และ 33981 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-80 ไร 

บริษัท 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 34117, 34118, 34127 และ 

34128 ตั้งอยูท่ี แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-70 ไร 

บริษัท 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 34137 และ 34138 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-80 ไร 

บริษัท 132,056,280.00 - ไมมี - 
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ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 33978 และ 33979 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-70 ไร 

บริษัท - ไมมี - 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 3758, 3759, 16628, 16688, 

16689, 16690, และ 16691 ตั้งอยูท่ี แขวง

สะพานสูง เขตสะพานสูง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รวมเน้ือท่ี 8 – 1 -76.3 ไร 

บริษัท - ไมมี - 

 

2. อาคารสํานกังาน / สตดิูโอ 

รายละเอียด/ท่ีต้ัง ผูถือกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบัญช ี

ณ สิ้นป 2567 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

อาคารสำนักงานเลขท่ี 1213/309-310 ซอย

ลาดพราว 94 (ปญจมติร) ถนนศรวีรา แขวง

พลับพลา เขตวังทองหลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร และ สตูดิโอเลขท่ี 429 ซอย

ลาดพราว 94 (ปญจมติร) แขวงพลับพลา เขตวัง

ทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

บริษัท 5.00 

ติดภาระจำนองเปน

หลักประกันแก

สถาบันการเงินแหง

หน่ึง แบงเปนวงเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน 20 

ลานบาท และวงเงิน 

OD 17 ลานบาท 

อาคารสำนักงานและสตูดโิอ เลขท่ี 527/12 ซอย

ลาดพราว 94 (ปญจมติร) แขวงพลับพลา เขตวัง

ทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และ อาคาร

สตูดโิอเลขท่ี 8 ซอยเคหะรมเกลา 78 แยก 1 ถนน

ราษฎรพัฒนา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

บริษัท 188,169,853.53 - ไมมี - 
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3. เครื่องมือ อปุกรณ ์และสินทรพัยถ์าวรอ่ืน 

4. สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 

บริษัทมีรายการสินทรัพยสิทธิการใชสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ  4,148,052.63  บาท โดยรายการสินทรัพยสิทธิ

การใช ไดแก รถยนตตามสัญญาเชา และอุปกรณคอมพิวเตอร 

 

4. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

บริษัทมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เทากับ  1,574,677.12  บาท โดยรายการสินทรัพยไมมี

ตัวตนไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ของบรษิทั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน  250,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท เรียกชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 800,030,075 หุน มูลคารวม 200,007,518.75 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ผูถือกรรมสิทธิ ์
มูลคาตามบัญช ี

ณ สิ้นป 2567  (บาท) 

 สวนปรับปรุงท่ีดินและอาคาร บริษัท 5,902,442.63 

 ยานพาหนะ บริษัท และ CMED   9.00 

 อุปกรณสำนักงาน บริษัท และ CMED 422,435.91 

 เครื่องตกแตงและติดตั้ง บริษัท และ CMED 80,912.89 

 เครื่องมือและอุปกรณการผลิตรายการโทรทัศน บริษัท 1,241,483.69 

 คอมพิวเตอร บริษัท และ CMED 183,825.77 

รวม  7,831,109.89 
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ผ ูถื้อห ุน้ 
กลุมผูถือหุนรายใหญ 14 รายแรก ณ วันกำหนดรายช่ือผูถือหุนลาสุด (Record Date) วันท่ี 10 มีนาคม 2568 มีดังน้ี 

 

ลำดับท่ี รายชื่อผูถือหุนรายใหญ จำนวนหุน 
สัดสวนการ

ถือหุน (%) 

1 นาง ภัทรภร  วรรณภิญโญ 193,069,000 24.13 

2 นาย สมพงษ  วรรณภิญโญ 155,531,200 19.44 

3 นาย ณฐกฤต  วรรณภญิโญ 90,145,600 11.27 

4 น.ส.ณภัทร  วรรณภิญโญ 64,789,400 8.10 

5 นาย ทวีฉัตร  จุฬางกูร 39,447,500 4.93 

6 นาย สุรพันธ  พัฒนพิฑูรย 14,902,600 1.86 

7 น.ส. อโนชา เอ้ือวัฒนสกุล 14,500,000 1.81 

8 นาย วสิณ วุฒิมานนท 10,505,300 1.31 

9 นาย พิรัฐ เย็นสดุใจ 8,514,800 1.06 

10 นาย อมรวัฒน ถิรกฤตพร 6,300,000 0.79 

11 นาย สมศักดิ์ ศรีสุทัศนกุล 5,679,100 0.71 

12 นาง จินตนา บุญสาล ี 4,677,000 0.58 

13 นาย กิตติพงษ สอนลอม 4,273,400 0.53 

14 นาง ธัญสุดา ผาณติวงศ 4,173,900 0.52 

รวมผูถือหุนรายใหญ 616,508,800 77.06 

 

กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายหรือการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ไดแก 

1. นางภัทรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการ (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัท) 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายสมพงษ วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท) 

3. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัท) 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานปฏิบัติการ 

4. นายพิรัฐ เย็นสุดใจ   กรรมการบริษัท (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัท) 
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กรรมการบริหารความสี่ยง 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการเงินและการลงทุน 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในแตละป ไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและ

สำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผล

ดังกลาวจะข้ึนกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยแตละบริษัทจะคำนึงถึงความจำเปนและเหมาะสมของ

ปจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจายเงินปนผลนั้นจะไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติ

คณะกรรมการของบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ อน่ึง คณะกรรมการบริษัท

มีอำนาจในการพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลไดหากเห็นควรวามีความเหมาะสมและไมกระทบตอการดำเนินงานของ

บริษัท ท้ังน้ี จะตองรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1 อัตรากำไรสุทธิตอหุน 

(บาท : หุน) 

-0.0171 0.0355 -0.0172 -0.0143 -0.0008 

2 อัตราเงินปนผลตอหุน 

(บาท : หุน) 

- 0.0300 - - - 

3 อัตราสวนหุนปนผล 

(จำนวนหุนเดิม :หุนปน

ผล) 

- - - - - 

4 มูลคาหุนปนผลตอหุน 

(บาท : หุน) 

- - - - - 

5 รวมมลูคาการจายปนผล 

(บาท) 

- 24,009,902.25 - - - 

6 อัตราการจายเงินปนผล

เทียบกับกำไรสุทธิ (%) 

- 84.61 - - - 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
กลุมบริษัทฯ ไมมขีอพิพาทในคดีท่ีมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของกลุมบริษัทท่ีมีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือ

หุน ตามงบการเงินรวม ณ วันสิ้นปรอบบัญชี 2567 
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        การบรหิารจดัการ ความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมความเสี ่ยงอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดโครงสรางและนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษร เพื่อวัตถุประสงคหลักใน

การปองกันและบริหารความเสี่ยง รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. การจดัการความเส่ียงในบริษทัฯ จะดำเนินการอยางบูรณาการกันระหวางหนวยงานตางๆ กับผูรับผิดชอบโครงการผู

ใหบริการภายนอก ภาคีเครือขาย พันธมิตร ในระหวางการดำเนินงานตามวงจรชีวิตของโครงการ โดยบริหารในรูปแบบของ

พอรตรวม (Risk Management and Project Risk Portfolio) 

2. ระบบบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องคก์รของบริษทัฯ ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 

(1) มีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรที่แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการเฝาระวัง ขอบงช้ี

ดานความเสี ่ยง และกำกับความเสี ่ยงที ่ชัดเจน  ที ่ครอบคลุมกิจการที่เกี ่ยวของ ผู ใหบริการภายนอก 

พันธมิตร และภาคีเครือขายภายนอกท่ีรวมกันนำสงผลผลิตของกิจการ 

(2) มีเครื่องมือ กระบวนงาน ข้ันตอนในการควบคุม ตอบโต จัดการลดผลกระทบความเสี่ยงระดับงานโครงการ

และภาระงานประจำท่ีครอบคลุม มีประสิทธิผล 

(3) มีระบบการควบคุมภายในท่ีสนับสนุนในการลดความเสี่ยงท่ีมาจากสาเหตภุายในกิจการ เพ่ือลดระดับความ

เสี่ยงท่ีจะมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ  

3. การบริหารความเส่ียงขององคก์ร ควรจะครอบคลุมรูปแบบความเสี่ยงอยางครบถวน ท้ังความเสี่ยงทางธุรกิจ ความ

เสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงทางการเงินท่ีเปนความเสี่ยงดานตลาด ดานสภาพคลอง และดานเครดิต ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

ความเสี่ยงดานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และความเสี่ยงดานความตอเน่ืองของกิจการเน่ืองจากภัยพิบัติตางๆ 

      

2.2 ปัจจยัความเสี่ยงต่อการดําเนินธรุกิจของบริษทั 

2.2.1 ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์

จากวิสัยทัศนขององคกรที่ตองการเปนผูใหบริการสื่อบันเทิงที่ดีที่สุด บริษัทฯมีความเสี่ยงสำคัญ ทั้งจากภาวะอุตสาหกรรม

โฆษณาท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตลดลง และการประกอบธุรกิจท่ีเต็มไปดวยความทาทาย อยางไรก็ดี บริษัทฯมีความพรอมและ

รับมือในการพัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเพื่อใหเปนกิจการที่มีความพรอมตอการพัฒนากลยุทธในเชิงรุกและปรับเปลี่ยน

นโยบายเชิงรับใหสอดรับและเปดประตูเขาถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ควบคูกับการสรางความสมดุลระหวางธุรกิจใน

ตลาดออนแอรและตลาดออนไลน เพื่อใหการใชทรัพยากรและขีดความสามารถใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนปรับเปลี่ยน

ดานโครงสรางภายในกิจการใหสามารถรองรับกับเทคโนโลยี จนทำใหเกิดการหลอมรวมระหวางธุรกิจในตลาดเดิมกับตลาดใหม 
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ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของภาวะอตุสาหกรรมโฆษณา และการขยายตัวของสื่อ

โฆษณาประเภทอ่ืน 

สื่อโทรทัศนยังคงเปนสื่อท่ีมีอิทธิพลสูงตอการตัดสินใจ เลือกซื้อสินคาและบริการ ทำใหมูลคาการโฆษณาในสื่อโทรทัศนยังคงมี

สัดสวนที่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับสื่อโฆษณาอื่นๆ เนื่องจากสื่อโทรทัศนสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง ทุก

เพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น โดยไมมีขอจำกัดทางเทคโนโลยีที่ตองมีอุปกรณการสื่อสารและอินเทอรเน็ตในการเขาถึงขอมูล และ

สามารถสรางการรับรูในตัวสินคาไปยังผูบริโภค ทั่วประเทศไดอยางรวดเร็ว แตงบประมาณในการลงทุนโฆษณาของเจาของ

สินคามีความระมัดระวังรอบคอบข้ึน ตามสถานการณทางเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวน ไมแนนอน ขณะท่ีทางเลือกรายการในการ

โฆษณาก็มีความหลากหลายมากข้ึน ซึ่งสภาวะท่ีผูประกอบการชองรายการบางรายเริ่มประสบปญหาขาดทุนและไมสามารถหา

เงินจากรายไดโฆษณาไดเพียงพอ ก็มีผลตอการดำรงอยูของผูประกอบการ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว และเพ่ือเปนการลดผลกระทบจากความเสี่ยงขางตน บริษัทไดกำหนดแผนการดำเนินงาน

รวมถึงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ ใหสอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศนของบริษัทซึ่งมุงเนน 1) สรางการพัฒนาคุณภาพและ

ความนาสนใจของรายการเพ่ือตอบโจทยการแขงขัน 2) รักษาและเพ่ิมฐานผูชมรายการเพ่ือใหเกิดความมั่นคงในฐานรายไดของ

บริษัท โดยการตอบโจทยความตองการของลูกคาทางตรงคือลูกคาโฆษณาและลูกคาทางออมคือกลุมผูชมรายการ 3) ขยายชอง

ทางการดำเนินธุรกิจโดยเพ่ิมสัดสวนการดำเนินธุรกิจรับจางผลิตรายการโทรทัศน นอกจากน้ี ยังมีสวนของธุรกิจบริหารศิลปนท่ี

มีแผนจะพัฒนาตอไปในอนาคต 4) การศึกษาเพ่ือมองหาโอกาสในการผลิตคอนเทนทบันเทิงในสื่ออ่ืนๆ อาทิ สื่อออนไลน ท้ังน้ี 

บริษัทเช่ือวาการคงไวซึ่งการผสมผสานการดำเนินธุรกิจจะชวยลดความเสี่ยงดังกลาวไดระดับหน่ึง  

บริษัทฯไดปรับกลยุทธเพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาวโดยการเพ่ิมชองทางการสรางรายไดใหม ๆ โดยการนำคอนเทนตเกาและ

คอนเทนตใหมของบริษัท นำเสนอใหกับพันธมิตรใหม ๆ ไดแกผูใหบริการผานอินเทอรเน็ต (OTT) ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ    

ความเสี่ยงจากการเพ่ิมขึ้นของผ ูป้ระกอบการรายใหม่ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแบบกาวกระโดดและความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีมีเครือขายครอบคลุมมากข้ึน ทำ

ใหขอบเขตการใหบริการในธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมมีผู ผลิตเนื ้อหารายการเพียงไมกี ่รายและจำกัดอยูในวงแคบๆ 

เปลี่ยนเปนมีผูผลิตเนื้อหารายการที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นมากมาย ขยายไปเปนวงกวาง ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทำใหสภาพ

การแขงขันทางธุรกิจรุนแรงข้ึน และผูวาจาง สถานีและเอเยนซี่โฆษณามีทางเลือกมากข้ึน 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว และเพ่ือเปนการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาว บริษัทไดพยายามปรับปรุงรูปแบบ

รายการใหมีคุณภาพนาสนใจ เพ่ือรักษาฐานผูชม การใหความสำคัญกับการพัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบรายการใหสอดคลองกับ

สภาวะนั้นๆ  การสรรหารายการใหมๆ การพัฒนาธุรกิจไปสูการรับงานที่ผูวางจางเปนธุรกิจตางประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสและ

ชองทางในการหารายไดใหแกบริษัท  

บริษัทไดเตรียมพัฒนาขอมูลความเสี่ยงประกอบการตัดสินใจเตรียมขยายธุรกิจสูตลาดตางประเทศ ในการทำฐานขอมูลดาน

สิทธิประโยชน  ขอจำกัดทางกฎหมาย การชำระเงิน  รูปแบบสัญญา เพ่ือลดความเสี่ยงในการเปดรับงานท่ีผูวาจางท่ีเปนธุรกิจ

ตางประเทศ 
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2.2.2 ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัการ (Operational Risk) 
ความกาวหนาและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบกาวกระโดดไดทำใหเศรษฐกิจโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก 

เชนเดียวกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผูคน สงผลกระทบตอรูปแบบความเสี่ยงของบริษัท ทำใหตองเพิ่มความพยายาม

ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจและกลยุทธการบริหารองคกรใหทันตอโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เพ่ือเสริมสราง

ความไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจ  

ดังนั้น สภาวะที่เทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก (Disruptive Technology) ทั้งการพัฒนาปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: 

AI) ท่ีชาญฉลาด และเรียนรูแบบมนุษย หรือการเช่ือมโยงการสื่อสารระหวางอุปกรณกับอุปกรณในรูปแบบ Internet of things 

(IoTs) รวมถึงการประมวลผลบนเครือขายคลาวดคอมพิวติ้ง การบริหารจัดการ Big Data  

ปจจัยเสี่ยงเหลาน้ีผลักดันบริษัทปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจท่ีตางไปจากเดิม ไดแก และการสรางเน้ือหาคอนเทนท

หรือสื ่อในรูปแบบใหมแทนสื่อรูปแบบเดิม การหลอมรวมดานเทคโนโลยีสูธุรกิจใหม ทั ้งหมดลวนมาจากความเสี ่ยงของ

เปลี่ยนแปลงหรือความเสี่ยงเกิดใหม (Emerging or New Risk)  

ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี 

ปจจัยหนึ่งที ่มีผลตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที ่ผานมาคือ “เทคโนโลยี” ที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง “บริการภาพและเสียงผานอินเทอรเน็ต (Over the Top: OTT)” เชน การรับชม YouTube ผานโครงขาย

อินเทอรเน็ต หรือการรับชมภาพยนตรฮอลลีวูดจากผู ใหบริการ Netflix ผานโครงขายอินเทอรเน็ตบนคอมพิวเตอร 

โทรศัพทเคลื่อนที่ หรือ ผานทางอุปกรณที่เชื่อมตอกับโทรทัศน (TV BOX) ตลอดจนการใชอุปกรณพกพาเพื่อรับชมรายการ

โทรทัศนมีแนวโนมการรับชมเพ่ิมมากข้ึน ในขณะเดียวกัน การรับชมรายการโทรทัศนผานอุปกรณประจำท่ีหรือหนาจอโทรทัศน 

(TV Screen) มีแนวโนมท่ีลดลงอยางตอเน่ืองเชนกัน  

ปจจัยเสี่ยงในสวนนี้ถือเปนโอกาสและความทาทายใหมของบริษัทฯ  ซึ่งในระยะเวลา 2-3 ปที่ผานมา บริษัทไดพัฒนาเนื้อหา

รายการใหเหมาะสมกับแพลตฟอรมดังกลาว เพ่ือสรางใหเกิดรายไดเพ่ิมเติมจากสวนน้ี  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผ ูบ้ริหารหลกั 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เปนกลุมที่บุกเบิกและพัฒนาบริษัทฯ เปนบุคลากรหลักในกลุมเดิมมาตลอด เนื่องจากธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยประสบการณ ทักษะ ความนาเช่ือถือ การเปนท่ีรูจักของวงการและผูประกอบการท่ีเก่ียวของ 

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญถึงผลกระทบเปนอยางยิ่ง คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการวางแผนการสืบทอดตำแหนง โดย

จัดทำแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบริหารในตำแหนงท่ีสำคัญ และพัฒนาแผนสืบทอดตำแหนงอยางตอเน่ือง  

รวมถึงการเพิ่มสัดสวนของผูบริหารที่เปนคนรุนใหม มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหตามความเหมาะสม เพื่อธำรง

รักษาองคความรูและทักษะในการแกไขปญหาไวในองคกร ใหเกิดการสงและถายทอดระหวางรุนตอไป 

 

ความเสี่ยงจากการมีผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ท่ีมีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร 
บริษัทมีกลุมครอบครัววรรณภิญโญ เปนกลุมผูถือหุนใหญ ดังน้ัน บริษัท และ/หรือผูถือหุนรายยอยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการ

ที่กลุมผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เนื่องจากการถือหุนรวมกันเกิน
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กวาก่ึงหน่ึง ยกเวนการกระทำใดก็ตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนมากกวา 3 

ใน 4 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกชำระแลว 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ซึ่ง

กรรมการตรวจสอบทุกทานลวนแตเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถเปนที่รู จักและยอมรับในสังคม โดยกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งเปนไปตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื ่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเปน

กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551  ซึ่งถือเปนการชวยเสริม

ประสิทธิภาพและสรางการตรวจสอบและถวงดุลที่ดี รวมถึงสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการของบริษัท นอกจากน้ี 

บริษัทยังไดวาจางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เพ่ือเขาทำหนาท่ีเปนหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ

จากฝายจัดการและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังคำนึงถึงการใหความสำคญักับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  ดวยการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และสม่ำเสมอ ดังนั้น บริษัทจึง

มั่นใจวาผูถือหุน รวมถึงผูมีสวนไดเสียกับบริษัท จะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และเทาเทียมกัน 

2.2.3 ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) 

ความเสี่ยงจากการบริหารเงิน 
บริษัทมีนโยบายในการบริหารเงินเพื่อสรางประโยชนตอบแทนสูงสุดใหแกบริษัทโดยการนำเงินสดสวนเกินที่เหลือจากการ

ประมาณกระแสเงินสดไปลงทุนในสินทรัพยทางการเงินประเภทตางๆ โดยที่ปจจัยภายนอกตางๆ เชน สถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสโควิด-19 สภาวะเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลี่ยน สถานการณความขัดแยง

ระหวางรัสเซีย-ยูเครน เปนตน ตางก็สงผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนดังกลาว จึงอาจเปนผลใหผลตอบแทนการ

ลงทุนท่ีรับรูในงวดบัญชีตางไปจากแผนการบริหารเงินท่ีกำหนดไวเดิม  

บริษัทเลือกลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหลายประเภท ไดแก เงินฝากธนาคารระยะสั้นและระยะยาว การลงทุนในตลาดเงิน

และตลาดทุนผานกองทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาความเสี ่ยงและผลตอบแทนของการลงทุน 

สัดสวนการกระจายความเสี่ยงของการลงทุนในสินทรัพยที่มีความหลากหลาย และมีการติดตามผลตอบแทนการลงทุนอยาง

ใกลชิด 

2.2.4 ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
ในการดำเนินการผลิตรายการของบริษัท ฯ มีความเสี่ยงกับการขอลิขสิทธิ์ เชน ลิขสิทธิ์เพลง ซึ่งอาจจะมีปญหาของความไม

ชัดเจนของเจาของลิขสิทธิ์มีผูแสดงตัวเปนเจาของลิขสิทธิ์หลายคน มีคดีความฟองรองกันเองระหวางผูที่อางตัวเปนเจาของ

ลิขสิทธิ์ ทำใหไมอาจจะใชเพลงนั้นในการดำเนินรายการได และมีภาระรายจายอัตราคาลิขสิทธิ์เพลงตามความเหมาะสม หรือ

อาจจะเกิดคาปรับหากการดำเนินงานในสวนน้ีไมถูกตอง 

ในการดำเนินการสวนน้ี บริษัทฯ มีกลไกการข้ึนทะเบียนเพลงท่ีไดรับลิขสิทธ์ิเปนฐานขอมูลกลาง มีการระมัดระวังในการสืบหา

เจาของลิขสิทธ์ิท่ีแทจริง และมีการใชท่ีปรึกษากฎหมายมาดูแลเรื่องน้ีโดยเฉพาะ 
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ความเสี่ยงจากการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัค ุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 (PDPA)  
พระราชบัญญัติคุมครอบขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) เปนกฏหมายที่ออกมาคุมครองสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

โดยขอบังคับตามกฎหมาย PDPA จะใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล การควบคุมไมใหองคกรนำขอมูลไปใชโดยไมไดรับความ

ยินยอม ซึ่งเปนกฎหมายที่มีเนื้อหากวางและไมเฉพาะเจาะจง อีกทั้งยังมีบทลงโทษทั้งทางแพง ทางอาญาและทางปกครอง

หลายประการ 

บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหเหมาะสมและถูกตองตาม

กฎหมาย  ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติอนุมัติรับรองและออกประกาศบริษัทเรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึน 

เพื่อกำหนดกรอบการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในกระบวนการตาง ๆ ของบริษัทไมใหกระทบสิทธิของเจาของขอมูลมาก

เกินไป และเพื่อใหพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวของของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตามใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีการอบรมใหความรูเรื่อง PDPA แกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งติดตาม 

ศึกษาขอมูลและประกาศท่ีเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวอยางตอเน่ือง  
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การขบัเคลื่อนธรุกิจ 

เพ่ือความยัง่ยืน
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       การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน    

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดานการผลิตรายการโทรทัศน โฆษณาและสื่อตาง ๆ โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ขององคกรในการดำเนินธุรกิจ มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมตามมุมมอง

ดานความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯไดกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจที ่ชัดเจนที่จะสรางสรรคสื ่อบันเทิงอันเปนประโยชนตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม โดยแนวทางดังกลาวไดถูกกำหนดไวเปนหน่ึงในเปาหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางยั่งยืน  ซึ่งมุงหวังท่ีจะ

ทำประโยชนและสรางความรับผิดชอบตอสังคมผานรายการตางๆ มาอยางตอเน่ืองเปนเวลานาน โดยกำหนดนโยบายหลักของ

บริษัทวาเปนบริษัทท่ีสรางสื่อบันเทิงท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

 แนวทางและขอบเขตการจัดทำรายงาน 

การจัดทำรายงานฉบับน้ี สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals) ขององคการ

สหประชาชาติ เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลมคีวามเหมาะสมและเฉพาะเจาะจงกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และใหเกิดประโยชน

และสรางความเช่ือมั่นตอผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูบริโภค พนักงาน ชุมชน และสังคมโดยรวม 

 

 กลยุทธการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

บริษัทฯในฐานะ “คอนเทนต โพรไวเดอร” ท่ีมีบทบาทในการสนับสนุน สงเสริมสังคมสวนรวมผานกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมที่เกิดในกระบวนการดำเนินงาน และการใหการสนับสนุนเพื่อสาธารณประโยชนของสังคมโดยรวม บริษัทฯกำหนดกล

ยุทธเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนไวดังน้ี 

1. สรางสรรครายการดี มีคุณคาและสาระประโยชนตอสังคม 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตและสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ กอประโยชนตอสังคมไทย 

3. ผลิตคอนเทนตใหครอบคลุมทุกสื่อ พรอมนำคอนเทนตโทรทัศนตอยอดสูแพลตฟอรมออนไลนท่ีหลากหลาย 

4. ขยายกลุมผูชมใหครอบคลุมทุกแพลตฟอรม  

5. ปลูกจิตสำนึก สรางแรงบันดาลใจท่ีดีใหกับผูชม เพ่ือครองใจผูชมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

6. มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

7. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานใหครอบคลุมทั้งดานการกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

 

 

3 
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เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน                                                

บริษัทฯมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาและสรางสรรคผลงาน ผลิตคอนเทนตที่ตอบรับตอปจจัยตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยคอนเทนตท่ี

หลากหลายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความมั่นคงทางธุรกิจอยางยั่งยืน พรอมมุงรณรงคสงเสริมสังคมท่ีดีไปพรอมๆ กับการ

สรางมูลคาและการเติบโตใหกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบาย แนวทางการบริหาร และเปาหมายการจัดการดานความ

ยั่งยืน ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) ขององคการสหประชาชาติ ดังน้ี 

 

 SDG ขอที่ 3 

 

การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี 

(Good Health and Well-being) 

 

 
SDG ขอที่ 4 

 

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education) 

 

 

 

SDG ขอที่ 16 

 

สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เขมแข็ง 
(Peace, Justice and Strong Institutions) 

 

 

SDG ขอที่ 12 

 

บริโภคและผลิตอยางมีความรับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production) 

 

 

SDG ขอที่ 13 

 

ดำเนินการอยางเรงดวนเพื ่อรับมือการเปลี ่ยนแปลงทางสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบ 

(Climate Action) 
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เป้าหมาย การจดัการดา้นความยัง่ยืน   ปี 2565 – 2569                                             

 

 การคํานึงถึงสิทธิมนษุยชน  

เร่ืองสิทธิตอชีวิต และความปลอดภัยของบุคคล โดยกำหนดเปาหมายอุบัติเหตขุองพนักงานเปนศูนย 

 การมีสว่นรว่มพฒันาสงัคมและชมุชน 

การจัดกิจกรรม หรือการเขารวมกิจกรรม โครงการอันเปนประโยชนตอสังคม เพื่อสรางความแข็งแกรง และรวมพัฒนา

ชุมชนและสงัคมอยางยั่งยืน 

 การใหโ้อกาสทางการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนนุสถาบนัการศึกษาตาง ๆ อาทิ สนบัสนุนวทิยากร , การรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวชิาชีพ , 

การใหทุนการศึกษา ฯลฯ 

 

 ลดปริมาณขยะและของเสีย 

การจัดการขยะและของเสียอยางครบวงจร  โดยลดปริมาณขยะและของเสียใหไดรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปริมาณขยะ

ทั้งหมด 

 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ลดการใชพลังงาน และไฟฟา ลงรอยและ 3 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

 เปลี่ยนหลอดไฟรอบนอกอาคาร เปนแบบโซลารเซลลทัง้หมด 

 การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์ร  

กิจกรรมสรางความตระหนักรู เพื่อสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงผลกระทบตอสิง่แวดลอมจากการดำเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจ และรวมกันรณรงครักษาสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

มิตดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม และชมุชน 
 
   

  

 

  

  

  

 

  

   

    

  

 

มิตดิา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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3.2  การจดัการผลกระทบ ต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่า 

   ของธรุกิจ       

3.2.1 การบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญตอการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน 

ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คูแขงทางการคา ผูบริโภค ชุมชน สิ่งแวดลอม และหนวยงานกำกับดูแล โดย

บริษัทตระหนักดีวาการตอบสนองตอความตองการหรือความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานและ

การพัฒนาธุรกิจ พรอมท้ังคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอีกดวย 

TVT Value Chain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับจางงานจาก

ลูกคา 

วางแผนนำเสนอ 

Content / ผลติภณัฑ

ของบริษัทฯ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

/ ศิลปนนักรอง 

นักแสดง 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลิต / บริการ 

ผลิต Content / 

ใหบริการสตูดโิอ / 

รับจางงานศิลปน / 

โฆษณาประชาสัมพันธ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ศิลปนในสังกัด 

นักรองนักแสดง พิธีกร  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 ชุมชน และสังคม 

 หนวยงานกำกับ / 

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

การตลาดและการ

ขาย 

นาทีโฆษณา / ลิขสิทธ์ิ

รายการ / บริการ

สตูดโิอ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ศิลปนในสังกัด 

นักรองนักแสดง พิธีกร  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหลังการขาย 

/ การแพรภาพ 

รายการ / ละคร / ซี

รีส / พ้ืนท่ีใหบริการ

หรือเชา  

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี  / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ผูชม / แฟนคลับ / 

สื่อมวลชน 

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 ชุมชน และสังคม 

 หนวยงานกำกับ / 

ภาครัฐ 

 ผูประกอบการใน

ธุรกิจเดียวกัน / 

นักแสดง 

 

การสงมอบงาน 

รายการ / ละคร / ซี

รีส / พ้ืนท่ีใหบริการ

หรือเชา  

 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ศิลปนในสังกัด 

นักรองนักแสดง พิธีกร  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 ชุมชน และสังคม 

 หนวยงานกำกับ / 

ภาครัฐ 
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3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทฯในฐานะผูผลิตคอนเทนต ตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยครอบคลุม

ถึงผูไดรับผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ควบคูกับการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุ

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม เทาเทียม ไดรับการ

ตอบสนองความคาดหวังอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยระบุผูมีสวนไดเสียออกเปน 5 กลุม ไดแก 

 

ผูบริหาร / พนักงาน 

 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

ผูชม 

 

สังคม ชุมชน 

 

ผูถือหุน 

ผูบริหาร พนักงาน

ของบริษัทฯ 

สถานี คูคา ลูกคา 

ผูประกอบการใน

ธุรกิจเดียวกัน ศลิปน 

นักแสดง พิธีกร 

ผูรับชมรายการ    

แฟนคลับ 

ประชาชนท่ัวไป  

ชุมชนรอบบริษัท 

สถาบันการศึกษา 

สื่อมวลชน มลูนิธิ 

องคกร ภาครัฐ

หนวยงานกำกับ 

ผูถือหุนสามญั         

ผูถือหุนกู นิติบุคคล 

นักลงทุนรายยอย 

บริษัทหลักทรัพย

นักวิเคราะห

หลักทรัพย 

3.2.3 นโยบายการมีสว่นรว่มของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทฯใหความสำคัญและมุงมั่นในการบริหารจัดการผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ือสรางคุณคารวมกัน

และเติบโตไปดวยกัน โดยกลุมผูมีสวนไดเสียหลักท่ีสำคัญไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ผูบริโภค คูแขงทางการคา ชุมชน 

สิ่งแวดลอม หนวยงานกำกับ ภาครัฐ โดยบริษัทฯจะนำแนวทางท่ีเปนระบบมาใชในการดำเนินงานใหครอบคลุมทุกหนวยธุรกิจ

ของบริษัท เนนการดูแลและการสรางสัมพันธกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

เหมาะสม 

3.2.4 กระบวนการมีสว่นรว่มกบัผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสียและใหความสำคญักับสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยดูแลใหมีการปฏิบัติอยาง

เหมาะสม เสมอภาค และเปนธรรม เพ่ือเสรมิสรางความสัมพันธอันดีกับผูมสีวนไดเสียทุกกลุม 
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ผูมีสวนไดเสีย กิจกรรม / การดำเนินงานของบริษัท ความคาดหวัง 

ผูถือหุน  จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 1 ครั้ง 

 จัดทำรายงานประจำป 

 เผยแพรขาวสารกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสำคัญ 

 เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

 ผลตอบแทน / ผลประกอบการท่ีดี 

 การบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร / พนักงาน  สงพนักงานไปอบรมสัมมนา 

 ฝกซอมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล 

 จัดใหมีการสื่อสารภายในองคกร ผานชองทาง

ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เชน บอรดประชาสัมพันธ , 

Website บริษัท , email , Line เปนตน 

 จ ัดก ิจกรรมสันทนาการ เช น รดน้ำดำหัว 

ทำบุญเลี้ยงพระ เลี้ยงสังสรรควันข้ึนปใหม 

 คาตอบแทน และสิทธิประโยชน 

 ความมั่นคงและกาวหนา 

 การพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ 

 ความปลอดภัยในการทำงาน 

ลูกคา / คูคา /  ผูบริโภค  การประชุมกับลูกคา / คูคา 

 การสำรวจความพึงพอใจ 

 การรับเรื ่องรองเรียนผานชองทางรับเร ื ่อง

รองเรียน 

 การจัดซื้อ จัดจางท่ีเปนธรรม 

 การปฏิบ ัต ิตามขอตกลง ส ัญญา เง ื ่อนไข

ทางการคา 

 รวมกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีลูกคาเปนผูจัดข้ึน 

 ผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพ 

 การสงมอบสินคาและบริการภายในกำหนดเวลา 

 ปฏิบัติตามกรอบการคาที ่ส ุจริต โปรงใส ตาม

เง่ือนไขและสัญญาท่ีกำหนด 

 การรับชมรายการทางโทรทัศน และสื่อบันเทิงท่ีให

ท้ังสาระ ประโยชน และความบันเทิง 

คูแขงทางการคา  การเผยแพรขาวสารทางเว็บไซดของบริษัท 

 พบปะสังสรรคในโอกาสตาง ๆ  

 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 แขงขันภายใตกรอบ กติกาของการแขงขันเสรี 

และเปนธรรม 

ชุมชนสิ่งแวดลอม  การรับเรื่องรองเรียน 

 จัดกิจกรรมโดยใหชุมชนโดยรอบเขามามีสวน

รวม 

 การดูแลสิ่งแวดลอมโดยรอบพ้ืนท่ี 

 การไมเกิดผลกระทบกับชุมชน สิ ่งแวดลอมจาก

การดำเนินงาน 

 มีความรับผิดชอบตอและสังคมสวนรวม 

 การอนุรักษสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

หนวยงานกำกับดูแล  ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ใหความอนุเคราะหจัดสงศิลปนในสังกัด เขา

รวมกิจกรรมประชาสัมพันธงานตางๆ ของภาครัฐ 

 การเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกำหนด อยาง

ถูกตอง เพียงพอ 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 การสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานใน

ภาครัฐ 

 ขอมูลท่ีเผยแพร มีความถูกตอง เพียงพอ 
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3.2.5 การกําหนดประเด็นท่ีสําคญัดา้นความยัง่ยืน   

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับประเด็นท่ีสำคัญดานความยัง่ยืนเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในการดำเนินธุรกิจ รวมท้ัง

การตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสม โดยในป 2566 ไดมีการ

ทบทวนประเด็นที่สำคัญดานความยั่งยืน ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงผานสวน

ตางๆ ขององคกรที่ดูแลรับผิดชอบผูมีสวนไดเสียแตละกลุม และไดจัดลำดับความสำคัญดานความยั่งยืน จากองคประกอบ

สำคัญ 2 ประการไดแก ความสำคัญและผลกระทบตอผูมีสวนไดเสยีท้ังภายในและภายนอกองคกร และโอกาสและผลกระทบท่ี

มีตอการดำเนินธุรกิจทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตอจากนั้นจึงจัดทำแผนผังสรุปประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน 

เพ่ือระบุตำแหนงความสำคัญของแตละประเด็น 

ประเด็นสําคญัดา้นความยัง่ยืน  
(Material topics) 

                 สงู 

ผ
ล

ก
ระ

ท
บ

ต่
อ

ค
วา

ม
ส

น
ใจ

ข
อง

ผ
ูม้ี
ส่

วน
ได

เ้ส
ีย

  

                 
 

        
                     
 

 

      
               

 
                         

         
 

 

 

 

      

             

              ต่ํา             ผลกระทบต่อการดําเนินธรุกิจ          สงู 

 

 

มิติเศรษฐกิจ / กํากบัดแูล มิติสงัคม มิติสิ่งแวดลอ้ม 
 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี  การเคารพสิทธิมนุษยชน   การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  การจัดการเรื่องน้ำ 

 การพัฒนานวัตกรรม   การจัดการเรื่องกาซเรือนกระจก 

   การจัดการเรื่องขยะและของเสีย 
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จากผลการประเมินประเด็นที่สำคัญดานความยั่งยืน สามารถสรุปผลการดำเนินงานในแตละดานตามมิติของการกำกับดูแล

กิจการ การบริหารจัดการดานความยั่งยืนในมิติดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
 

ดา้นการกํากบัดแูล 

 

ดา้นสงัคม 

 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทใหความสำคัญเรื่องการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี ดังนี้ 

 มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี , นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น , นโยบายการบริหารความเสี่ยง ,

จรรยาบรรณธุรกิจ สงเสริมและสนับสนุน

เพ่ือสรางความโปรงใส มีกลไกการตรวจสอบ

และถวงดุล ดำเนินกิจการภายใตกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด เคารพสิทธิ

ความเทาเทียมกัน ดูแลสิทธิของผูมีสวนได

เสียทุกกลุมอยางเสมอภาค  

 การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 โดยกำหนด

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล , จัด

อบรมใหความรู แกบุคลากรในองคกร คิด

เปน 100% 

 ในป 2567 บริษัทฯ ไดรับผลประเมิน

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

อยู ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ ระดับ 5 ดาว

ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 

 

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญมิติ

ดานสังคม ดังนี ้

 การเคารพสิทธิมนุษยชน ใหคุณคาแก

ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

อยางเทาเทียมและเปนธรรม  

 การพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ

และการจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 การกำหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยท่ีดี  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

จากสถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหเขามาฝก

ประสบการณทำงานและสัมผัสบรรยากาศ

การถายทำรายการในสตูดิโอ  

 การจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคมผาน

โครงการตาง ๆ อาทิ โครงการปนของขวัญ

ใหนอง , โครงการบริจาคขยะคอมพิวเตอร 

เพ่ือคนพิการ  

นำหลักการใช 3R ใชนอย (Reduce) 

ใช ซ ้ำ (Reuse) และนำกลับมาใช

ใหม (Recycle) มาใชในองคกรอยาง

เหมาะสมเพื่อการใชทรัพยากรที่มีอยู

อยางคุมคา 

 มีการนำโครงสรางฉากรายการเดมิ

ท ี ่ ไม  ได  ใช  งานแล วมาใช ซ ้ำ  โดย

ดัดแปลงใหเขากับรายการใหม และ

การนำแผงไฟ LED มาปร ับใช  ใน

รายการออนไลน 

 การเลือกใชวัสดุทางเลือกสำหรับ

ประกอบฉากแทนการใชไมจริง และ

การบริหารจัดการใหมีเศษวัสดุที ่ไม

สามารถนำกลับมาใชงาน ใหเหลือนอย

ท่ีสุด 

 คัดแยกขยะ และทำลายมวนเทป

วิด ิทัศนบันทึกรายการและละครท่ี

หมดอายุการใชงาน ตามกระบวนการ

ท่ีไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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3.3  การจดัการดา้นความยัง่ยืน ในมิติส่ิงแวดลอ้ม 

 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มุงมั่นและใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามนโยบายและเปาหมายการจัดการดานสังคมและสิ่งแวดลอม มุงเนน

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม การปรับลดผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม จัดทำโครงการตาง ๆ เพื่อเนนการใช

พลังงานและทรัพยากรอยางรูคุณคา และตามความจำเปน เพื่อปองกัน บรรเทา และลดการสูญเปลาของทรัพยากร โดยมี

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ดังน้ี  

1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

2. สนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผดิชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม มี

จิตอาสาโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ยั่งยืนแกสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนการคนืกำไร

แกสังคมอยางสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจัดมคีวามเหมาะสม สรางประโยชนใหสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมไดอยางแทจริง 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนท่ีประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพ่ือรวมกันพัฒนาและดูแลรับผิดชอบตอ

สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

6. การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัต ิไมวาผูท่ีเก่ียวของสวนตาง ๆ ของบริษัทฯจะมีเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสิ่งเสริมใหเกิดการพัฒนารวมกันอยางยั่งยืน 
 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯไดจัดใหมีโครงการ “สำนักงานสีเขียว (TVT GO GREEN)” ขึ้นอยางตอเนื่องเพื่อมุงเนนการประหยัดพลังงาน ลด

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม สรางจิตสำนึกผานการรณรงคใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา น้ำมันเช้ือเพลง 

ใหมากข้ึนกวาเดิม มีการจัดการขยะและของเสียในสำนักงาน โดยการคัดแยกขยะตามประเภท  

 

โดยในป 2566 – 2567 ไดประสานความรวมมือกับพันธมิตร ไดแก บริษัท ลิฟวิ่ง ฟลม จำกัด จัดโครงการ “เปลี่ยนขยะขวด

พลาสติกสู “ผาหมรักษโลก” สงมอบขวดพลาสติกใชแลวจำนวน 5,600 ขวด ใหแกวัดจากแดง อำเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ นำไปรีไซเคิลผลิตเปนผาหมบริจาคใหแกผูประสบภัยหนาว 
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การบริหารจดัการ มลภาวะทางเสียง 

บริษัทมีระบบปองกัน ควบคุมเสียง ท่ีไมกอใหเกิดความเดือดรอนรำคาญแกชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ี ดวยการเลือกใชวัสดุท่ีเก็บเสียง

ไดเปนอยางดีตามมาตรฐานสากล พรอมเจาหนาที่ควบคุมระบบเสียงตลอดการถายทำ เพื่อไมกอเกิดผลกระทบกับผูใชบริการ

ภายในสตูดิโอเชนกัน ตามระดับคามาตรฐานดานเสียงที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ในป 2567 ไมมีขอรองเรียนเรื่อง มลภาวะทาง

เสียง 
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การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในป 2566 - 2567 นี้ บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรม “TVT Let’s Save ปด ปลด ลด ปรับ” มาอยางตอเนื่องโดยรณรงคและเชิญ

ชวนใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา ลดการใชแกวพลาสติกและหลอดพลาสติก พรอมรณรงคเรื่องการใช

ไฟฟาอยางประหยัด เพื่อสรางจิตสำนึกและสงเสริมใหมีการประหยัดพลังงานไฟฟา โดยประชาสัมพันธผานสื่อดิจิตอล บอรด

ประชาสัมพันธ และติดสติกเกอรเพ่ือรณรงคตามจุดตาง ๆ ภายในบริษัทฯ และสตูดิโอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

ดวยวัตถุประสงคเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน บริษัทจึงไดดำเนินโครงการ 4 S คือ 1.Save Energy 

2.Save Money 3.Save World 4.Save For TV Thunder มาอยางตอเนื ่องจนถึงปจจุบัน โดยกิจกรรมที่ดำเนินการในป 

2567 น้ี ไดขยายการติดตั้ง “โคมไฟโซลาเซลล” แทนหลอดไฟ LED บริเวณรอบ ๆ กรีนปารคสตูดิโอเพ่ิมอีก จำนวน 4 จุด เพ่ือ

ลดการใชพลังงานไฟฟา หันมาใชพลังงานจากแสงอาทิตยแทน  

นอกจากน้ียังกำหนดแนวทางและมาตรการในประหยัดพลังงานตามกิจกรรม “TVT Let’s Save ปด ปลด ลด ปรับ” ดังน้ี 

                     ปดไฟ  ปดกอกน้ำ ปดหนาจอคอมพิวเตอร ปดอุปกรณไฟฟาทุกชนิด เมื่อไมใชงาน 

                     ปลดปลั๊กไฟ เมื่อใชงานเสร็จ 

                     ลดขยะ ลดการใชขวดพลาสติก แกวและหลอดพลาสติก 

                     ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 องศา  
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สถิติการใชไ้ฟฟ้า ปี 2565 - 2567  
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การบริหารจดัการทรพัยากรน้ํา  

บริษัทใชน้ำจากแหลงเดียว คือ การประปาสวนภูมิภาค ซึ่งไมทำใหเกิดผลกระทบตอแหลงน้ำอื่นๆ แตอยางใด และมีระบบ

บำบัดน้ำเสียรองรับในพื้นที่สตูดิโอ พรอมการติดตามตรวจสอบระบบใหพรอมใชงานและบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอจาก

หนวยงานเอกชนภายนอก และสำหรับอาคารสำนักงานบริษัทปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการจัดการน้ำเสียของสถาน

ประกอบการ ภายใตระเบียบของกรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้ในป 2567 ขอมูลปริมาณการใชน้ำจากการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีจำนวน 3,790 หนวย สูงขึ้นคิดเปน 

17.52 % เมื่อเทียบกับป 2566 เนื่องจากปริมาณการใชน้ำจะผันแปรไปตามกิจกรรมที่ลูกคามาใชบริการเชาพื้นที่ถายทำใน

สตูดิโอซึ่งมีจำนวนลูกคาเพ่ิมมากข้ึนกวาปกอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติการใชน้ํ้าประปา ปี 2565 - 2567 
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การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ  

บริษัทมีนโยบายเรื่องการประหยัดทรัพยากร โดยการรณรงคใหพนักงานชวยกันใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ภายใตโครงการ

ดังตอไปน้ี 

โครงการ Smart Office  

เปนโครงการท่ีสนับสนุนใหพนักงานเปลี่ยนแปลงการทำงานจากรูปแบบเดิมดวยการใชวัสดุ อุปกรณและกระดาษอยางมีคุณคา

และประโยชนสูงสุด การเปลี่ยนแปลงสูการเปนสำนักงานไรกระดาษ Paperless  ดวยการงดการแจกเอกสารในการประชุม

ยกเวนที่จำเปน  การรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา การสงเอกสารผานทางอินเทอรเน็ต การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบไฟล การ

แชรขอมูลผานระบบคลาวดเซิรฟเวอร การนำแอปพลิเคชั่นมาใชในกระบวนการทำงาน ตลอดจนการนำอุปกรณสำนักงาน

กลับมาใชซ้ำ เชน คลิปเสียบกระดาษ แฟมใสเอกสาร เปนตน ประโยชนที่ไดคือการลดปริมาณการใชกระดาษ ประหยัด

คาใชจายในการซื้อวัสดุอุปกรณ ลดเวลาในการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจดัการขยะและของเสีย และการใชท้รพัยากรอยา่งค ุม้ค่า 

บริษัทฯใหความสำคัญและมีความมุงมั่นตอการบริหารจัดการขยะและของเสีย การคัดแยกขยะภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดย โครงการ “3R” ใชน้อ้ย (Reduce) ใชซ้ํ้า (Reuse) และนํากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) บริษัทฯ ไดนำแนวคดิ 

3R มาใชในองคกรอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา ในการผลิตรายการเกมโชว วาไรตี้โชว หรือการ

จัดกิจกรรมงานอีเวนท บริษัทฯ เลือกใชวัสดุทางเลือกสำหรับประกอบฉากแทนการใชไมจริง และการบริหารจัดการใหมีเศษ

วัสดุท่ีไมสามารถนำกลับมาใชงาน ใหเหลือนอยท่ีสุด 

ในสวนของสำนักงานและโรงถายสตูดิโอ ไดทำการคัดแยกขยะ โดยเตรียมถังขยะแยกเปนประเภท ถังขยะเปยก ถังขยะทั่วไป 

ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะอันตราย ตั้งไวตามจุดตาง ๆ เพื่อใหพนักงานแยกขยะกอนทิ้ง และเปนการลดปริมาณขยะภายใน

สำนักงานอีกดวย 

โครงการ TVT ZERO WASTE  การจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นทั้งจากสำนักงานและสตูดิโอ บริษัทมีระบบการ

คัดแยกขยะ โดยจัดใหมีถังขยะแยกประเภทในพื้นที่อาคาร เพื่อใหพนักงานรูจักการคัดแยกขยะในเบื้องตน โดยเฉพาะการคัด

แยกขยะพลาสติกที่มีลักษณะใชครั้งเดียวทิ้ง (Single-use Plastics) อยางเชน ขวดน้ำดื่มพลาสติก หลังจากนั้นก็รวบรวมขวด
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น้ำดื่มพลาสติกนำไปบริจาคใหกับกรุงเทพมหานคร เพื่อนำไป Recycle ผลิตจีวร และผาหม โดยในป 2567 นี้ รวบรวมขวด

พลาสติกไดจำนวน 14,220 ขวด น้ำหนัก 237 กิโลกรัม มอบใหกับวัดจากแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคดัแยกขยะใน “กองถ่ายทํารายการ”  

 บริษัทฯดำเนินการคัดแยกขยะ ณ กองถายทำรายการ โดย 1) ขยะเศษอาหารท่ีไมมีภาชนะปนเปอนจะมัดรวมเปนถุง 

หลังจากนั้นทางสำนักงานเขตกรุงเทพมหานครจะมารับไปจัดการเพื่อสนับสนุนโครงการ”ไมเทรวม” 2) ขยะรีไซเคิล จะแยก

เปนประเภท ในสวนที่เปนขวดพลาสติกจะนำไปมอบใหวัดจากแดง เพื่อนำไปรีไซเคิลเปนผาไตรจีวร หรือผาหม 3) ขยะทั่วไป

จัดสงใหสำนักงานกรุงเทพมหานครนำไปดำเนินการตอไป   
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การคดัแยกขยะใน “กองถ่ายทํารายการ Take Me Out Thailand” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณขยะของบริษทัฯ ในปี 2567 

 
เดือน ขยะเปยก ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย รวม          

 (หนวย : กิโลกรัม) 

มกราคม  128.50   405.00   736.00  -  1,269.50  

กุมภาพันธ  347.00   592.00   1,492.50  -  2,431.50  

มีนาคม  291.00   653.50   1,225.00  -  2,169.50  

เมษายน  156.50   471.00   943.00  -  1,570.50  

พฤษภาคม  269.00   684.00   1,381.50  -  2,334.50  

มิถุนายน  324.00   667.00   1,576.00  -  2,567.00  

กรกฎาคม  182.00   529.00   810.00  -  1,521.00  

สิงหาคม  253.00   640.50   1,752.00  -  2,645.50  

กันยายน  169.50   416.00   754.50  -  1,340.00  

ตุลาคม  195.00   558.00   1,217.00  -  1,970.00  

พฤศจิกายน  270.50   435.00   1,149.00  -  1,854.50  

ธันวาคม  147.00   331.50   563.00  -  1,041.50  

รวม 2,733.00 6,382.50 13,599.50 - 22,715.00 
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การจดัการพลงังานเช้ือเพลิง  บริษัทมีมาตรการในการประหยดัพลังงานเช้ือเพลง ดังน้ี 

 มีระบบบริหารจัดการยานพาหนะสวนกลาง เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการเดินทาง จัดสรรยานพาหนะโดยใชนโยบาย 

     ทางเดียวกันไปดวยกัน 

 ใชเทคโนโลยรีูปแบบตาง ๆ ในการประชุม ติดตอประสานงาน หรือ อบบรมสัมมนาออนไลน เพ่ือลดการเดินทาง 

 ตรวจเช็คซอมบำรุงยานพาหนะใหมีสภาพพรอมใชงาน เปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องตามระยะท่ีกำหนด 

 บันทึกปริมาณการใชน้ำมันรถ และเปรียบเทียบการใชน้ำมันรถตอระยะทาง 

 จัดรถจักรยานสวนกลางไวบรกิารพนักงาน กรณีเดินทางไปซื้อของบริเวณใกล ๆ สำนักงาน 

สถิติการใชน้ํ้ามนัเช้ือเพลิงของบริษทัฯ ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3
เบนซิน 4,348.59 3,653.53 2,764.03

ดีเซล 16,397.01 5,152.53 5,649.07

รวม 20,745.60 8,806.06 8,413.10
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สถิติการใช้น้ํามนัเช้ือเพลิง (จาํนวน / ลิตร)

เบนซิน ดีเซล รวม

 -
 200,000.00
 400,000.00
 600,000.00
 800,000.00

1 2 3
เบนซิน 192,610.00 173,507.80 137,560.00

ดีเซล 543,131.00 169,918.10 182,222.10

รวม 735,741.00 343,425.90 319,782.10

สถิติการใช้น้ํามนัเช้ือเพลิง (จาํนวน / บาท)

เบนซิน ดีเซล รวม
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การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก   
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญเรื่องการลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยบริษัทฯไดกำหนดแผนงาน มาตรการและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ดังน้ี 

1)   มาตรการดานการจัดการของเสีย ผานกิจกรรมโครงการ “TVT ZERO WASTE” เพ่ือจัดการขยะและของเสียท่ีเกิดข้ึนท้ัง    

     จากสำนักงานและสตูดิโอ บริษัทมีระบบการคัดแยกขยะ โดยจัดใหมีถังขยะแยกประเภทชัดเจน  

2) มาตรการดานพลังงาน เพ่ือรณรงคสงเสริมใหทุกคนรวมกันลดการใชพลังงานไฟฟา ประปา เปนตน ผานกิจกรรม “TVT 

Let’s Save ปด ปลด ลด ปรับ” ภายในอาคารสำนักงานและการถายทำในสตูดิโอ 

3) มาตรการดานคมนาคม เพื่อรณรงคการประหยัดพลังงานเชื้อเพลง ผานกิจกรรม “ทางเดียวกันไปดวยกัน” มีระบบ

บริหารจัดการยานพาหนะสวนกลาง เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการเดินทาง 

4) มาตรการดานการเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมใหพนักงานนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมผานระบบ

ออนไลน การใชเอกสารอิเล็คทรอนิกสแทนกระดาษ 

 

ท้ังน้ีในป 2567 บริษัทฯยังไมไดดำเนินการเก็บขอมูลการปลอยกาซไวอยางชัดเจน    
 

3.4  การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อสังคมและชุมชน และคำนึงอยูเสมอวาธุรกิจจะเติบโตอยางยั่งยืนไดประกอบไป

ดวยพื้นฐานของสังคมที่ดี บริษัทฯตระหนักดีวาความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนนั้นจะตองครอบคลุมทั้งสังคมภายในไดแก 

การดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม การพัฒนาบุคลากรในองคกรอยางสม่ำเสมอ การดูแลสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ในสวนความรับผดิชอบตอสังคมภายนอก ไดแก คูคา ลูกคา ชุมชน ตลอดจนสภาพสังคม

โดยรวมของประเทศ การดำเนินงานดานสาธารณประโยชน การเปดรับเรื่องรองเรียน  และมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผู

ท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ  

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 
1. ใหการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม ตามวาระและโอกาสตาง ๆ  ชวยสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

รวมและสนับสนุนกิจกรรมการกุศลตาง ๆ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมและชุมชน 

2. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีมีผลเสียหายตอสังคม ชุมชน และสาธารณประโยชน 

3. ดำเนินการตามกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานดานสังคมและ

ชุมชนในสวนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท   
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 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน ไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอพนักงาน โดยพนักงานใน

บริษัททุกคนและทุกตำแหนงตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ใหผลตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะสมเปนธรรม ดูแลให

เกิดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี  

บริษัทจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน ตามมาตรฐานและสูงกวามาตรฐานที่กฎหมาย

แรงงานกำหนด อาทิ โบนัสประจำป เงินชวยเหลืองานมงคลสมรส งานอุปสมบท และงานฌาปนกิจพนักงานหรือบุคคลใน

ครอบครัว ประกันชีวิต ประกันอุบัติและประกันสขุภาพกลุม กิจกรรมทองเที่ยวประจำป จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปแก

พนักงาน ทั้งนี ้ บริษัทไดจัดตั ้งคณะกรรมการสวัสดิการบริษัทขึ ้น ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่ง

ประกอบดวยฝายนายจางและลูกจาง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงานใหเหมาะสม บริษัทยังใหอิสระแกพนักงานใน

การรวมกลุมเพ่ือการนำเสนอขอมูล กิจกรรม โครงการตางๆ ผานการประชุมผูบริหาร (Management Meeting) ประจำเดือน

อีกดวย 

 การเคารพสิทธิมนษุยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยและเปน

ศีลธรรมสากลสำหรับโลก ซึ่งคนทุกคนยอมมีสิทธิที่เทาเทียมกัน และเปนสิทธิที่มิอาจลวงละเมิดได ถึงแมจะตางดวย เชื้อชาติ 

ศาสนา  สีผิว  ฐานะ หรือเพศ เปนตน ซึ่งบริษัทมีนโยบายเคารพสิทธิมนุษยชนอยางชัดเจน ใหความสำคัญกับการเคารพในสทิธิ

มนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองคกรและเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานถือเปนความลับ รวมถึงไม

เลือกปฏิบัติทั้งเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ บริษัทฯยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานเปนขอกำหนด สนับสนุนและปกปองสิทธิมนุษยชน อาทิ ไมสนับสนุนแรงงานบังคับ ไมมีการใชแรงงานเด็ก  โดยมี

แนวทางปฏิบัติไวในจริยธรรมวาดวยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน อาทิ 

 บริษัทไมขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการใชสิทธิทางการเมืองภายใตบทบัญญัติของกฎหมายของ 

 พนักงานทุกคนทุกระดับ 

  ในคณะผูบริหารและพนักงานของบริษัทมีท้ังเพศหญิงและชาย ท้ังศาสนาพุทธ คริสต และอิสลาม ซึ่งสามารถทำงาน

รวมกันโดยสมานฉันท ไมมีการแบงแยก ทุกคนมีโอกาสท่ีจะไดเลื่อนตำแหนงโดยพิจารณาจากผลงานเปนสำคัญ 

  เมื่อมีการเลี้ยงรับรองพนักงานและผูถือหุนในโอกาสตาง ๆ บริษัทจะใหความสำคัญในการเลือกอาหารสำหรับทุก

ศาสนา หรือผูท่ีรับประทานมังสวิรัติทุกครั้ง 

ทั้งนี้ในป 2567 บริษัทฯไมไดรับขอรองเรียนในประเด็นดานการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจตลอด

หวงโซอุปทาน 

 การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่นอยางเปนทางการ ซึ ่งไดผานการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 
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บริษัทหามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรปรัปช่ันในทุกรูปแบบ และไม

กระทำการใด ๆ ที่แสดงใหเห็นวาเปนการติดสินบนและรับสินบนแกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทำหนาที่รับผิดชอบ ทั้งโดย

ทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ และจะตองปฏิบัตินโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ัน

อยางเครงครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจดวย 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจาก

การทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแล

และควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

 1.จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สำคัญตาง ๆ เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ  

ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปชั่น รวมทั้งให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

 2.จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทาง

ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรปรัปชั่นหรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน 

หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปน

ความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีท่ี

สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดำเนินการใหรับทราบ 

 3.หัวหนาสายงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด (ถามี) และ

รายงานใหผูมีอำนาจทราบตามลำดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

บริษัทกำหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

 1.จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการควบคุม

ภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบวามีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมเพียงพอ 

 2.กำหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่นอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล โดย

นำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

 3.หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบหรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรใหเช่ือวา

มีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการ

ฝาฝนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรปรัปชั ่น หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทไดสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ัน รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวของ เชน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการรับ

และใหของขวัญ โดยจัดใหมีการสื ่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษใหแกผู บริหาร พนักงาน ผานการ

ปฐมนิเทศ การอบรม บอรดขาวสารและเว็บไซดของบริษัท 

ท้ังน้ีในป 2567 บริษัทฯไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองหรือประเด็นการทำผิดเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทตระหนักเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาของบริษัท เปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย

ขององคกร บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย หลักจริยธรรม เพื่อสรางความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขของ

พนักงาน บริษัทจึงใหความสำคัญในเรื่องการดูแลและการปฏิบัติท่ีเปนธรรม ท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้งโยกยาย 

และสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะดำเนินงานให

เปนไปตามเปาหมาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือใหเกิดการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน มีศักยภาพในการแขงขัน

ในระดับสากล โดยบริษัทจัดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดูงานในหลักสูตรตาง ๆ ทั้งในและภายนอกองคกร รวมถึงใน

ตางประเทศใหกับพนักงานเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถและทักษะในการทำงานดานตาง ๆ   

 การฝกอบรมภายใน บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมเริ่มตั้งแตการฝกอบรมใหกับพนักงานใหม สรางความเขาใจเบ้ืองตน

เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรรมองคกร และระบบการทำงานรวมกันในสวนตาง ๆ ท่ีจะชวยใหพนักงานใหมได

เรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถและเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงาน บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมภายในแกพนักงานอยางสม่ำเสมอ  

 การฝกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนใหพนักงานเขารับการฝกอบรมสัมมนาซึ่งจัดโดยสถาบันจัดการฝกอบรม

ภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู หรือศึกษานวัตกรรมใหมในดานตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถนำมาประยุกตใชเพื่อปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานขององคกรใหสามารถแขงขันได  

 ซึ่งในป 2567 บริษัทฯไดจัดอบรมสำหรับการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหพนักงานมีความพรอมในการปฏิบัติงานและ

เติบโตในการดำเนินธุรกิจไปดวยกัน โดยมีจำนวนพนักงานท่ีผานการฝกอบรมท้ังสิ้น 100% 

 

การฝกอบรมพนักงาน ป 2567 

จำนวนหลกัสูตร 8 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมรวม (ชั่วโมง) 39 ช่ัวโมง 

 

 การสื่อสารและช่องทางการรอ้งเรียน 

บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานรองเรียน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขจาก

พนักงาน ซึ่งไดมีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องรองทุกขดังกลาวอยางเปนธรรม เพื่อใหพนกังาน

ทุกคนสามารถหารือ ใหคำแนะนำ หรือขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการผูเปนธรรม  
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 การดำเนินการเมื่อไดรับขอรองเรียน 

1. รวบรวมขอเท็จจริง คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขจากพนักงานจะดำเนินการรวบรวมเรื่องรองเรียน 

2. การประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขจะดำเนินการประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล เพ่ือ

พิจารณาข้ันตอนและเสนอวิธีการจัดการท่ีเหมาะสมในแตละเรื่อง 

3. มาตรการดำเนินการ คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขนำเสนอมาตรการดำเนินการระงับการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาตามลำดับแลวแตกรณี เพ่ือ

บรรเทาความเสียหายใหกับผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด 

4. การรายงานผล คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกข หรือประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

เลขานุการบริษัท รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและรายงานผลใหพนักงาน หรือผูมีสวนไดเสียซึ่งเปนผู

รองเรียนทราบ หากผูรองเรียนเปดเผยตนเอง 

 มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ 

1. ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไมเปดเผบตนเองไดหากเห็นวาการ

เปดเผยน้ัน จะทำใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ 

2. กรณีเปดเผยตนเอง บริษัทจะรายงานความคืบหนาช้ีแจงขอเท็จจริง 

3. ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไมเปดเผยชื่อ สกุล ที่อยู ภาพ หรือขอมูลอื่นใดท่ี

สามารถระบุตัวผูแจงได 

4. ผูรับขอรองเรียนตองเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาท่ีจำเปน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความ

เสียหายของผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงแหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี

หากเห็นวาเปนสิ่งที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย ใหกำหนดมาตรการคุมครองท่ี

เหมาะสม 

5. ผูท่ีไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

ท้ังน้ีในป 2567 บริษัทฯไมไดรับขอรองเรียนแตอยางใด 

 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

บริษัทมีการกำหนด”นโยบายดานความปลอดภัยในการทำงาน” และเผยแพรใหพนักงานรับทราบ ยึดถือปฏิบัติ พรอมท้ังมีการ

ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามกฎหมายกำหนด เพ่ือ

ดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางเปนระบบตามกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยมาก

ยิ่งข้ึน ซึ่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
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1. ทบทวนกระบวนการดำเนินงานและกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ทุกภาคสวน 

2. ประกาศนโยบายความปลอดภัยใหพนักงานทุกระดับไดยึดถือปฏิบัติ 

3. มีแผนพัฒนาดานความปลอดภัยท่ีแตกตางกันตามแตละพ้ืนท่ีของการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีและลักษณะงานท่ีมีความ

เสี่ยงสูง 

 แนวทางปฏิบติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

1. บริษัทสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำงานท่ีดี  

2. บริษัทมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน  

3. สรางจิตสำนึกดานความปลอดภัยตอพนักงานผานการฝกอบรม  

4. ดูแลสถานท่ีทำงานเพ่ือลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุและเสริมสรางความปลอดภัยแกพนักงานทุกคน  

5. บริษัทฯจัดใหมีการอบรมดับเพลิงข้ันตน และการซอมอพยพหนีไฟเปนประจำทุกป 

ท้ังน้ี ในป 2567 บริษัทฯจัดอบรมดับเพลิงข้ันตน และการซอมอพยพหนีไฟ และดวยความมุงมั่นตั้งใจของพนักงานทุกระดับ ใน

การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัตดิานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหในป 2567 

ไมมีการเกิดอุบัติจากการทำงานของพนักงานถึงข้ันหยุดงาน 
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3.4.2 ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 

ความรบัผิดชอบต่อผ ูบ้ริโภค 

บริษัทมีการสรางสรรคผลงานละครเพ่ือสงเสริมและสรางคุณประโยชนแกสังคม อยางเชนละครเรื่องหลวงตามหาชน ท่ีไดมีการ

สอดแทรกขอคิด และคติสอนใจในทุกๆตอนที่ออกอากาศ เพื่อใหสังคมไดรับคุณประโยชนสูงสุดจากการรับชมรายการ 

นอกจากน้ัน โดยพ้ืนฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนน้ัน ในแตละตอนท่ีจะมีการถายทอดออกอากาศน้ัน ตองผานกระบวน  

การคัดกรองเนื้อหาที่ไมเหมาะสมออกกอนที่จะถูกเผยแพรออกอากาศสูสาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเปนหนวยงานท่ี

รับผิดชอบโดยตรงกอนสงเทปรายการไปยังหนวยงานที่กำกับและดูแลเนื้อหาของสถานีโทรทัศน  โดยหลังจากเนื้อหารายการ

ไดผานการตรวจสอบจากฝายกำกับและดูแลเน้ือหารายการจึงจะสามารถออกอากาศได 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมสว่นรวมผ่านกระบวนการผลิตรายการโทรทศัน ์

บริษัทกำหนดบทบาทในการสนับสนุน สงเสริมสังคมสวนรวมผานกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมที่เกิดในกระบวนการ

ดำเนินงาน หรือ CSR – In - Process ภายใตคำขวัญ"Green Entertainment สังคมดี อารมณดี"  บริษัทไดสรางสรรค

รายการดี มีคุณคาและประโยชนตอสังคม ในฐานะผูผลิตคอนเทนตตองรักษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตและสรางสรรค

ผลงานท่ีมีคุณภาพ กอประโยชนตอสังคมไทย และเขาถึงผูชมท่ีมีความตองการท่ีหลากหลาย รวมท้ังขยายกลุมเปาหมายผูชมให 

ครอบคลุมมากท่ีสุดและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ผานการนำเสนอรายการทางโทรทัศน เพ่ือครองใจผูชมท่ัวประเทศ โดยมุงมั่น

ที่จะปลูกจิตสำนึก สรางความตระหนักและแรงบันดาลในที่ดีใหกับผูชม อีกทั้งมุงหวังใหผูชมไดนำขอคิดดีๆ จากรายการตางๆ 

ของบริษัทไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอีกดวย 

บริษัทฯ ไดสรางสรรคผลงานซีรีสเรื่อง “เพื่อนผมมีมรดกเปนโฮมสเตยครับ” ขึ้น เพื่อสงเสริมและสรางคุณประโยชนแกสังคม 

สรางการตระหนักรูแกผูชม และประชาชนทั่วไปใหเห็นถึงคุณคา และความสำคัญของทรัพยากรน้ำ มุงเนนการปลูกฝงให

ประชาชนคนไทยประหยัดการใชน้ำซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ โดยในทุกๆ ตอนที่ออกอากาศ ผูรับชมและประชาชน

ท่ัวไปจะไดรับความบันเทิงและขอคิดไปพรอม ๆ กัน  
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สง่เสริมการจา้งงานผ ูด้อ้ยโอกาส “กล ุม่คนพิการ” 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดมีบทบาทสำคัญในการสรางโอกาสใหคนพิการไดมีสวนรวมในสังคมอยางเทาเทียมกัน  

ตลอดจนสงเสริมการสรางอาชีพใหกับคนพิการและปฏิบัติตามกฎหมายตามความเหมาะสมและโอกาส เพื่อใหผูพิการมีรายได 

มีอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังน้ีการจางงานคนพิการเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด   

การป้องกนัความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคาที่ไดทำการจัดเก็บรวบรวม นำไปใชเปดเผย และ

การถายโอนขอมูลเพื่อใชในกิจการของบริษทัฯ โดยบริษัทฯมีความมุงมั่นและใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนได

เส ียทุกกลุ มจึงไดจ ัดทำนโยบายความเปนสวนตัวและประกาศนโยบายความเปนสวนตัวบนเว็บไซดของบริษัทฯ  

www.tvthunder.co.th เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดำเนินงาน ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act. PDPA)  

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดสงพนักงานเขาอบรมเรื่อง พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตอเน่ืองทุกป เพ่ือติดตามความคืบหนาของ พ.ร.บ.

ดังกลาว 

การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดําเนินงานท่ีมีความ

รบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

1. บริษัทไดกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาเขามาฝกงาน ในระหวางภาคเรียนหรือในชวงปดภาคเรียน เพื่อเปนการเผยแพร

ความรูในการดำเนินงานใหกับกลุมนักศึกษาท่ีตองการนำความรูท่ีไดศึกษามาใชกับการปฏิบัติงานจริง โดยนักศึกษาจะไดเรียนรู

ข้ันตอนการผลิตรายการโทรทัศนจากทีมงานท่ีมีประสบการณ เพ่ือนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ เขาเยี่ยมชมการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัท เพ่ือเผยแพรนวัตกรรม โดย

นักเรียน นักศึกษา จะไดเห็นขั้นตอนการผลิตรายการ ไดรับความรู  และไดเห็นการปฏิบัติงานจริงของศิลปน นักแสดง และ

พิธีกร 

3. เผยแพรนวัตกรรมที่ไดจากการดำเนินงาน แกสถาบันการศึกษา โดยใหการสนับสนุนเปนวิทยากร ซึ่งมาจากผูบริหารของ

บริษัทที่มีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญ และมีความเปนมืออาชีพ บรรยายใหความรูแกนิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษา

ตางๆ เก่ียวกับการผลิตรายการโทรทัศน 
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 สรปุผลการดําเนินงาน ดา้นความยัง่ยืนในมิติสงัคม ประจําปี 2567 

 ตัวชีว้ัด GRI รายละเอียดการดำเนินงานในมิตสิังคม หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

G4-LA1 จำนวนพนกังานรวมของบริษัทและบริษทัยอย คน 85 67 69 

 จำนวนพนกังานรวมเฉพาะบริษัท (TVT) คน 79 61 60 

 จำนวนพนกังาน จำแนกตามเพศ คน    

  ชาย 38 35 37 

  หญิง 41 32 32 

 จำนวนพนกังานจำแนกตามอาย ุ คน    

  23-30 ป 15 11 5 

  31-49 ป 48 40 37 

  50 ปขึ้นไป 16 16 18 

 จำนวนพนกังานที่ลาออก คน 41 16 9 

 สัดสวนพนักงานที่ลาออก รอยละ 51.9 23.88 14.5 

 จำนวนพนกังานที่ลาออก จำแนกตามเพศ คน    

  ชาย 14 7 7 

  หญิง 27 9 2 

 จำนวนขอรองเรียนดานทรัพยากรบุคคล กรณี 0 0 0 

 จำนวนการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ กรณี 0 0 0 

 สัดสวนของพนักงานที่ไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 100 100 

 อัตราเงินสบทบที่บริษัทจายเขากองทุนสำรองเล้ียง

ชีพใหแกพนกังาน (รอยละของเงินเดือน) 

รอยละ 5 5 5 
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4. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 ขอ้มลูทางการเงินท่ีสําคญั 

(ก) สรปุรายงานความเห็นโดยผ ูส้อบบญัชี 

 
  

งบตรวจสอบ : งบการเงนิสาํหรบังวดบญัชีปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ผูส้อบบญัช ี

และความเห็น

โดยผูส้อบบญัชี 

: บริษัท สาํนักงาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกัด ซึ่งมี นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8463 เป็นผูส้อบบัญชี ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวัน

เดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบ : งบการเงนิสาํหรบังวดบญัชีปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ผูส้อบบญัช ี

และความเห็น

โดยผูส้อบบญัชี 

: บริษัท สาํนักงาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกัด ซึ่งมี นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8463 เป็นผูส้อบบัญชี ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวัน

เดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบ : งบการเงนิสาํหรบังวดบญัชีปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ผูส้อบบญัช ี

และความเห็นโดย

ผูส้อบบญัช ี

: บริษัท สาํนักงาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกัด ซึ่งมี นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8463 เป็นผูส้อบบัญชี ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวัน

เดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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(ข) ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 
 

สรุปรายการงบฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท %  ล้านบาท %  ล้านบาท %  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 44.25 6.55% 47.41 7.20% 34.22 5.10% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 52.73 7.80% 43.00 6.53% 23.09 3.44% 

สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 20.15 2.98% 6.84 1.04% 28.05 4.18% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 8.22 1.22% 5.52 0.84% 6.95 1.04% 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 88.50 13.10% 113.76 17.27% 171.08 25.51% 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนครบกาํหนดภายใน 1 ปี - - - - - - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 4.36 0.65% 0.83 0.13% 0.95 0.14% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 218.21 32.30% 217.36 33.00% 264.34 39.41% 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 0.83 0.12% 0.83 0.13% 0.83 0.12% 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 31.33 4.64% 25.45 3.86% - - 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 376.40 55.71% 367.08 55.73% 358.09 53.39% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 2.40 0.36% 5.20 0.79% 4.15 0.62% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1.90 0.28% 1.60 0.24% 1.57 0.23% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11.98 1.77% 8.43 1.28% 3.94 0.59% 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลถกูหกั ณ ที่จ่ายรอขอคืน 32.11 4.75% 32.30 4.90% 37.33 5.57% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 0.47 0.07% 0.47 0.07% 0.47 0.07% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 457.42 67.70% 441.36 67.00% 406.38 60.59% 

รวมสินทรัพย ์ 675.63 100.00% 658.72 100.00% 670.72 100.00% 
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สรุปรายการงบฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท %  ล้านบาท %  ล้านบาท %  
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 29.52 4.37% 16.73 2.54% 21.44 3.20% 

ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน
หนึ่งปี 

3.99 0.59% 1.55 0.24% 3.39 0.51% 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 0.21 0.03% 0.16 0.02% - - 
ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
- - 1.60 0.24% - - 

รายไดร้บัลว่งหนา้ 19.30 2.86% 13.86 2.10% 14.97 2.23% 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 2.90 0.43% 2.10 0.32% 1.27 0.19% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 55.92 8.28% 36.00 5.47% 41.07 6.12% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 3.14 0.47% 5.56 0.84% 2.91 0.43% 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชน์
พนกังาน 

14.96 2.21% 7.73 1.17% 7.54 1.12% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 18.10 2.68% 13.29 2.02% 10.45 1.56% 

รวมหนี้สิน 74.02 10.96% 49.29 7.48% 51.52 7.68% 

ทนุจดทะเบียน 250.00 37.00% 250.00 37.95% 250.00 37.27% 

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ 200.01 29.60% 200.01 30.36% 200.01 29.82% 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 331.68 49.09% 331.68 50.35% 331.68 49.45% 

ส่วนเกินทนุจากการแลกหุน้ 25.05 3.71% 25.05 3.80% 25.05 3.73% 
ส่วนตํา่กว่าทนุจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ 
     ในบริษัทย่อย 

(1.13) (0.17%) (1.13) (0.17%) (1.13) (0.17%) 

ทนุสาํรองตามกฎหมาย 12.74 1.89% 12.74 1.93% 12.74 1.90% 

กาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 30.03 4.45% 29.89 4.54% 46.04 6.86% 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้ 1.85 0.27% 10.16 1.54% 3.82 0.57% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหญ ่ 600.23 88.84% 608.40 92.36% 618.21 92.17% 

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 1.38 0.20% 1.03 0.16% 0.99 0.15% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 601.61 89.04% 609.43 92.52% 619.20 92.32% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 675.63 100.00% 658.72 100.00% 670.72 100.00% 
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สรุปรายการงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

งวดบัญชี 31 ธ.ค. 65 งวดบัญชี 31 ธ.ค. 66 งวดบัญชี 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท %  ล้านบาท %  ล้านบาท %  

รายไดค้่าโฆษณา 118.35 38.37% 99.15 51.61% 61.02 33.82% 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 185.11 60.02% 89.84 46.76% 116.64 64.65% 

รายไดจ้ากการบริหารศิลปิน 4.28 1.39% 3.12 1.62% 2.75 1.52% 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 0.69 0.22% 0.00 0.00% - - 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 308.43 100.00% 192.11 100.00% 180.41 100.00% 

ตน้ทนุการโฆษณา 83.67 27.13% 76.69 39.92% 58.00 32.15% 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 141.08 45.74% 52.17 27.16% 61.18 33.91% 

ตน้ทนุการบริหารศิลปิน 2.95 0.96% 2.13 1.11% 2.05 1.14% 

ตน้ทนุการขายสินคา้ 1.06 0.34% - - - - 

รวมต้นทุนขายและบริการ 228.76 74.17% 130.99 68.18% 121.23 67.20% 

กาํไรข้ันต้น 79.67 25.83% 61.12 31.82% 59.18 32.80% 

รายไดอ่ื้น 4.67 1.51% 3.96 2.06% 8.50 4.71% 

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย 2.57 0.83% 2.59 1.35% 3.70 2.05% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 89.37 28.98% 62.19 32.37% 62.34 34.55% 

ตน้ทนุทางการเงิน 1.16 0.38% 0.62 0.32% 0.52 0.29% 

กลบัรายการ(ผลขาดทนุ)ดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ 0.16 0.05% (0.33) (0.17%) (0.28) (0.16%) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (8.92) (2.89%) 0.01 0.01% 1.40 0.78% 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 0.75 0.24% 3.39 1.76% 6.08 3.36% 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี (9.67) (3.14%) (3.38) (1.76%) (4.68) (2.59%) 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี       

     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (9.92) (3.22%) (3.03) (1.58%) (4.64) (2.57%) 

     ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 0.25 0.08% (0.35) (0.18%) (0.04) (0.02%) 

 (9.67) (3.14%) (3.38) (1.76%) (4.68) (2.59%) 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       

     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (6.33) (2.05%) 8.17 13.37% 9.81 16.58% 

     ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 0.25 0.08% (0.35) (0.57%) (0.04) (0.07%) 

 (6.08) (1.97%) 7.82 12.79% 9.77 16.51% 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี (9.67) (3.38) (4.68) 

ปรบักระทบกาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปีเป็นเงินสดรบั(จ่าย) 
   จากการดาํเนินงาน 

   

   ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 0.75 3.39 6.07 

   ค่าเสื่อมราคาอาคารและอปุกรณ ์ 10.22 9.65 9.27 

   ค่าเสื่อมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 3.77 1.81 2.10 

   ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.29 0.30 0.29 

   ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพ่ิมขึน้(ลดลง) 0.16 (0.33) (0.28) 

   ดอกเบีย้รบั (0.10) (0.15) (0.14) 

   (กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายที่ดนิ อาคาร และเลิกใช ้
      อปุกรณ ์

(3.59) - (0.04) 

   (กาํไร)ขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จากสินทรพัยท์างการเงิน 
       หมนุเวียนอ่ืน 

10.02 0.27 (4.57) 

   ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (0.04) (0.27) - 

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1.41 1.30 0.91 

   (กาํไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง 0.12 0.13 0.08 

   ขาดทนุจากการทาํลายสินคา้ - 0.27 - 

   ตน้ทนุทางการเงิน 1.16 0.62 0.52 

   ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลตดัเป็นค่าใชจ่้าย 1.13 0.82 - 

   กลบัรายการหนีส้ินตามสญัญาเช่า - (3.39) (0.13) 

   ผลขาดทนุจากการลดมลูค่าของเงินลงทนุในกิจการ 
       รว่มคา้ 

- 8.50 - 

   กลบัรายการค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงินลงทนุใน 
       กิจการรว่มคา้ 

- (8.50) - 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน 
    ส่วนประกอบของสินทรพัยแ์ละหนีส้นิดาํเนินงาน 

15.63 11.04 9.40 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสนิทรพัยด์าํเนินงาน 
   (เพ่ิมขึน้)ลดลง 

   

   - ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (6.24) 10.06 20.19 

   - สินคา้คงเหลือ 32.34 13.31 (21.20) 

   - สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (0.14) 3.53 (0.11) 

   - สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 0.10 - - 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนีส้นิดาํเนินงาน  
    เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

   

   - เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน (20.45) (12.80) 4.57 

   - หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (0.28) (0.80) (0.82) 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด (ต่อ) 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

   - รายไดร้บัล่วงหนา้ (11.39) (5.44) 1.10 

   - สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (3.62) - - 

   - จ่ายชาํระสาํรองผลประโยชนพ์นกังาน - - (2.69) 

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 5.95 18.90 10.44 

   - จ่ายดอกเบีย้ (1.16) (0.62) (0.52) 

   - จ่ายภาษีเงินได ้ (12.09) (7.48) (7.11) 

   - เงินสดรบัจากการขอคืนภาษีเงินได ้ 9.99 7.20 0.49 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 2.69 18.00 3.30 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
   

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึน้) ลดลง    

   เงินฝากประจาํธนาคาร (เพ่ิมขึน้) ลดลง  - - (0.01) 

   เงินลงทนุในกองทนุรวม (เพ่ิมขึน้) ลดลง  21.34 (25.51) (52.75) 

รบัดอกเบีย้ 0.05 0.15 0.14 

เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (1.41) (0.34) (0.28) 

เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.10) - (0.14) 

เงินสดรบัจากสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 

   ที่ครบกาํหนด 
5.21 - - 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุ 

   เวียนอ่ืน 
- 12.22 - 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยที่ดินอาคาร และอปุกรณ ์ 8.53 - 0.06 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน - จ่ายชาํระค่าหุน้ -  - (0.56) 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยสินทรพัยท์างการเงินไม่ 

   หมนุเวียนอ่ืน 
-  - 38.86 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 33.62 (13.48) (14.68) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เงินปันผลจ่าย (24.00) - - 

จ่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่า (2.20) (1.23) (1.73) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (26.20) (1.23) (1.73) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)

สุทธิ 
10.11 3.29 (13.11) 

ผลกระทบจากขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้

ของเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด 
(0.12) (0.13) (0.08) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - ยอดตน้ปี 34.26 44.25 47.41 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด - ยอดสิน้ปี 44.25 47.41 34.22 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด (ต่อ) 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด :    

รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย    

   โอนภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่ายเกินหนึ่งปีเป็น 

      ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลถกูหกั ณ ที่จ่ายรอขอคืน 
(7.74) (8.21) (5.52) 

   อปุกรณเ์พ่ิมขึน้จากเงินมดัจาํ 0.71 - - 

   อปุกรณเ์พ่ิมขึน้จากเจา้หนีท้รพัยส์ิน - - 0.02 

   โปรแกรมระหว่างติดตัง้เพ่ิมขึน้จากเจา้หนีท้รพัยส์ิน - - 0.13 

   สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พ่ิมขึน้จากหนีส้นิตามสญัญาเช่า - 4.61 1.30 

   สินทรพัยส์ิทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกหนีส้ินตาม 

     สญัญาเช่า - - (0.25) 

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียน 

     อ่ืน 
- 2.89 20.79 

   ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน 

     ที่กาํหนดไว ้
- (6.94) - 

   ผลกาํไร(กลบัรายการ)จากการวดัมลูค่ายตุิธรรมของ 

     สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 
4.48 3.45 (7.93) 
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(ค) ตารางสรุปอัตราสว่นทางการเงนิทีส่าํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.90 6.04 6.44 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 1.73 2.51 1.40 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.05 0.50 0.08 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 8.21 6.07 7.98 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 44.46 60.13 45.74 

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ เท่า 6.22 9.48 6.88 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 58.68 38.50 53.05 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ เท่า 7.79 7.34 9.31 

 ระยะเวลาชาํระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้ วนั 46.85 49.73 39.21 

Cash Cycle วนั 56.29 48.90 59.58 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratios) 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 25.83% 31.82% 32.80% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (EBIT) % (3.98%) (1.90%) (3.80%) 

อตัรากาํไรอ่ืน % 1.52% 2.06% 4.71% 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % (21.94%) (492.54%) (48.17%) 

อตัรากาํไรสทุธิ % (3.13%) (1.76%) (2.59%) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % (1.61%) (0.56%) (0.76%) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratios) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % (1.36%) (0.51%) (0.70%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % (2.48%) (0.90%) (1.27%) 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.43 0.29 0.27 

 อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios) 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของเจา้ของ เท่า 0.12 0.08 0.08 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า (6.69) 1.01 3.68 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash 

basis) เท่า 0.10 11.49 1.22 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % (248.25%) 0.0% 0.0% 

  หมายเหตุ: - ท่ีประชมุกรรมการบรษิัท เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2568  มีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุติังดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 
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4.2 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจหลกัจากการผลิตรายการ/ละคร/ซีรีสท์ัง้ทางส่ือโทรทศันแ์ละส่ือออนไลน ์รวมทัง้การใหบ้รกิาร

สตูดิโอในการถ่ายทาํรายการและจดักิจกรรมต่างๆ โดยเป็นการผลิตเพ่ือขายโฆษณาทางส่ือโทรทศัน ์ซึ่งบริษัทจะซือ้เวลา

และ/หรือแบ่งเวลาโฆษณากับทางสถานีเพ่ือออกอากาศรายการท่ีผลิต และการรบัจา้งผลิตใหท้างสถานีและส่ือออนไลน ์

โดยในปี 2567 บรษิัทมีผลงานท่ีดาํเนินการผลิตแบ่งออกไดด้งันี ้

 บรษิัทมีรายการโทรทศันท่ี์ขายโฆษณาออกอากาศทัง้สิน้จาํนวน 4 รายการ ไดแ้ก่  

1. รายการ Take Me Out (Thailand) ออกอากาศทางสถานีโทรทศันช์่อง 33 

2. รายการโต๊ะแชรม์หาชน ออกอากาศทางสถานีโทรทศันช์่อง 33 

3. รายการหอมกะหอยโชว ์ ออกอากาศทางสถานีโทรทศันช์่อง 33 

4. รายการแฟนขบัรอ้ง ออกอากาศทางสถานีโทรทศันช์่อง 33 

 บรษิัทรบัจา้งผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ์ทางส่ือโทรทศันแ์ละส่ือออนไลนท์ัง้สิน้จาํนวน 6 รายการ ไดแ้ก่  

1. รายการ Shark Tank Thailand SS.5 

2. ซีรีส ์ยอ้นเวลาเป็นขา้มเวลาตาย 

3. ซีรีส ์สนามเด็กเตน้ 

4. ซีรีส ์8 ยอดมนษุยธ์รรมดา 

5. ซีรีส ์หยดฝนกล่ินสนิม 

6. ซีรีส ์อิสระเดอะซีรีส ์

 นอกจากนีบ้รษิัทรบัจา้งผลิต Content ในส่ือออนไลน ์และการประชาสมัพนัธสิ์นคา้ จดักิจกรรมใหก้บัลกูคา้ทั่วไป

ทั้งภาครฐัและเอกชน ดาํเนินธุรกิจบริหารศิลปิน ใหบ้ริการสตูดิโอ และขาย/ใหบ้ริการลิขสิทธิ์รายการ/ละคร/ซีรีส ์ไปยัง

ต่างประเทศ 

 บริษัทมีรายได้จากดาํเนินธุรกิจ สรุปไดด้งันี ้

 1) รายไดค้่าโฆษณา เป็นรายไดค้่าโฆษณาท่ีเกิดจากการผลิตและออกอากาศรายการโทรทศัน ์โดยมีกลุ่มลกูคา้

หลัก 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) และเจา้ของผลิตภัณฑ ์(Direct Customer) และจากส่วนแบ่ง

รายไดท้างส่ือออนไลน ์เช่น YouTube, Facebook, TikTok และ Vlog เป็นตน้ 

 2) รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ซึ่งเกิดจากการรบัจา้งผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ์รบัจา้งประชาสมัพนัธสิ์นคา้ รบัจา้งจดั

กิจกรรมประชาสัมพันธ ์ (Communication) ต่างๆ ใหบ้ริการสตูดิโอ และขาย/ใหบ้ริการลิขสิทธ์ิรายการ ซึ่งมีกลุ่มลูกคา้ 

ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้สถานีโทรทศัน ์กลุ่มลกูคา้สถานีออนไลน ์กลุ่มลกูคา้บรษิัทเอกชน หน่วยงานราชการ ผูผ้ลิตรายการทั่วไป 

และผูใ้หบ้รกิาร OTT (Over-The-Top) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 3) รายไดจ้ากการบรหิารศิลปิน ซึ่งเกิดจากนกัแสดงในสงักดัท่ีบรษิัทสรา้งและพฒันาขึน้ รบังานแสดง, พิธีกร, รีวิว

สินคา้, พรีเซ็นเตอร ์และถ่ายนิตยสาร เป็นตน้ โดยในปี 2567 มีศิลปินท่ีสรา้งรายไดท้ัง้หมดจาํนวน 4 ท่าน 
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การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

รายได ้

 สามารถสรุปและอธิบายรายละเอียดโครงสรา้งรายไดข้องบรษิัท ไดด้งันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายได้แยกประเภท 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

งวดบัญชีสิน้สุด 31 ธ.ค. 65  งวดบัญชีสิน้สุด 31 ธ.ค. 66 งวดบัญชีสิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดค้า่โฆษณา 118.35 37.80% 99.15 50.57% 61.02 32.30% 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 185.11 59.12% 89.84 45.82% 116.64 61.74% 

รายไดจ้ากการบรหิารศิลปิน 4.28 1.37% 3.12 1.59% 2.75 1.46% 

รายไดจ้ากการขาย 0.69 0.22% 0.00       0.0% - - 

รวมรายได้หลกั 308.43 98.51% 192.11 97.98% 180.41 95.50% 

รายไดอ่ื้น 4.67 1.49% 3.96 2.02% 8.50 4.50% 

รายได้รวม 313.10 100.00% 196.07 100.00% 188.91 100.00% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

1) รายได้ค่าโฆษณา 

 รายไดค้่าโฆษณา เป็นรายไดท่ี้เกิดจากการผลิตและออกอากาศรายการโทรทศันข์องบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่ง

บริษัทจะทาํการตกลงเช่าเวลาจากสถานีโทรทัศนเ์พ่ือออกอากาศรายการท่ีบริษัทดาํเนินการผลิต และขายเวลาโฆษณา

ให้กับกลุ่มลูกคา้ ได้แก่ กลุ่มตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) และเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Direct Customer) ท่ีต้องการ

ประชาสมัพนัธสิ์นคา้และบริการของตนเอง และรายไดท่ี้เกิดจากการบริหารส่ือผ่าน Facebook Official, ส่วนแบ่งรายได้

จาก YouTube, Facebook, TikTok และใน Vlog ต่างๆ 

 ทั้งนี ้ในปี 2565 ในปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีรายไดค้่าโฆษณา เท่ากับ 118.35 ลา้นบาท เท่ากับ 99.15 

ลา้นบาท และเท่ากับ 61.02 ลา้นบาท  ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 37.80 รอ้ยละ 50.57 และรอ้ยละ 32.30 ของรายได้

รวม ตามลาํดบั  

 ในปี 2566 บริษัทมีรายไดค้่าโฆษณาลดลง 19.20 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.22 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผล

มาจากจาํนวนรายการโฆษณาท่ีลดลงเมื่อเทียบจากปีก่อน โดยบริษัทยงัคงไดร้บัผลกระทบจากสภาวะของตลาดโฆษณา

โทรทศันท่ี์ปรบัตวัลงอย่างต่อเน่ืองและการแข่งขนัรุนแรงในตลาดโฆษณาออนไลน ์

 ในปี 2567 บริษัทมีรายไดค้่าโฆษณาลดลง 38.13 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผล

มาจากช่วงเวลาออกอากาศซีรีสล์ดลงเมื่อเทียบกบัปีกอ่น ประกอบกบัการชะลอการใชจ้่ายเงินของผูบ้รโิภคและภาคเอกชน

ซึ่งส่งผลโดยตรงใหก้ารใชจ้่ายงบโฆษณาลดลง บริษัทมีการปรบัเปล่ียนรายการตัง้แต่เดือน กุมภาพันธ ์2567 เป็นตน้ไป 

โดยปรบัเปล่ียนการออกอากาศรายการโต๊ะแชรม์หาชน มาเป็นรายการหอมกะหอยโชว ์และในระหว่างเดือน กุมภาพนัธ ์– 

เมษายน 2567 มีการออกอากาศรายการแฟนขบัรอ้ง ซึ่งเป็นรายการใหม่ ออกอากาศทางสถานีโทรทศันช์่อง 3   
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 อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงคิดสรา้งสรรคร์ายการใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมมาเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนรายการท่ีไดร้บัความ

นิยมนอ้ยลงและเลิกการผลิตไป 

2) รายได้จากการให้บริการ  

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อย เกิดจากการใหบ้ริการใน 4 ลักษณะ ไดแ้ก่ 1) รบัจา้งผลิต

รายการ/ละคร/ซีรีส/์Content 2) รบัจา้งจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ (Communication) 3) ใหบ้ริการสตูดิโอ และ 4) การ

บริหารลิขสิทธ์ิ โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการให้บริการเท่ากับ 185.11 ลา้นบาท เท่ากับ 

89.84 ลา้นบาท และเท่ากับ 116.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนเท่ากบั รอ้ยละ 59.12 รอ้ยละ 45.82 และรอ้ยละ 61.74 

ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารแยกตามลกัษณะ ดงัตารางต่อไปนี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทบริการ 
งบการเงินรวม 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 2565 สิน้สุด 31 ธ.ค. 2566 สิน้สุด 31 ธ.ค. 2567 

รบัจา้งผลิต 131.03 70.79% 40.81 45.42% 46.26 39.66% 

รบัจา้งจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ ์ 18.66 10.08% 8.78 9.78% 21.17 18.15% 

บริการสตดูิโอ 12.44 6.72% 40.25 44.80% 49.21 42.19% 

บริหารลิขสิทธิ ์ 22.98 12.41% 0.00 0.0% - - 

รวมรายได้จากการให้บริการ 185.11 100.00% 89.84 100.00% 116.64 100.00% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ในปี 2566 บรษิัทมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเท่ากบั 89.84 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 95.27 ลา้นบาท 

หรือลดลงในอตัรารอ้ยละ 51.47 โดยแบ่งเป็น 

  - รายไดจ้ากการรบัจา้งผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ์ใหก้ับสถานีโทรทัศนช์่องต่างๆ รวมช่องทางออนไลน ์

จาํนวน 4 รายการหลัก ไดแ้ก่ รายการ Shark Tank Thailand SS.4, ละครแม่ส่ือโลโซ,  ซีรีสสื์บสวนสาํนวนรกั, ซีรีสห์มอ

ตลอดกาล มีรายไดร้วม 40.81 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 45.42 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ลดลงจากปี 2565 

เท่ากบั 90.22 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 68.85 เป็นผลจากจาํนวนงานรบัจา้งผลิตท่ีสามารถส่งมอบงานไดใ้นระหว่างปีลดลง

เมื่อเทียบจากปีก่อน 

  - รายไดร้บัจา้งจดักิจกรรมและงานส่ือสารประชาสมัพนัธ ์(Communication) ต่างๆ มีรายไดร้วม 8.78 

ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 9.88 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 52.95 โดยเป็นการลดลงของรายได้จากงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน ซึ่งเป็นผลมาจากความไม่แน่นอนทางการเมืองภายหลังการเลือกตั้งเป็นระยะเวลานาน ประกอบกับ

งบประมาณประจาํปีท่ีรอการพิจารณาอนุมัติจากรัฐบาลใหม่ จึงส่งผลให้ภาครัฐชะลอการจัดซือ้จดัจา้งตามแผนงาน

งบประมาณท่ียังไม่ไดร้บัอนุมตัิออกไป และภาคเอกชนชะลอการจัดงานต่างๆ ออกไปเพ่ือรอดูนโยบายและทิศทางของ

รฐับาล 
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  - รายไดจ้ากการใหบ้รกิารสตดูิโอ แก่บคุคล/บรษิัทภายนอก ในปี 2566 จาํนวน 40.25 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 44.80 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 27.81 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 223.55 เพ่ิมขึน้จาก

การทาํสญัญาใหบ้รกิารพืน้ท่ีสตดูิโอส่วนหน่ึงแบบเหมาระยะยาวแก่ลกูคา้รายหน่ึง  

 ในปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการเท่ากับ 116.64 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2566 จาํนวน 26.80 ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้ในรอ้ยละ 29.83 โดยแบ่งเป็น 

  - รายไดจ้ากการรบัจา้งผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส/์Content ใหก้ับสถานีโทรทศันช์่องต่างๆ รวมช่องทาง

ออนไลน ์จาํนวน 7 รายการ ไดแ้ก่ รายการ Shark Tank Thailand SS.5, ซีรีสย์อ้นเวลาเป็นขา้มเวลาตาย,  ซีรีสส์นามเด็ก

เตน้, ซีรีส ์8 ยอดมนุษยธ์รรมดา, ซีรีสห์ยดฝนกล่ินสนิม, ซีรีสอิ์สระเดอะซีรีส,์ Content เชลลช์วนชิม มีรายไดร้วม 46.26 

ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 39.66 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร เพ่ิมขึน้จากปี 2566 เท่ากบั 5.45 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ย

ละ 13.35 เป็นผลจากจาํนวนงานรบัจา้งผลิตท่ีสามารถส่งมอบงานไดใ้นระหว่างปีเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบจากปีก่อน 

  - รายไดร้บัจา้งจดักิจกรรมและงานส่ือสารประชาสมัพนัธ ์(Communication) ต่างๆ มีรายไดร้วม 21.17 

ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 12.39 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 141.12 โดยรายไดท่ี้เพ่ิมขึน้มีสาเหตหุลกัมาจากการรบัจา้งจดั

งานคอนเสิรต์ในปี 2567 

  - รายไดจ้ากการใหบ้รกิารสตดูิโอ แก่บคุคล/บรษิัทภายนอก ในปี 2567 จาํนวน 49.21 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 42.19 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 8.96 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 22.26 เพ่ิมขึน้จากการ

ทาํสญัญาใหบ้รกิารพืน้ท่ีสตดูิโอส่วนหน่ึงแบบเหมาระยะยาวแก่ลกูคา้รายหน่ึง   

3) รายได้จากการบริหารศิลปิน 

บริษัทมีรายไดจ้ากการบรหิารศิลปินรวม ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 4.28 ลา้นบาท 3.12 ลา้นบาท 

และเท่ากับ 2.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ ร้อยละ 1.37 ร้อยละ 1.59 และร้อยละ 1.46 ของรายได้รวม 

ตามลาํดบั  

ในปี 2565 มีรายไดจ้ากการบริหารศิลปินจาํนวน 4.28 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.37 ของรายไดร้วม ในปี 2566 มี

รายไดจ้ากการบรหิารศิลปินจาํนวน 3.12 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.59 ของรายไดร้วม ซึ่งรายไดล้ดลงจาํนวน 1.49 ลา้นบาท

และ 1.16 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากศิลปินหลกัเดินทางไปศกึษาต่อ จึงมีขอ้จาํกดัในการรบังานบางประเภท และในปี 

2567 มีรายไดจ้ากการบรหิารศิลปินจาํนวน 2.75 ลา้นบาทจากจาํนวนศิลปินในสงักดัท่ีลดลงในระหว่างปี 

รายได้อื่น 

 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทมีรายไดอ่ื้นเท่ากบั 4.67 ลา้นบาท 3.96 ลา้นบาท และ 8.50 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.49 รอ้ยละ 2.02 และรอ้ยละ 4.50 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 ปี 2565 รายไดอ่ื้นส่วนใหญ่มาจากกาํไรจากการขายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์จาํนวน 3.64 ลา้นบาท  

 ปี 2566 รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย ค่าบริการพืน้ท่ีและใหบ้ริการระบบงานต่างๆ แก่บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.19 ลา้น

บาท และรายไดจ้ากการไม่ใชสิ้ทธิซือ้ตามสญัญาเช่าการเงิน 1.75 ลา้นบาท และรายไดอ่ื้นๆ เช่น ดอกเบีย้รบั กาํไรจากการ

วดัมลูค่าเงินลงทนุเพ่ือคา้ กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นตน้ 
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 ปี 2567 รายไดอ่ื้น จาํนวน 8.50 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 4.54 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการรบัรู ้

ผลกาํไรจากเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์พ่ือคา้ท่ีเพ่ิมขึน้ 

ต้นทุนและกาํไรขั้นต้น 

 ตน้ทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีเกิดจากธุรกิจท่ีมีรายไดค้่าโฆษณา รายไดก้ารใหบ้ริการ รายไดก้ารบริหารศิลปิน 

และรายไดจ้ากการขายสินคา้ ซึ่งตน้ทุนขายและบริการหลกั ไดแ้ก่ ค่าพิธีกร/นกัแสดง ค่าจา้งแรงงาน ค่าอุปกรณป์ระกอบ

ฉาก ค่างานศิลปกรรม ค่าเคร่ืองแต่งกาย ค่าสถานท่ีถ่ายทาํ/ท่ีพกั ค่าอาหาร ค่าอุปกรณถ์่ายทาํ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเงิน

รางวลั/ของรางวลั ค่าตดัต่อ/ลงเสียง ค่าลิขสิทธิ์ ค่าเช่าเวลาสถานี เป็นตน้ ซึ่งทัง้หมดนีจ้ะถกูจดัทาํอยู่ในงบประมาณถา่ยทาํ

ในแต่ละรายการ ซึ่งผ่านการอนมุตัิตามขัน้ตอนทกุครัง้ก่อนดาํเนินการผลิต 

(หน่วย : ลา้นบาท)  

กาํไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 

ตามประเภทธุรกิจ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

กาํไร (ขาดทุน) 

ขั้นต้น 
(ล้านบาท) 

อัตรากาํไร

ขั้นต้น 
(ร้อยละ) 

กาํไร (ขาดทุน) 

ขั้นต้น 
(ล้านบาท) 

อัตรากาํไร

ขั้นต้น 
(ร้อยละ) 

กาํไร (ขาดทุน) 

ขั้นต้น 
(ล้านบาท) 

อัตรากาํไร

ขั้นต้น 
(ร้อยละ) 

การโฆษณา 34.68 29.30% 22.46 22.65% 3.02 4.95% 

การใหบ้ริการ 44.03 23.79% 37.67 41.93% 55.46 47.55% 

การบริหารศิลปิน 1.33 31.07% 0.99 31.73% 0.70 25.45% 

การขายสินคา้ (0.37) (53.62%) 0.00 49.83% - - 

รวม 79.67 25.83% 61.12 31.82% 59.18 32.80% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ในปี 2566 ธุรกิจโฆษณามีตน้ทนุจาํนวน 76.69 ลา้นบาท ลดลง 6.98 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.34 เมื่อเทียบกบั

ปีก่อน และมีกาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจโฆษณาเท่ากบั 22.46 ลา้นบาท ลดลง 12.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 35.24 เมื่อเทียบ

กับปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการปรบักระบวนการถ่ายทาํและความพยายามในการควบคุมรายจ่าย ส่งผลใหต้น้ทุนเฉล่ีย

ต่อตอนลดลง และ ธุรกิจใหบ้รกิารมีตน้ทนุจาํนวน 52.17 ลา้นบาท ลดลง 88.91 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 63.02 เมื่อเทียบ

กับปีก่อน ซึ่งเป็นผลจากจาํนวนงานท่ีส่งมอบลดลงทั้งงานรบัจา้งผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส/์บริหารลิขสิทธ์ิ และรบัจา้งจดั

กิจกรรมและงานส่ือสารประชาสมัพนัธ ์

 ในปี 2567 ธุรกิจโฆษณามีตน้ทนุจาํนวน 58.00 ลา้นบาท ลดลง 18.69 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.37 เมื่อเทียบ

กบัปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากช่วงเวลาออกอากาศลดลงจากปีก่อน และการปรบัลดตน้ทนุในการผลิตต่อหน่วยใหส้อดคลอ้ง

กับแนวโนม้รายไดใ้นอุตสาหกรรมท่ีลดลง ธุรกิจใหบ้ริการมีตน้ทุนจาํนวน 61.18 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 9.01 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 17.27 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากตน้ทุนของการรบัจา้งจดังานคอนเสิรต์ท่ีมีเพ่ิมเขา้มาในระหว่างปี 

และการส่งมอบงานส่ือประชาสมัพนัธท่ี์ลดลงจากปีก่อน 

 บรษิัทมีอตัรากาํไรขัน้ตน้รวม ในปี 2565 ปี 2566 และในปี 2567 เท่ากบัรอ้ยละ 25.83 รอ้ยละ 31.82 และรอ้ยละ 

32.80 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิารรวมตามลาํดบั โดยในปี 2567 สามารถทาํอตัรากาํไรไดเ้พ่ิมขึน้เล็กนอ้ยจากธุรกิจ

การใหบ้ริการซึ่งถือเป็นรายไดห้ลกัในปีและเพียงพอท่ีจะชดเชยอตัราการทาํกาํไรท่ีลดลงของธุรกิจโฆษณาท่ีมีแนวโนม้ของ
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ราคาลดลงอย่างต่อเน่ืองจากราคาส่ือออนไลนท่ี์ตํ่ากว่าและกาํลังไดร้บัความนิยมอย่างมาก ทั้งนีบ้ริษัทไดย้ังมุ่งมั่นท่ีจะ

พฒันารูปแบบรายการใหม่ๆ เพ่ือมาทดแทนรายการท่ีไดร้บัความนิยมนอ้ยลง และควบคุมตน้ทุนการผลิตและรกัษาระดบั

อตัรากาํไรขัน้ตน้ไดเ้ทียบเท่าเดมิในแต่ละปี  

 

ค่าใช้จ่าย 

 บรษิัทมีตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 จาํนวน 91.94 ลา้น

บาท 64.78 ลา้นบาท และ 66.04 ลา้นบาท ตามลาํดับ หรือคิดเป็น รอ้ยละ 29.81 รอ้ยละ 33.72 และรอ้ยละ 36.61 ของ

รายไดจ้ากการขายและบรกิารตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของตน้ทนุการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ดงันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ค่าใช้จ่าย 

(% ต่อรายได้รวมจากการขายและบริการ) 

งบการเงินรวม 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่าย 2.57 0.83% 2.59 1.35% 3.70 2.05% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 89.37 28.98% 62.19 32.37% 62.34 34.55% 

รวม 91.94 29.81% 64.78 33.72% 66.04 36.61% 

ตน้ทุนทางการเงิน 1.16 0.38% 0.62 0.32% 0.52 0.29% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ตน้ทนุการจดัจาํหน่าย 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย ค่ารบัรองลกูคา้ ค่าท่ีปรกึษาทางการตลาด 

และค่านายหนา้เพ่ือส่งเสรมิการขาย โดยในปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บรษิัทมีตน้ทนุการจดัจาํหน่าย เท่ากบั 2.57 ลา้น

บาท เท่ากบั 2.59 ลา้นบาท และเท่ากบั 3.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ในปี 2566 มีตน้ทุนจดัจาํหน่ายรวม 2.59 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 0.02 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.78 เมื่อเทียบ

กบัปี 2565 และในปี 2567 มีตน้ทนุจดัจาํหน่ายรวม 3.70 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 1.11 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 42.86 เมื่อเทียบ

กบัปี 2566 ซึ่งเปล่ียนแปลงไปตาม ค่านายหนา้ และ/หรือค่าส่งเสรมิการขายเพ่ือสนบัสนนุรายไดโ้ฆษณาและรายไดบ้ริการ

สตดูิโอ  

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน ค่าเส่ือมราคา 

ค่าท่ีปรกึษา ค่าสาธารณูปโภค และ ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ โดยในปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

เท่ากบั 89.37 ลา้นบาท เท่ากบั 62.19 ลา้นบาท และเท่ากบั 62.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ปี 2566 มีค่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 62.19 ลา้นบาท ลดลง 27.18 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 30.41 เมื่อ

เทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจากการปรบัโครงสรา้งขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับการดาํเนินงานในปัจจุบัน และการควบคุม

ค่าใชจ้่ายซึ่งสามารถลดค่าใชจ้่ายไดร้วมจาํนวน 11.75 ลา้นบาท ค่าเส่ือมราคาลดลง 2.17 ลา้นบาท และค่าบรหิารจดัการ
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สตดูิโอลดลง 2.33 ลา้นบาท นอกจากนีผ้ลขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุเพ่ือคา้ลดลง 9.50 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมาจาก

ภาวะตลาดการลงทนุและเศรษฐกิจโลกท่ีดีขึน้จากปีก่อน 

ปี 2567 มีค่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 62.34 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 0.15 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.24 เมื่อ

เทียบกบัปีก่อน โดยบรษิัทยงัคงควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างเครง่ครดัและใชจ้่ายอย่างระมดัระวงั 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบีย้จ่าย และดอกเบีย้จ่ายตามสิทธิการใชท้รพัยสิ์นจากสญัญาเช่า 

โดยในปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บรษิัทมีตน้ทนุทางการเงิน จาํนวน 1.16 ลา้นบาท 0.62 ลา้นบาท และ 0.52 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ ซึ่งเกือบทั้งหมดเกิดจากการรบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามสิทธิการใชท้รพัยสิ์นจากสัญญาเช่า โดยในปี 2565 ลดลง

จาํนวน 0.16 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน จากสญัญาเช่าทางการเงินท่ีครบกาํหนดในระหว่างปีจาํนวน 3 ฉบบั ในปี 2566 

ลดลง 0.54 ลา้นบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน จากสัญญาเช่าทางการเงินท่ีครบกาํหนดจาํนวน 1 ฉบับ และในปี 2567 ลดลง 

0.10 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน จากสญัญาเช่าทางการเงินท่ีครบกาํหนดจาํนวน 1 ฉบบั ประกอบกบัสญัญาท่ียงัเหลืออยู่

ใกลค้รบกาํหนดอายสุญัญาจึงทาํใหด้อกเบีย้ลดลง 

 

กาํไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธ ิ

 ปี 2566 มีผลขาดทุนสทุธิ 3.38 ลา้นบาท ขาดทุนลดลง 6.29 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.05 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

เป็นผลจากกาํไรขัน้ตน้ลดลง 18.55 ลา้นบาท โดยบริษัทสามารถลดค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารในภาพรวมลงจาํนวน 

27.16 ลา้นบาทได ้

 ปี 2567 มีผลขาดทนุสทุธิ 4.68 ลา้นบาท ขาดทนุเพ่ิมขึน้ 1.30 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 เมื่อเทียบกบัปีกอ่น 

เป็นผลมาจากกาํไรขัน้ตน้ท่ีลดลง 1.94 ลา้นบาท โดยลดลงจากธุรกิจโฆษณา 19.44 ลา้นบาท แต่สามารถทาํกาํไรขัน้ตน้

กลบัมาชดเชยจากธุรกิจบรกิารเพ่ิมขึน้ 17.79 ลา้นบาท  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

 ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เท่ากบัรอ้ยละ (1.61) รอ้ยละ (0.56) และรอ้ย

ละ (0.76) ตามลาํดบั  

 ในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 9.67 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 601.61 ลา้นบาท จึงส่งผลใหอ้ตัรา

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ติดลบในอัตรารอ้ยละ 1.61 ซึ่งเกิดจากการความสามารถในการทาํกาํไรลดลง 25.07 ลา้นบาทเมื่อ

เทียบกบัปีก่อน 

 ในปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 3.38 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 609.43 ลา้นบาท จึงส่งผลใหอ้ัตรา

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงรอ้ยละ 1.05 ซึ่งเกิดจากผลขาดทุนท่ีลดลงสทุธิ 6.29 ลา้นบาท จากการจาํหน่ายเงนิลงทนุในหุน้

สามัญท่ีรับรูผ้ลกาํไรผ่านกาํไรสะสมจาํนวน 2.89 ลา้นบาท และผลกาํไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีรบัรูผ่้านกาํไรเบ็ดเสรจ็อ่ีนจาํนวน 5.56 ลา้นบาท 

 ในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 4.68 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 619.20 ลา้นบาท จึงส่งผลใหอ้ตัรา

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงในอตัรารอ้ยละ 0.76 ซึ่งเกิดจากความสามารถในการทาํกาํไรลดลง 1.94 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปี
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ก่อน และจากการเพ่ิมขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ 9.77 ลา้นบาทจากกาํไรจากการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัท่ีรบัรูผ้ลกาํไร

ผ่านกาํไรสะสม 20.79 ลา้นบาท 

 ฐานะทางการเงนิของบริษัท 

สินทรัพย ์

 สินทรพัยร์วมของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 675.63 ลา้นบาท 658.72 

ลา้นบาท และ 670.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยรายการสินทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยร์วมของ

บรษิัท มีดงันี ้

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากบั 44.25 

ลา้นบาท 47.41 ลา้นบาท และ 34.22 ลา้นบาทตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.55 รอ้ยละ 7.20 และรอ้ยละ 5.10 ของ

สินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยประกอบดว้ยเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 

- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 

 บริษัทมีรายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567  

เท่ากบั 52.73 ลา้นบาท 43.00 ลา้นบาท และ 23.09 ลา้นบาทตามลาํดบั หรือคดิเป็นรอ้ยละ 7.80 รอ้ยละ 6.53 และรอ้ยละ 

3.44 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน ดงันี ้ 

  ลกูหนีก้ารคา้ 

  บริษัทมีลกูหนีก้ารคา้สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 34.63 ลา้น

บาท 27.23 ลา้นบาท และ 17.18 ลา้นบาทตามลาํดบั  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ลูกหนีก้ารค้า 
งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 ณ วันที ่31 ธ.ค. 66 ณ วันที ่31 ธ.ค. 67 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 19.59 14.84 11.73 

เกินกาํหนดชาํระ    

นอ้ยกว่า 3 เดือน  12.39 10.04 4.70 

เกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 3.29 2.88 1.04 

เกินกว่า 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 0.13 - - 

เกินกว่า 12 เดือน 0.13 - - 

รวมลูกหนีก้ารค้า 35.54 27.76 17.47 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

          จะเกิดขึน้ 

(0.91) (0.53) (0.29) 

ลูกหนีก้ารค้า-สุทธิ 34.63 27.23 17.18 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
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  ในปี 2566 ยอดลูกหนีก้ารคา้ลดลง 7.40 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 21.37 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุ

หลกัมาจากรายไดห้ลกัลดลงจากปีก่อนหนา้ทัง้รายไดค้่าโฆษณาและรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

  ในปี 2567 ยอดลกูหนีก้ารคา้ลดลง 10.05 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 36.91 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุ

หลกัเกิดจากวนัครบกาํหนดชาํระเงินของลกูหนีท่ี้อยู่ระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี มีจาํนวนลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี

ก่อนหนา้ ซึ่งวนัครบกาํหนดชาํระเงินนีเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน และ/หรือการวางบิล และ/หรือระยะเวลาเครดิต

ตามท่ีตกลงกนัในสญัญาซึ่งแตกต่างกนัไปในแต่ละโครงการ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

(ระยะเวลาเก็บหนี้ถัวเฉลี่ย) 

งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 ณ วันที ่31 ธ.ค. 66 ณ วันที ่31 ธ.ค. 67 

รายไดจ้ากการขายและบริการรวม (ลา้นบาท) 308.43 192.11 180.41 

ลกูหนีก้ารคา้ ( ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 64 = 38.90) (ลา้น

บาท) 
34.63 27.23 17.18 

อตัราการหมนุของลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 8.21 6.07 7.98 

ระยะเวลาเก็บหนีถ้ัวเฉลี่ย (วนั) 44.46 60.13 45.74 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ระยะเวลาการเก็บหนีถ้ัวเฉล่ียของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 

44.46 วนั เท่ากับ 60.13 วนั และเท่ากับ 45.74 วนัตามลาํดบั ในปี 2566 สาเหตุหลกัของระยะเวลาการเก็บหนีถ้ัวเฉล่ียท่ี

เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ 15.67 วนัจากปีก่อน เกิดจากรายไดห้ลกัรวมลดลงรอ้ยละ 37.71 และลกูหนีก้ารคา้ถวัเฉล่ียลดลงรอ้ย

ละ 15.81 เมื่อเทียบกบัปีก่อน อตัราการลดลงของรายไดห้ลกัรวมสงูกวา่อตัราการลดลงของลกูหนีก้ารคา้ถวัเฉล่ีย จึงส่งผล

ใหอ้ตัราหมนุของลกูหนีก้ารคา้ลดลงและระยะเวลาการเก็บหนีจ้ึงปรบัสงูขึน้ ในปี 2567 สาเหตุหลกัของระยะเวลาการเก็บ

หนีถ้วัเฉล่ียท่ีเปล่ียนแปลงลดลง 14.39 วนัจากปีก่อน เกิดจากรายไดห้ลกัรวมลดลงรอ้ยละ 6.09 และลกูหนีก้ารคา้ถวัเฉล่ีย

ลดลงรอ้ยละ 28.54 เมื่อเทียบกับปีก่อน อัตราการลดลงของรายไดต้ ํ่ากว่าอัตราการลดลงของลูกหนีก้ารคา้ถัวเฉล่ีย จึง

ส่งผลใหอ้ตัราการหมนุของลกูหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้และระยะเวลาการเก็บหนีจ้ึงลดตํ่าลง 

  บริษัทบริหารระยะเวลาการเก็บหนีข้องบริษัทและสามารถควบคุมระยะเวลาการจ่ายชาํระเงินของ

ลูกหนีก้ารคา้ใหย้งัอยู่ในเกณฑน์โยบายไม่เกิน 90 วัน แมจ้ะไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกต่างๆ เช่น สภาวะตลาด

โฆษณาปรบัตวัลดลง สถานีโทรทศันใ์ชง้บประมาณในการจา้งผลิตนอ้ยลง โดยนโยบายหลกัท่ีบริษัทใชใ้นการควบคมุคือ

การเรียกเก็บเงินล่วงหนา้สาํหรบัลกูคา้รายใหม่ การตรวจสอบฐานะทางการเงินของลกูคา้รายใหม่ก่อนกาํหนดระยะเวลา

การชาํระเงินคืนของลกูหนีก้ารคา้ พรอ้มทัง้มีระบบงานและมาตรการท่ีสามารถรายงานและติดตามสถานะลกูหนีไ้ดอ้ย่าง

รวดเรว็ 
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  ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 

  รายการลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน ไดแ้ก่ ลูกหนีอ่ื้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ และรายได้

คา้งรบั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทมีรายการลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน เท่ากบั 18.10 ลา้น

บาท 15.76 ลา้นบาท และ 5.91 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 ณ วันที ่31 ธ.ค. 66 ณ วันที ่31 ธ.ค. 67 

ลกูหนีอ้ื่นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.37 0.21 - 

ลกูหนีอ้ื่นบริษัทอื่น 0.81 2.14 2.53 

รวม 1.18 2.35 2.53 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ - (0.05) - 

ลูกหนีอ้ื่น-สุทธิ 1.18 2.30 2.53 

รายไดค้า้งรบั (ส่วนท่ียงัไม่ออกใบแจง้หนี)้ 16.19 12.63 2.67 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ – ค่าผลิตรายการและอื่นๆ 0.73 0.83 0.71 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 18.10 15.76 5.91 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ซึ่งในแต่ละปีลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนเกือบทัง้หมดเกิดจากรายไดค้า้งรบัจากงานรบัจา้งผลิตรายการ/ละคร/

ซีรีส ์ซึ่งไดท้าํการส่งมอบเทปเรียบรอ้ยแลว้แต่อยู่ระหว่างขัน้ตอนการออกใบแจง้หนีเ้พ่ือวางบิลตามเงื่อนไขท่ีระบใุนสญัญา 

ส่งผลใหม้ีรายไดค้า้งรบัจากงานท่ีไดร้บัรูร้ายไดแ้ลว้ โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทมีรายไดค้า้งรบัจากการผลิต

รายการโทรทศันจ์าํนวน 16.19 ลา้นบาท จาํนวน 12.63 ลา้นบาท และจาํนวน 2.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยในปี 2565 

รายไดค้า้งรับมาจากการส่งมอบซีรีสแ์ละรายการท่ีอยู่ระหว่างการตรวจรับเพ่ือออกใบแจง้หนีใ้นช่วงปลายปีจาํนวน 3 

รายการ ในปี 2566 รายไดค้า้งรบัลดลง 3.56 ลา้นบาท เน่ืองจากจาํนวนงานท่ีอยู่ระหว่างการออกใบแจง้หนีล้ดลงเหลือซีรีส์

และรายการวาไรตีโ้ชวอ์ย่างละ 1 รายการ และในปี 2567 รายไดค้า้งรบัลดลง 9.96 ลา้นบาท เหลือเพียงรายการวาไรตีท่ี้อยู่

ระหว่างการออกใบแจง้หนีจ้าํนวน 1 รายการ 

- สินคา้คงเหลือ 

 บรษิัทมีรายการสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 20.15 ลา้นบาท 

6.84 ลา้นบาท และ 28.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 2.98 รอ้ยละ 1.04 และรอ้ยละ 4.18 ของสินทรพัยร์วม โดย

รายการสินคา้คงเหลือในแต่ละปีมาจากผลิตภณัฑร์ายการโทรทศันร์ะหว่างผลิตรอ้ยละ 95.09 รอ้ยละ 86.70 และรอ้ยละ 

86.70 ตามลาํดบั ผลิตภณัฑร์ายการโทรทศันร์ะหว่างผลิตเกิดจากค่าใชจ้่ายในการถ่ายทาํล่วงหนา้เพ่ือรอออกอากาศหรือ

ส่งมอบ และค่าดาํเนินการต่างๆ สาํหรบัเตรียมความพรอ้มก่อนถ่ายทาํ 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

สินค้าคงเหลือ 
งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 ณ วันที ่31 ธ.ค. 66 ณ วันที ่31 ธ.ค. 67 

ผลิตภณัฑร์ายการโทรทศันร์ะหวา่งผลิต 19.16 95.09% 5.93 86.70% 27.21 97.01% 

หนงัสือ/แผ่นซีดี 0.05 0.26% - - - - 

เคร่ืองสาํอาง 0.21 1.06% - - - - 

เสือ้ 0.11 0.53% 0.11 1.57% 0.11 0.39% 

สินคา้คงเหลืออ่ืนๆ 1.08 5.35% 0.99 14.47% 0.92 3.28% 

รวม 20.61 102.29% 7.03 102.74% 28.24 100.68% 

หกั ค่าเผ่ือการลดลงของมลูคา่ (0.46) (2.29)% (0.19) (2.74)% (0.19) (0.68)% 

รวม-สทุธิ 20.15 100.00% 6.84 100.00% 28.05 100.00% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ในปี 2566 บรษิัทดาํเนินการส่งมอบงานรบัจา้งผลิตท่ียกมาจากปี 2565 และงานท่ีเริ่มผลิตในปี 2566 ได้

ทัง้หมด คงเหลือเพียงรายการโทรทศันข์องบรษิัทเท่านัน้ ทาํใหร้ายการโทรทศันร์ะหวา่งผลิตลดลงสทุธิ 13.23 ลา้นบาทเมื่อ

เทียบกบัปีก่อน ในปี 2567 บรษิทัมีงานท่ีไดเ้ริ่มผลิตและรบัรูต้น้ทนุขายจากรายการโทรทศันข์องบรษิัทท่ีถ่ายทาํในระหวา่งปี 

โดย ณ สิน้ปีคงเหลืองานรบัจา้งผลิตซีรีส ์3 เร่ืองหลกัท่ีอยู่ระหว่างการผลิตและส่งมอบมลูคา่รวม 23.80 ลา้นบาท ส่งผลให้

รายการโทรทศันร์ะหว่างผลิตเพ่ิมขึน้สทุธิ 21.21 ลา้นบาท 

- สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 

 บรษิัทมีรายการสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 

เท่ากบั 88.51 ลา้นบาท 113.76 ลา้นบาท และ 171.08 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.10 รอ้ยละ 17.27 และรอ้ยละ 25.51 

ของสินทรพัยร์วม ประกอบดว้ย เงินฝากประจาํ เงินลงทนุในกองทนุรวมซึ่งมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิมจากเงินทนุ

หมนุเวยีนในการดาํเนินงานของกิจการ โดยการแสวงหาผลตอบแทนท่ีสงูกวา่ดอกเบีย้เงินฝาก 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

สินทรัพยท์างการเงนิ 

หมุนเวียนอื่น 

งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 ณ วันที ่31 ธ.ค. 66 ณ วันที ่31 ธ.ค. 67 

เงินลงทนุในกองทนุรวม (ราคาทนุ) 99.14 124.66 177.41 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่ายตุิธรรม (10.66) (10.93) (6.37) 

เงนิลงทนุในกองทนุรวม-สุทธ ิ 88.48 113.73 171.04 

เงินฝากประจาํ 0.03 0.03 0.04 

รวม  88.51 113.76 171.08 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
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 ในปี 2566 บรษิัทไดล้งทนุเพ่ิมในกองทนุรวม 25.52 ลา้นบาท และรบัรูข้าดทนุจากการวดัมลูค่ายตุิธรรมผ่านงบ

กาํไรขาดทุนจาํนวน 0.27 ลา้นบาท โดยราคาตลาดของหน่วยลงทุนในกองทุนรวมในปี 2565 ไดร้บัผลกระทบอย่างมาก

จากความผนัผวนของเศรษฐกิจทั่วโลก สถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศรสัเซีย-ยเูครน และระดบัของราคานํา้มนั

โลกท่ีเพ่ิมสูงขึน้ ทั้งนี ้ระดับความผันผวนของเศรษฐกิจทั่วโลกและราคานํา้มันคลายความตึงตัวลงในปี 2566 ส่งผลให้

ตลาดทนุฟ้ืนตวักลบัมาดีขึน้กว่าปีก่อน  

 ในปี 2567 บริษัทไดล้งทุนเพ่ิมในกองทนุรวม 52.75 ลา้นบาท และรบัรูก้าํไรจากการวดัมลูค่ายุติธรรมผ่านงบ

กาํไรขาดทนุจาํนวน 4.56 ลา้นบาท โดยราคาตลาดปรบัตวัดีขึน้จากนโยบายการปรบัลดอตัราดอกเบีย้ภายในประเทศ 

- สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน  

 บรษิัทมีรายการสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 

เท่ากบั 31.33 ลา้นบาท เท่ากบั 25.44 ลา้นบาท และไม่มียอดคงเหลือตามลาํดบั สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน

ประกอบดว้ย เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

(% ต่อสินทรัพยร์วม) 
งบการเงนิรวม 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

เงินลงทนุในตราสารทนุ     26.84 3.97%     17.51 2.66%      - - 

บวก ผลกาํไรจากการวดัมลูค่ายตุิธรรม 4.48 0.67% 7.93 1.20%      - - 

เงนิลงทนุในตราสารทนุสุทธ ิ 31.33 4.64% 25.44 3.86%      - - 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

เงินลงทนุในตราสารทนุของบรษิัท แบ่งเป็น  

เงินลงทุนในประเทศ บริษัทเขา้ลงทุนในหุน้สามัญของบริษัท นีออน เวิรค์ส ์จาํกัด เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 

2563 ในสดัส่วนรอ้ยละ 15 เป็นจาํนวน 7,500 หุน้ (เรียกชาํระค่าหุน้รอ้ยละ 25) มลูค่าการลงทุนเท่ากบั 0.19 ลา้นบาท ใน

ระหว่างปี 2567 บรษิัทไดจ้าํหน่ายเงินลงทนุในหุน้สามญันีอ้อกไปทัง้หมด 

เงินลงทุนในต่างประเทศ บริษัทเข้าลงทุนในบริษัท AnyMind Group Inc. เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2562 

จาํนวน 178,800 หุน้ วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรเบ็ดเสรจ็อ่ืน และรบัรูก้าํไรผ่านกาํไรจากการขายผ่านกาํไรสะสม 

มูลค่าการลงทุนเท่ากับ 26.65 ลา้นบาท ในปี 2566 AnyMind Group Inc. ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยป์ระเทศ

ญ่ีปุ่ น โดยบริษัทขายเงินลงทุนจาํนวน 62,600 หุน้ ในระหว่างปี ทาํใหเ้งินลงทุนในตราสารทุนลดลง 9.33 ลา้นบาท ต่อมา

ในปี 2567 บรษิัทไดข้ายเงินลงทนุจาํนวน 116,200 หุน้ ในระหว่างปีออกไปทัง้หมด 

- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ-์สทุธิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บรษิัทมีรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ-์สทุธิ เท่ากบั 

376.40 ลา้นบาท 367.08 ลา้นบาท และเท่ากับ 358.09 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 55.71 รอ้ยละ 55.73 และรอ้ยละ 
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53.39 ของสินทรพัยร์วม ทัง้นี ้การลดลงของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ-์สทุธิ ในปี 2565 - 2567 เป็นการลดลงของ

มลูค่าตามอายกุารใชง้านของทรพัยสิ์น และการตดัจาํหน่าย ตามการใชง้านปกต ิ

แหล่งทีม่าของเงนิทนุ 

หนีส้นิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทมีหนีสิ้นรวม เท่ากบั 74.02 ลา้นบาท 49.29 ลา้น

บาท และ 51.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.96 รอ้ยละ 7.48 และรอ้ยละ 7.68 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั ทัง้นี ้

รายการหนีสิ้นท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั มีดงันี ้ 

- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน 

 บริษัทมีรายการเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567  

เท่ากับ 29.52 ลา้นบาท 16.73 ลา้นบาท และ 21.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.37 รอ้ยละ 2.54 และรอ้ย

ละ 3.20 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น ดงันี ้ 

  เจา้หนีก้ารคา้ 

  บริษัทมีเจา้หนีก้ารคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 24.10 ลา้นบาท 

11.58 ลา้นบาท และ 14.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในปี 2566 เจา้หนีก้ารคา้ท่ีลดลง 12.52 ลา้นบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน มี

สาเหตุหลกัจากจาํนวนงานบริการท่ีผลิตในช่วงปลายปีลดนอ้ยลงจากปีก่อน ทัง้ละคร ซีรีส ์และงานบริหารลิขสิทธ์ิต่างๆ 

และในปี 2567 เพ่ิมขึน้ 2.88 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน มีสาเหตหุลกัมาจากในช่วงปลายปียงัมีงานผลิตซีรีสท่ี์อยู่ระหวา่ง

การถ่ายทาํและส่งมอบเพ่ิมขึน้ จึงส่งผลใหบ้ริษัทมีระยะเวลาการชาํระเจ้าหนีก้ารคา้ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 

เท่ากบั 46.85 วนั เท่ากบั 49.73 วนั และเท่ากบั 39.21 วนัตามลาํดบั  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย ส่วนคืนยอดขายคา้งจ่ายใหก้ับตวัแทนโฆษณา ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

โบนสัคา้งจ่าย เงินปันผลคา้งจ่าย และภาษีคา้งจ่าย โดยบริษัทมีเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 

2566 และปี 2567 เท่ากบั 5.42 ลา้นบาท 5.15 ลา้นบาท และ 6.98 ลา้นบาท ซึ่งเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืนในปี 2566 ลดลง 0.27 

ลา้นบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน มีสาเหตุจากการควบคุมและปรบัลดค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารใหน้อ้ยลง และเจา้หนี้

หมนุเวียนอ่ืนในปี 2567 เพ่ิมขึน้ 1.83 ลา้นบาทจากปีก่อนหนา้ มีสาเหตมุาจากประมาณการโบนสัคา้งจ่ายสาํหรบัปี 

- รายไดร้บัล่วงหนา้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีรายไดร้ับล่วงหนา้เท่ากับ 19.30 ลา้นบาท 

13.86 ลา้นบาท และ 14.97 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.86 รอ้ยละ 2.10 และรอ้ยละ 2.23 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั 

ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นรายไดร้บัล่วงหนา้ตามสัญญาบริการ ท่ีมีการกาํหนดงวดการส่งมอบงานและเก็บเงินไวช้ัดเจน โดย

รายไดร้ับล่วงหน้าในปี 2566 ลดลง 5.44 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน มีสาเหตุจากจาํนวนงานรับจา้งผลิตลดลงโดย

เฉพาะงานผลิตซีรีส ์และในปี 2567 รายไดร้บัล่วงหนา้เพ่ิมขึน้ 1.11 ลา้นบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน มียอดคงเหลือแปรผนัไป

ตามปรมิาณงานรบัจา้งผลิตซีรีสท่ี์เพ่ิมขึน้และงานบรกิารส่วนท่ียงัส่งมอบไม่ครบ 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายได้รับล่วงหน้า 
(% ต่อสินทรัพยร์วม) 

งบการเงนิรวม 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 65 สิน้สุด 31 ธ.ค. 66 สิน้สุด 31 ธ.ค. 67 

การโฆษณา  0.17 0.03% - - 0.61 0.09% 

การใหบ้รกิาร 18.80  2.78% 13.86  2.10% 14.36  2.14% 

การบรหิารศิลปิน 0.34 0.05% - - - - 

การขายสินคา้ -  - - - - - 

รวม 19.30  2.86% 13.86  2.10% 14.97  2.23% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 มีส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 601.61 ลา้นบาท 609.43 ลา้น

บาท และ 619.20 ลา้นบาท ตามลาํดับ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 89.04 รอ้ยละ 92.52 และรอ้ยละ 92.32 ของสินทรัพยร์วม 

ตามลาํดบั ซึ่งในระหว่างปี 2565 - 2567 ไม่มีการเปล่ียนแปลงของทนุท่ีชาํระหรือสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อย 

 กาํไร(ขาดทนุ)สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 

  บรษิัทมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 30.03 

ลา้นบาท 29.89 ลา้นบาทและ 46.04 ลา้นบาทตามลาํดับ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.45 รอ้ยละ 4.54 และรอ้ยละ 6.86 ของ

สินทรพัยร์วม โดยในปี 2566 บรษิัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรลดลง 0.14 ลา้นบาท เกิดจากผลขาดทนุสทุธิประจาํปีส่วนท่ี

เป็นของบริษัทใหญ่ 3.03 ลา้นบาท แต่ถูกชดเชยดว้ยผลกาํไรจากการขายเงินลงทุนในหุน้สามัญท่ีรบัรูผ่้านกาํไรสะสม

โดยตรงจาํนวน 2.89 ลา้นบาท และในปี 2567 บรษิัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรเพ่ิมขึน้ 16.15 ลา้นบาท เกิดจากผลขาดทนุ

สทุธิประจาํปีส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 4.64 ลา้นบาท และกาํไรจากการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัท่ีรบัรูผ่้านกาํไรสะสม

โดยตรงจาํนวน 20.79 ลา้นบาท 

 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

  บรษิัทมีองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 มี

จาํนวนกาํไร 1.85 ลา้นบาท และ 10.16 ลา้นบาท และ 3.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั ประกอบดว้ย 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
งบการเงนิรวม 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 ณ วันที ่31 ธ.ค. 66 ณ วันที ่31 ธ.ค. 67 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังาน 

(2.16) 4.78 4.78 

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในตราสารทุนท่ี

กาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น 

4.48 7.93 - 

รวม 2.32 12.71 4.78 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกับองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น 

(0.47) (2.54) (0.96) 

รวม-สุทธิจากภาษี 1.85 10.16 3.82 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ในปี 2565 บริษัทมีองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้ 3.59 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจาก

การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุน้สามญัในต่างประเทศท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใหม่ โดยใชร้าคาประเมินมลูค่า

กิจการของผูป้ระเมินอิสระ เปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชี 

  ในปี 2566 บริษัทมีองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้ 8.31 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจาก

การท่ีบริษัทคาํนวณผลประโยชนพ์นกังานใหม่ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งการเปล่ียนแปลงส่งผลใหม้ีผลกาํไรจาก

การคาํนวณใหม่จาํนวน 6.94 ลา้นบาท และการปรบัปรุงการวดัมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุน้สามญัในต่างประเทศ

ดว้ยราคาตลาด ณ วนัปิดทาํการซือ้ขายของปีจาํนวน 7.93 ลา้นบาท 

  ในปี 2567 บรษิัทมีองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง 6.34 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการ

จาํหน่ายเงินลงทุนในหุน้สามญัออกไปทัง้หมดภายในปีจึงกลบัรายการกาํไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุนออก

ทัง้จาํนวนมลูค่ารวม 6.35 ลา้นบาทเพ่ือรบัรูก้าํไรท่ีเกิดขึน้จรงิเขา้กาํไรสะสมโดยตรง 

 ทัง้นีอ้ตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 0.12 เท่า 0.08 เท่า 

และ 0.08 เท่า ตามลาํดบั 

 สภาพคล่อง 

บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 เท่ากับ 218.21 ลา้นบาท 

217.36 ลา้นบาทและ 264.34 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 32.30 รอ้ยละ 33.00 และรอ้ยละ 39.41 ของสินทรัพยร์วม

ตามลาํดบั และมีหนีสิ้นหมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 55.92 ลา้นบาท 36.00 

ลา้นบาทและ 41.07 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.28 รอ้ยละ 5.47 และรอ้ยละ 6.12 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั 
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อตัราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึน้จาก 3.90 เท่าในปี 2565 มาเป็น 6.04 เท่าในปี 2566 มีสาเหตุมาจากการลดลง

ของหนีสิ้นหมนุเวียน 19.92 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 35.62 เมื่อเทียบกับปีก่อนจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้เป็นหลัก 

ในขณะท่ีสินทรพัยห์มุนเวียนปรบัลดลง 0.85 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.39 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลใหอ้ัตราส่วนของ

สินทรพัยท่ี์จะชาํระหนีสิ้นปรบัสงูขึน้ ในปี 2567 อตัราส่วนสภาพคล่องปรบัเพ่ิมขึน้อีก 0.40 เท่าจากปีก่อนมาอยู่ท่ี 6.44 เท่า 

สาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของหนีสิ้นหมนุเวียน 5.07 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 14.08 เมื่อเทียบกบัปีก่อน และการเพ่ิมขึน้

ของสินทรพัยห์มนุเวียน 46.98 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 21.61 เมื่อเทียบกบัปีก่อน  

สินทรพัยห์มนุเวียนท่ีเป็นสินทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 

96.98 ลา้นบาท เท่ากับ 90.41 ลา้นบาท และเท่ากับ 57.31 ลา้นบาทตามลาํดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

เท่ากับ 1.73 เท่า 2.51 เท่า และ 1.40 เท่าตามลาํดับ โดยปัจจัยหลักมาจากการลดลงของสินทรพัยห์มนุเวียนและหนีสิ้น

หมุนเวียนโดยการควบคุมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานให้อยู่ในระดับท่ีพอเหมาะ เงิน

ส่วนเกินจะนาํไปลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือผลตอบแทนท่ีสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงินฝากซึ่งรวมไวอ้ยู่ในสินทรพัยท์างการเงิน

หมนุเวียนอ่ืน 

เมื่อพิจารณา Cash Cycle ของบริษัทจะพบว่าใน ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมี Cash Cycle เท่ากับ 

56.29 วนั เท่ากบั 48.90 วนั และเท่ากบั 59.58 วนัตามลาํดบั ซึ่งในปี 2566 บรษิัทมี Cash Cycle ท่ีสัน้ลง 7.39 วนัจากการ

ลดลงของระยะเวลาการขายสินคา้ถัวเฉล่ียท่ีลดลง 20.18 วนั เป็นผลจากสินคา้คงเหลือและตน้ทุนขายท่ีลดลงอย่างมาก 

ในปี 2567 วงจรเงินสดเพ่ิมขึน้ 10.68 วัน เป็นผลจากระยะเวลาการขายสินคา้ถัวเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึน้ 14.55 วันจากสินคา้

คงเหลือท่ีเพ่ิมสงูขึน้มากกว่าการเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุขาย 

กระแสเงนิสด 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

  ในปี 2565 มีกระแสเงินสดรบัเขา้สทุธิ 2.69 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกาํไรจากการดาํเนินงาน 15.63 

ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นสทุธิ 9.68 ลา้นบาท  

  ในปี 2566 มีกระแสเงินสดรบัเขา้สทุธิ 18.00 ลา้นบาท จากกาํไรจากการดาํเนินงาน 10.14 ลา้นบาท 

และกระแสเงินสดใชไ้ปในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นสทุธิ 7.86 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดรบัเขา้จากลกูหนีก้ารคา้

และลูกหนีอ่ื้น 11.66 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือ 13.31 ลา้นบาท  กระแสดเงินสดใช้ไปในเจ้าหนีก้ารคา้และเจา้หนี้

หมนุเวียนอ่ืน 12.80 ลา้นบาท  

  ในปี 2567 มีกระแสเงินสดรบัเขา้สทุธิ 3.30 ลา้นบาท จากกาํไรจากการดาํเนินงาน 2.26 ลา้นบาท และ

กระแสเงินสดรบัเขา้จากสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นสทุธิ 1.04 ลา้นบาทการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัมาจากกระแสเงินสดรบัเขา้จาก

ลกูหนีก้ารคา้ 20.19 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในสินคา้คงเหลือ 21.20 ลา้นบาท 
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

  ในปี 2565 มีกระแสเงินสดรบัจากกิจกรรมลงทนุสทุธิ 33.62 ลา้นบาท กระแสเงนิสดรบัส่วนใหญ่มาจาก

การขายเงินลงทุนในกองทุนรวม 21.34 ลา้นบาท จากสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืนท่ีครบกาํหนดชาํระ 5.21 ลา้น

บาท และจากการจาํหน่ายท่ีดินอาคารและอปุกรณ ์8.53 ลา้นบาท  

  ในปี 2566 มีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนสทุธิ 13.48 ลา้นบาท กระแสเงินสดใชไ้ปส่วนใหญ่มา

จากการลงทนุเพ่ิมในกองทนุรวม 25.51 ลา้นบาท และกระแสเงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในหุน้สามญั 12.22 ลา้น

บาท 

  ในปี 2567 มีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนสทุธิ 14.68 ลา้นบาท กระแสเงินสดใชไ้ปส่วนใหญ่มา

จากการลงทนุเพ่ิมในกองทนุรวม 52.75 ลา้นบาท และกระแสเงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในหุน้สามญั 38.86 ลา้น

บาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  ในงวดบญัชีปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 26.20 

ลา้นบาท เท่ากบั 1.23 ลา้นบาท และเท่ากบั 1.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 กระแสเงินสด

ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเพ่ือการชาํระหนีสิ้นภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินจาํนวน 2.20 ลา้นบาท 1.23 ลา้นบาท และ 

1.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยในปี 2565 มีกระแสดเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงินเพ่ือจ่ายเงินปันผลจาํนวน 24.00 ลา้น

บาท 

 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพัน (Cash Basis) ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 

0.10 เท่า 11.49 เท่า และ 1.22 เท่า ตามลาํดบั ในปี 2566 มีอตัราความสามารถในการชาํระภาระผกูพนัเพ่ิมขึน้ 11.39 เท่า 

จากการลดลงของการจ่ายชาํระภาระผูกพันจากการจ่ายชาํระหนี ้การซือ้สินทรพัย ์และในปี 2567 มีความสามารถชาํระ

ภาระผกูพนัลดลง 10.27 เท่า จากกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานท่ีลดตํ่าลงจากสินคา้คงเหลือ และภาระผกูพนัท่ีเพ่ิมขึน้ 

1.15 ลา้นบาท 
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ขอ้มลูทัว่ไป  

และขอ้มลูสาํคญัอ่ืน  
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5. ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสำคัญอ่ืน 
ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัท :    บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ    1213/309 – 310 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา  

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประเภทธุรกิจ    ธุรกิจดานบันเทิงและสื่อ 

เลขทะเบียนบริษัท    บมจ. 0107557000446 

โทรศัพท     0 2559 0022 

โทรสาร     0 2559 3609 

โฮมเพจบริษัท    http://www.tvthunder.co.th 

ทุนจดทะเบียน   250,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุน  

มูลคาหุนละ 0.25 บาท เรียกชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 800,030,075 หุน  

มูลคารวม 200,007,518.75 บาท  

  

นายทะเบียนหุนสามัญ    บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

     เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

     ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานครา 10400 

     โทรศัพท +66 2009 9000   โทรสาร +66 2009 9991 

     SET Contact center : +66 2009 9999 

     Website : http://www.set.or.th/tsd  

 

ผูสอบบัญชี     บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด 

     เลขท่ี 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร นอธ ช้ัน 7 ถนนเพลินจิต  

     แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   

     โทร       (02) 250-0634, 255-2518, 254-8387 

     โทรสาร (02) 253-8730 www. vaaudit.com  

ท่ีปรึกษากฎหมาย    บริษัท มนัญญา แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด 

     เลขท่ี 75/58 อาคารริชมอนด ช้ันท่ี 17 ซอยสุขุมวิท 26 ถนนสุขุมวิท 

     แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

     โทรศัพท (02) 123-8580 

ขอมูลสำคัญอ่ืน    ไมม ี
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นโยบาย 

การกาํกบัดแูลกิจการ  
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สว่นท่ี 2  

การกาํกบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณท่ีจะดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนปฏิบัติ เพ่ือเสรมิสรางใหมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนพ้ืนฐานใหบริษัทฯ มีการ

เติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทมีแนวทางกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี 

6. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) เปนองคกรธุรกิจท่ีมีเปาหมายในการเติบโตอยางยั่งยืน และสรางมูลคาระยะ

ยาว ใหแก ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย โดยมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหความสำคัญกับการมี

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งถือวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความ

โปรงใส และการเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสูความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่ง

คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณตาง ๆ เปนประจำ เพื ่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  

โดยในป 2567 น้ี คณะกรรมการไดทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จึงไดมีการปรับหัวขอและแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับ

หลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance 

Code for Listed Companies 2017)  จำนวน 8 ขอ เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรทุกคน และ

บริษัทยอย ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 

และตรวจสอบได คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององคกร ขอพึงปฏิบัติที่ดี

สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาเพ่ือยกระดับการกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศในระดับสากล ซึ่งสรางความเช่ือมั่นใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย 

และมุงมั่นท่ีจะกำกับดูแลการบริหารงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษัทฯไดเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี www.tvthunder.co.th 

จรรยาบรรณ / จริยธรรมทางธรุกิจ  

บริษัทฯ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติไวเพื่อเปนแนวทางสำหรับกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน รวมท้ังมีการสงเสริมและกำกับดูแลใหเกิด 
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การปฏิบัติตามโดยคณะกรรมการและผูบริหารเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีการสื่อสารภายผานทางเว็บ

ไซดบริษัท www.tvthunder.co.th เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีแข็งแกรง 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวกบัผ ูถื้อห ุน้และผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทใหความสำคัญการกำกับดูแลกิจการท่ีดีแบงออกไดดังน้ี  

  สิทธิของผูถือหุน 

  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 สิทธิของผ ูถื้อห ุน้ (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ

พื้นฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยที่ถืออยู การมีสวนแบงในกำไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบ

บัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานดังกลาวแลว บริษัทกำหนดใหมีการดำเนินการในเรื่องตาง ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 บริษัท

ไดดำเนินการ ดังน้ี 

ก่อนวนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 
บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม รายชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ และเสนอคำถามลวงหนา  

เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา ในเว็บไซตของบริษัท (www.tvthunder.co.th) กอนจัดสงเอกสาร 

โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน โดยระบุวัน เวลา 

สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน รวมถึงแจงกฎเกณฑตาง ๆ ที่ใชในการ

ประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลท่ีไมเขาใจไดโดย

สอบถามไดท่ีสวนนักลงทุนสัมพันธ (“IR”) ท่ีโทรศัพท 0-2559-0022 หรือ E-mail: ir@tvthunder.co.th 

ทั้งนี้การประชุมผูสามัญผูถือหุนประจำป 2567 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุม และ

เสนอช่ือผูบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลอืกเปนกรรมการบรษัิทเปนการลวงหนา และบริษัทไดเผยแพรจดหมาย

ผานระบบของตลาดหลักทรัพยเพื่อใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อผูบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ

คัดเลือกเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และไดเผยแพรหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติไวบนเว็บไซด

ของบริษัท รวมท้ังไดแจงผลการดำเนินการดังกลาวตอผูถือหุนผานระบบของตลาดหลักทรัพยเปนท่ีเรียบรอยแลว  

 การอํานวยความสะดวก 
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บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได ในกรณีท่ีผูถือหุนไม

สามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือเปนตัวแทนผูถือหุนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนผูถือหุน 

 สถานท่ีประชมุ และกําหนดการประชมุ   

บริษัทฯกำหนดสถานท่ีประชุมอยูในทำเลท่ีดี การคมนาคมสะดวก จัดใหมีรถรับ-สงผูถือหุนในวันประชุมตามจุดนัดหมาย และ

กำหนดการประชุมไมใหตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ หรือวันหยุดตอเน่ืองท่ีติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป และกำหนดเวลาประชุมท่ี

เหมาะสมไมเชาหรือเย็นเกินไป 

วนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

1) ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะ

ผูบริหารระดับสูง ไดเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของได 

2) บริษัทฯ กำหนดใหมีการดำเนินการตามขั้นตอนประชุมอยางถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด จัดใหมีเจาหนาที่คอยอำนวย

ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผูเขารวมประชุม จัดใหมีการเปดรับลงทะเบียนกอนเวลาประชุมอยางนอย 1 

ช่ัวโมง 30 นาที โดยใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

3) ประธานที่ประชุม ไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและเปนอิสระ โดยบริษัทฯ จะใหขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

4) บริษัทฯกำหนดใหคณะกรรมการและผูบริหารเขารวมประชุมในวันประชุมสามัญผูถือหุน ประกอบดวย ประธานกรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการชุดยอย และคณะผูบริหารเขา

รวมประชุม 

ภายหลงัวนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

บริษัทฯ จัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ภายใน 14 วันนับแตวันประชุม เพ่ือให

ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั(Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหารของบริษัท ผูถือหุน

รายใหญหรือผูถือหุนรายยอย อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา คณะกรรมการ

และฝายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหผูถือหุน

ไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันควร รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขา 
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ประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือผูอ่ืนมาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนได 

ท้ังน้ี การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและตามลำดับวาระการประชุมท่ีมี ซึ่งบริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมท้ังจะไมเพ่ิมวาระการประชุมหากไมไดแจงใหทราบลวงหนา

โดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

บริษัทฯไดกำหนดมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดแนวทางเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือ

ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทฯไดมอบหมายให

คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผดิ ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใชขอมูลภายในเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว และมอบหมายใหประธานเจาท่ีบริหารเปนผูพิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ีกำหนดไว  

นอกจากนี้ บริษัทฯยังไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ โดยใหกรรมการและผูบริหารรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯสำหรับตนเอง คู สมรส และบุตรที่ย ังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามกฎหมายตามมาตรา 

59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

 บทบาทของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)   

นโยบายและการปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้ 

บริษัทตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนในระยะยาว จึงกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยจิตอันบริสุทธิ์ ดวยความรอบคอบ โปรงใส 

และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2) นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสม่ำเสมอ และ

ครบถวนตามความเปนจริง 

3) แจงใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกัน ถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

4) มิใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน โดยใชขอมูลของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนินการใด ๆ 

ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

บริษัทฯใหความสำคัญกับการกำกับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน เจาหนี้ และ

ชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดแูลจากบรษัิทตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของบริษัทฯจะไมกระทำ

การใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มี  บริษัทฯไดพิจารณาใหมีกระบวนการ

สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสียตามบทบาทและหนาท่ีท่ีมีในการสรางเสรมิผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให 
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การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯเปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และสรางผลประโยชนที่เปนธรรม

ใหแกทุกฝาย 

บริษัทฯไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่งคั่ง ความ

มั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

1) ใหความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับความรู ความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคู ไปกับการมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพและความรู

ความสามารถอยางตอเนื่อง รวมถึงการใหความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยในการทำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเปนสำคัญ  

2) การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสญัญาท่ีทำรวมกันอยางเครงครัด เพ่ือ

สรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย 

3) การปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีมี  

4) เอาใจใสและรับผดิชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาทั้งดานคุณภาพสนิคา และการใหบริการที่ดีและไดมาตรฐาน 

การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการ

กำหนดราคาท่ีมี 

5) การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันท่ีดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทำลายคูแขงทางการคา 

6) ใหความสำคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม 

นโยบายการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงไดกำหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) สรางความตระหนักใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ เชน กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการคา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับ

ลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) หามมิใหพนักงานทุกคนกระทำการใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคล

อ่ืน   

3) เคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น โดยบริษัทฯจะตองกระทำการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจาของใน

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันใหถูกตองตามกฎหมายกอนท่ีจะนำมาใชงาน 

4) การนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมา หรือที่จะนำมาใชภายใน บริษัทฯ จะตองตรวจสอบ

เพ่ือใหมั่นใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน 

5) พนักงานที่ใชงานเครื่องคอมพิวเตอรของบริษัทจะตองใชซอฟตแวรตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ์และเฉพาะที่ไดรับ

อนุญาตใหใชงานจากบริษัทเทาน้ัน เพ่ือปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน 
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6) การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หาก

บริษัทตรวจพบการกระทำท่ีไมถูกตองถือเปนการกระทำผิดทางวินัย  

7) ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท หรืองานท่ีใช

สำหรับบริษัท ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันถือเปนของบริษัท พนักงานจะตองสงมอบใหกับบริษัท 

ไมวาขอมูล ผลงาน หรือลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวจะอยูในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

8) บริษัทฯสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรู กับพนักงานในดานกฎหมายเกี ่ยวกับ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และดานกฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

นโยบายและการปฏิบติัต่อลกูคา้ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีผลตอความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจำนงท่ีจะแสวงหา

วิธีการที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และไดกำหนดนโยบายและ

ขอปฏิบัติ ดังน้ี 

1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม 

2) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เกี่ยวกับสินคาและบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความ

เปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการน้ัน ๆ 

3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 

4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา 

5) จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสนิคาและบริการ รวมท้ัง

ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบและการดำเนินการอยางถึงท่ีสุด เพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

6) รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

7) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ อันสอถึงการกระทำท่ีเปนการไมสุจริตกับลูกคา 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทที่มีคุณคายิ่ง จึงเปนนโยบายของ

บริษัทท่ีจะใหการปฏิบัติท่ีเปนธรรมท้ังในดานผลตอบแทน สวัสดิการ โอกาส การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 

การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จากพนักงาน และเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย บริษัทยึดแนวตอไปนี้เปนหลัก

ปฏิบัติ  

1) ใหความสำคัญตอการเคารพในสิทธิมนุษยชน พนักงานท้ังหมดและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ จะไดรับการปฏิบัติอยาง

มีศักดิ์ศรี และใหความเคารพซึ่งกันและกัน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน มีการจัดสวัสดิการใหกับพนักงานอยางเหมาะสม ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน และคำนึงถึงสุขอนามัยท่ีดีของพนักงาน 
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4) การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย การใหรางวัล และการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริต โดยอยูบนพ้ืนฐานของความรู 

ความสามารถ ความเหมาะสมและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งมีระบบการประเมินผลที่มีความชัดเจนและสามารถ

อธิบายได 

5) ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 

6) หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงของหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม

และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

7) มีกระบวนการและชองทางใหพนักงานสามารถรองเรียนกรณีไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงการแจงเบาะแสของผูกระทำ

ผิดภายในบริษัท ซึ่งพนักงานจะไดรับการปกปองขอมูลท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนเปนความลับ และไดรับความคุมครอง

เก่ียวกับสถานภาพการทำงาน 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

บริษัทกำหนดนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยปฏิบัติตามพันธสัญญา การใหขอมูลและ

รายงานที่ถูกตองเปนจริง การเจรจาแกปญหาและหาทางออกตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติ 

ดังน้ี 

1) ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงใด ๆ หรือ

เกิดกรณีการผิดนัดชำระหน้ี ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

2) บริหารจัดการโครงสรางเงินทุนของบริษัทใหมีความเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ และรักษาความเชื่อมั่นตอ

เจาหน้ี 

3) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ อันสอถึงการกระทำท่ีไมสุจริตกับเจาหน้ี 

4) พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับเจาหน้ี เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นและความไววางใจกัน 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อค ู่คา้ 

บริษัทกำหนดนโยบายท่ีจะใหการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยู

บนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอตกลงใด ๆ  ให

รีบแจงใหคูคาทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

2) ดำเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือจัดจางกับคูคา โดยปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมีกระบวนการและหลักเกณฑการ

คัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงสนับสนุนการทำธุรกิจกับคูคาที่ดำเนินกิจการอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย 

3) ไมเรียกหรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ อันสองถึงการกระทำท่ีไมสุจริตกับคูคา 

4) พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับคูคา เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นและความไววางใจกัน 
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นโยบายและการปฏิบติัต่อค ู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมาย เกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3) ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

นโยบายและการปฏิบติัต่อหน่วยงานกํากบัดแูลและหน่วยงานของรฐั 

บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตอหนวยงานกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ เพื่อใหสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางถูกตอง 

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางครบถวน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติ และควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด ตามหลกักฎหมาย ประกาศ ขอกำหนดและกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีออกโดย

หนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายของ

ประเทศท่ีบริษัทเปดดำเนินธุรกิจ 

2) ไมใหความรวมมือ หรือสนับสนุน องคกร หรือกิจกรรมใด ท่ีกอใหเกิดการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

3) หากพบการฝาฝน หรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ ของบริษัท ใหรายงานขอมูลใหผูที่เกี่ยวของ

ทราบโดยเร็ว เพ่ือหาแนวทางแกไขมิใหมีการกระทำผิดกฎหมายตอไป 

 

นโยบายการกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทฯกำหนดนโยบายและวิธีดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการนำขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของบริษัทที่ไดรบัทราบขอมูลภายในของบริษัท นำขอมูลนั้นไปใชประโยชนตอการ

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน เพ่ือ

ผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ และบุคคลดังกลาวตองไมเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่อาจนำขอมูลนั้นไปใช

ประโยชนเชนเดียวกัน  

2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท ตองใชความระมัดระวังในการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะการเงินหรือ

ขอมูลขาวสารที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายใน

ดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

3) กำหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง จัดทำและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งบุคคลดังกลาวรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู เพ่ือรายงานตอ 
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4) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการ ท้ังน้ีตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดตามมาตรา 59  และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวัน

เดียวกับท่ีสงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5) บริษัทใหความสำคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเปนความลับของลูกคา โดยไมนำสารสนเทศดังกลาวมาใชเพ่ือผลประโยชน

ของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6) บริษัทใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือปองกันการเขาถึง

ขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตาง ๆ ตามอำนาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบ 

7) กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอมูลท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยูระหวางการ

เจรจา ซี ่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยของบริษัท บุคคล

เหลาน้ันจะตองทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาด

หลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

8) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมายแลวแต

กรณ ี

 

ช่องทางในการติดต่อ แจง้หรือรอ้งเรียนเรื่องอ่ืน ๆ ทัว่ไป 
ผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนผานชองทางการสื่อสารกับบริษัทได ดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท  email : directors@tvthunder.co.th  

คณะกรรมการตรวจสอบ  email : auditcommittee@tvthunder.co.th  

เลขานุการบริษัท   email : secretary@tvthunder.co.th   

         : โทรศัพท  0 2559 0022 ตอ 155 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ  email : ir@tvthunder.co.th  

         : โทรศัพท 0 2559 0022 ตอ 163 

ช่องทางไปรษณีย ์

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เลขที่ 1213/309-10 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวัง

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรับเอกสารท่ีสงถึงคณะกรรมการบริษัทและดำเนินการสงใหคณะกรรมการชุดยอยหรือ

กรรมการท่ีเก่ียวของ และจะสรุปขอเสนอแนะและประเด็นตาง ๆ ท้ังหมด เพ่ือจะเสนอคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตร

มาส ยกเวนเปนเอกสารท่ีสงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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นโยบายการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนและการปกป้องผ ูใ้หข้อ้มลู (Whistle Blowing Policy) 

บริษัทจัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสท้ังจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการดำเนินการ

จัดการขอรองเรียนท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังไดกำหนดมาตรการคุมครองและรักษาความลับของผูรองเรียน ดังน้ี 

การแจง้เบาะแส 

บริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่สงสัยวาจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่สอถึงการ

ทุจริต หรือทำการกระทำผิดดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผานชองทางดังน้ี 

จดหมายจดัส่งทางไปรษณีย ์ส่งถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1213/309-310 ซอยลาดพราว 94  (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  

กรุงเทพมหานคร 10310 

กระบวนการดําเนินการรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

เมื่อบริษัทไดรับเบาะแสหรือขอรองเรียนมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวม ขอมูล 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายใหแกผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึง

ความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด หลังจากน้ันผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาวจะมีหนาท่ีติดตามผลการดำเนินการ และ

รายงานผลใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับแลวแตกรณ ี

มาตรการค ุม้ครอง 

เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไม

เปดเผยชื่อ สกุล ที่อยู ภาพหรือขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

รวมไปถึงกำหนดมาตรการคุมครองในกรณีที่ผูนั้นเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย 

ท้ังน้ีผูไดรับความเดือนรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 
บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่นอยางเปนทางการ ซึ ่งไดผานการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทหามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต

คอรปรัปชั่นในทุกรูปแบบ และไมกระทำการใด ๆ ที่แสดงใหเห็นวาเปนการติดสินบนและรับสินบนแกผูมสีวนไดเสียในเรื่องท่ี

ตนทำหนาที่รับผิดชอบ ทั้งโดยทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ และจะตองปฏิบัตินโยบายการ

ตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ันอยางเครงครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจดวย 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทจุริต

คอรป์รปัชัน่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแล

และควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1) จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลมุระบบงานสำคัญตาง ๆ 

เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ ระบบการ

บันทึกบัญชี การชำระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปชั่น รวมทั้งให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

2) จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรปรัปชั่นหรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรอื

ระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปน

ความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

กรณีท่ีสามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดำเนินการใหรับทราบ 

3) หัวหนาสายงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด (ถามี) และรายงานใหผู

มีอำนาจทราบตามลำดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

บริษัทกำหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1) จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการควบคุมภายใน 

ระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบวามีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมเพียงพอ 

2) กำหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั ่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล โดย

นำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

3) หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบหรือขอรองเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรใหเชื่อวามี

รายการ หรือการกระทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง

การฝาฝนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับ

การคอรปรัปช่ัน หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

การอบรมและการส่ือสาร 

บริษัทไดสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ัน รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวของ เชน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการรับ

และใหของขวัญ โดยจัดใหมีการสื ่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษใหแกผู บริหาร พนักงาน ผานการ

ปฐมนิเทศ การอบรม บอรดขาวสารและเว็บไซดของบริษัท 
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นโยบาย IT Security 
บริษัทฯไดจัดทำนโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบเครือขายและคอมพิวเตอรของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทในเครือที่ใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขายและ

คอมพิวเตอรรวมกัน เปนไปอยางเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทไดอยาง

ตอเนื่อง มีการใชงานระบบในลักษณะที่ถูกตองสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนการปองกันภัยคุกคามที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท พรอมท้ัง

สื่อสารใหผูบริหารและพนักงานรับทราบผานชองทางออนไลน Line : และออฟไลน 

 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 
บริษัทใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ท้ัง

ขอมูลดานการเงินและขอมูลที่ไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผานชองทางตางๆ ท่ี

เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ เปนไปตามชองทางท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งขอมูลสำคัญท่ีบริษัทจะเปดเผย 

ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งเปนไป

ตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย นอกจากนี้ บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ ไดแก เปดเผยขอมูลการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละ

ทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและ

ลักษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ขอมูลตาง ๆ 

ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทดวย 

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บริษัทจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) เพื่อเปนตัวแทนของบริษัทในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูที่สนใจทัวไป ใหไดรับ

ขอมูลขาวสารของบริษัทอยางทันเหตุการณ ท้ังน้ีนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทไดทาง  

Email : ir@tvthunder.co.th โทรศัพท 0-2559-0022 ตอ 163 

 

สํานกังานเลขานกุาร 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีหนวยงานสำนักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อรับผิดชอบ

ดูแลการจัดประชุมระดับสูงของบริษัท เชน การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับมอบหมาย การ

ประชุมผูถือหุน เปนตน ทำหนาที่เผยแพรขอมูลสารสนเทศตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท) และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส โดยผานการพจิารณา

ตรวจสอบจากกรรมการผูมีอำนาจหรือผูไดรับมอบหมายรายงานสารสนเทศ ทั้งนี้ผูลงทุนสามารถติดตอสำนักงานเลขานุการ/

เลขานุการบริษัทของบริษัทไดทาง Email: secretary@tvthunder.co.th โทรศัพท 0-2559-0022 ตอ 155 
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 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายซึ่งสามารถนำ

ประสบการณท่ีมีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ของบริษัทฯมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาที่สำคัญในการ

กำหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ

ดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจำนวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีมาจากฝาย

บริหารจำนวน 4 ทาน กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 4 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระจำนวน 3 ทาน 

ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการที่เปนผูบริหารอยางเหมาะสม นอกจากน้ี 

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอสิระจำนวน 3 ทาน และมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 

3 ป โดยไดกำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

บริษัทฯ มีกระบวนการกำหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรงใส โดยนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

เพื่อใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาที่กับบริษัทฯ ได รวมทั้งอัตรา

คาตอบแทนที่กำหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน กรรมการของ

บริษัททุกคนเขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอสิระ

และปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติในการเขาประชุมคณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจำเปน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสำคัญกบัการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุก

ฝาย ขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา บริษัทฯมีการนำเสนอขอมูลดานนักลงทุน

สัมพันธ เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลราคาหลกัทรัพย รายงานที่สำคัญ ขอมูลสำหรับผูถือหุน ขอมูลการติดตอสอบถาม ฯลฯ 

ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษทัตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสาร

ตาง ๆ เพื ่อใหผู ถือหุ น ผู ลงทุน และผู ที ่เกี ่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี 

www.tvthunder.co.th และผานชองทางตาง ๆ ทั้งการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน 

ก.ล.ต.  
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โครงสรา้ง 
การกํากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสําคญัเกี่ยวกบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร 

พนกังาน และอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

112 
 

 

 

7. โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ และขอ้มลู

สําคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้ริหาร 

และพนกังาน และอ่ืน ๆ  

 
7.1 โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทครบถวนและเหมาะสมตามท่ีกำหนดไว คณะกรรมการบริษัทมี

ความหลากหลายดานทักษะความชำนาญ ความรู ประสบการณ เพศ และอายุ อันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ ตลอดจน

มีสัดสวนกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมและเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย  

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดวย คณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย 3 คณะ ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดวยคณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
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7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการรวมท้ังสิ้น  8 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายในดานทักษะ ความรู 

ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏบิติงานตามกลยทุธในการดำเนินธุรกิจและความสำเรจ็ของบริษัท ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังน้ี  

  

กรรมการ 
อิสระ 

 
3 ท่าน 

กรรมการ 
ท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

 
4 ท่าน 

กรรมการ 
ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 
4 ท่าน 

  

 
 37.5 % 

 
12.5 % 

 
50% 

 
เพศหญิง 2 ท่าน 

25 % 

 
เพศชาย 6 ท่าน 

75 % 

 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จำนวน 4 ทาน ประกอบดวย 

 กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน 

 กรรมการอ่ืน ซึ่งไมเก่ียวของในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ จำนวน 1 ทาน 

 ซึ่งในแตละปกรรมการบริษัทตองหมุนเวียนออกจากตำแหนงเปนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ (ตาม

ขอบังคับของบรษัิทฯ)  

 

7.2.2 รายช่ือและตําแหน่งคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ ชวงระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 

1 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 02/12/2557  - ปจจุบัน 

2 รศ.ดร.กัลยานี  ภาคอัต กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ 02/12/2557  - ปจจุบัน 

3 ดร.สุพงษ ลิม้ธนากุล กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ  25/01/2565 - ปจจุบัน 
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กรรมการผ ูมี้อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ 
นางภัทรภร วรรณภิญโญ หรือ นายสมพงษ วรรณภิญโญ หรือ นายพิรัฐ เย็นสุดใจ หรือนายณฐกฤต วรรณภิญโญ สองในสี่คนน้ี

ลงลายมือช่ือรวมกันรวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

7.2.3 ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผูถือหุน  

2) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับ

ตำแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3) พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป  

5) พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได  

4 นางภัทรภร  วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 02/12/2557  - ปจจุบัน 

5 นายสมพงษ วรรณภญิโญ กรรมการบริษัท 

 

กรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร 

02/12/2557  - ปจจุบัน 

6 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 02/12/2557  - ปจจุบัน 

7 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 02/12/2557  - ปจจุบัน 

8 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 02/12/2557  - ปจจุบัน 
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6) แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจน้ันๆ ได  

7) พิจารณาอนุมัติการทำรายการการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตอง

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบ

ท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรบัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

9) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น และ

รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

11) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน 

12) กำกับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13) กำกับดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำหนดเปาหมายใน

การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล 

14) รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญ

ตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

15) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 

16) กำกับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

17) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสำคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อำนาจการบริหาร การไดมา

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด 

18) กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทใหคณะหรือ

บุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยจัดทำเปนคูมืออำนาจดำเนินการ และใหมี

การทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

19) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลจัดใหมีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

20) ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผู สอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจำป เพื่อนำเสนอตอผู ถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

21) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชไีว

ในรายงานประจำป และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

22) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว 

23) คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
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บทบาทและขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร (ผูบริหารสูงสุดของบริษัท) ไมเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหมีการแบงแยกบทบาท

อยางชัดเจนและมีการถวงดุลอำนาจในการดำเนินงาน 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อบริษทัฯ 

สรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหเกิดขึ้นแกธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใตวิสัยทัศน และพันธกิจของ

องคกรดวยการเสริมสรางวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

กำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถอืหุนและ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงสงเสริมและกำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหนาที่อยาง

ทุมเท ซื่อสัตยสุจริต และสรางสรรค โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อผ ูบ้ริหาร 

สนับสนุนคณะผูบริหารใหสามารถบริหารจัดการธุรกิจอยางโปรงใส ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตกรอบกติกาของ

กฎหมายและหนวยงานกำกับดูแล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูไปกับการสงเสริมใหมี

การพัฒนาทักษะและความชำนาญอยางตอเน่ือง 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อพนกังาน ผ ูถื้อห ุน้ และผ ูมี้ส่วนไดเ้สีย 

สงเสริมใหพนักงาน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เกิดความเชื่อมั่นและใหการยอมรับตอการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดยให

ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและจิตสำนึกรับผิดชอบตอผู มีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

7.2.4 การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอและไมนอยกวา 4 ครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความเหมาะสม โดยมีการกำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อให

คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุก

ครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได  

ท้ังน้ีคณะกรรมการมีการกำหนดตารางการประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป และแจงใหกรรมการทราบตั้งแตตนป เพ่ือวางแผนเขา

รวมประชุม 

7.2.5 การพฒันากรรมการและผ ูบ้ริหาร 

การอบรมสําหรบักรรมการและผ ูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สนับสนุนใหกรรมการเขารวมกิจกรรม อบรม 

สัมมนา ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบรษิัท โดยคณะกรรมการทุกทานตองไดรับการฝกอบรม เพื่อใหเขาใจการ
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ปฎิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัทใหความสำคัญในการเขารวมอบรมหรือ

สัมมนาในหลักสูตรตาง หรือพัฒนาความรูความสามารถ โดยกรรมการบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแกหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการกำหนดแนวปฏิบัติใหบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยบริษัทจัดเอกสารขอมูล

สรุป เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัท อำนาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการ กำหนดการประชุมคณะกรรมการท้ังป เปนตน หรือจัดบรรยายสรุป (Briefing) เพ่ือใหกรรมการใหม

เขาใจธุรกิจ และการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการไดมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เลขานุการบริษัท และสำนักเลขานุการบริษัทมีหนาที่ในการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยจัดใหมีการประชุม

รวมกันกับกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และ/หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถาม   

7.2.6 การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองโดยกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบท้ังคณะและรายบุคคล เปนประจำทุก

ป เพื่อใหเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนขอคิดเห็นใน

ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวางปที่ผานมา 

โดยสงใหเลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อสามารถนำมาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

 

7.2.7 การประเมินผลประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร เปนผูประเมินการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือใหใชในการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหประธานกรรมการเปนผูแจงผลการประเมินและความ

คิดเห็นของกรรมการใหประธานเจาหนาท่ีบริหารรับทราบเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตอไป 

7.2.8 แผนสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงาน (Succession Plan) สำหรับตำแหนงผูบริหารระดับสูง

และตำแหนงในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศักยภาพและความพรอมของแตละบุคคลเปนหลัก ทั้งน้ี

บริษัทไดจัดใหมีการเตรียมความพรอมสำหรับบุคคลท่ีเปน Successor ในการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะท่ีจำเปน

ตามตำแหนงงาน เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่สูงขึ้นไปในอนาคต เพื่อสืบทอดงานในกรณีท่ี

ผูบริหารระดังสูงหรือผูบริหารในตำแหนงสายงานหลักที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง หรือหมดวาระการดำรงตำแหนง หรือ

เกษียณอาย ุ
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7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพ่ือชวยพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญอยางรอบคอบ

และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณา โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 4 คณะ ดังน้ี  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.กัลยานี  ภาคอัต กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ 

3. ดร.สุพงษ  ลิ้มธนากุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  

 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ และ รศ.ดร กัลยานี ภาคอัต คือกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ปละ 4 ครั้ง โดยกำหนดวาระการ

ประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 โดย 

 

มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินคือ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ และ รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ และความรับผิดชอบตามขอกำหนด และหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวาจำเปนและเปนสิง่สำคัญ พรอมท้ัง

นำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และหนวยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 
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3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลและเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไม

มีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้เพื่อให

มั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

9) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) (ค)ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลักทรพัย  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

10) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของหรือจำเปน 

12) ใหมีอำนาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคำปรึกษาในกรณีจำเปน 

13) คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมท้ัง

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
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7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ 

1. ดร.สุพงษ  ลิ้มธนากุล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.กัลยานี  ภาคอัต กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

3. นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

4 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

5. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) กำหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารโดยใหสอดคลองและเปนไปตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

2) วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแตละ

ประเภทใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

3) ประเมินความเสี่ยงในระดับองคกร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงน้ันใหอยูในระดับท่ียอมรับได  รวมท้ังควบคุมดูแล

ใหมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกำหนดไว 

4) ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ  ที่จะควบคุมความ

เสี่ยง 

5) มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกำหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหาร

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วัตถุประสงค 

6) รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเปนประจำทุกไตรมาส 

7) จัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยง 

8) ระบุความเสี่ยงดานตางๆ พรอมท้ัง วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

9) จัดทำแผนงานเพ่ือปองกัน หรือลดความเสี่ยง  

10) ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

11) จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

   ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2. ดร.สุพงษ  ลิ้มธนากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นางภัทรภร  วรรณภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

  

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การสรรหา 

1) กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจของ

องคกร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรูความชำนาญแตละดานท่ีตองการใหมี  

2) สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตองเสนอช่ือกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมใหดำรงตำแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัทภายนอกชวยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เปนตน 

3) พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกำหนดไว 

4) ตรวจสอบวาบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5) ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กำหนดไว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีความ

ยินดีท่ีจะมารับตำแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

6) เสนอช่ือใหคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

7) พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

 หลกัเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งนี้เกณฑใน

การคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศน ท่ีสามารถ 

เอ้ืออำนวยตอธุรกิจของบริษัท ซึ่งเปนบุคคลตามเกณฑคุณสมบัติมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 

และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง โดยมีหลักเกณฑในการแตงตั้งดังน้ี  

 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1) ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมี

ถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2) ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
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(ข) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามจำนวนท่ีถือครองท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจำนวน

กรรมการที่จะออกแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการท่ี

ออกไปน้ัน ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากท่ีประชุมไดเลือกเขาดำรงตำแหนงใหมอีกครั้ง 

กรรมการที่จะออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนท่ี

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ี

ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนตองประกอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวน

หุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7) กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ี

ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองเปนกรรมการบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยผู

ถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยกำหนด โดยมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูดาน

การบัญชีและการเงิน 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ีหมายถึง ชวงเวลาระหวางการประชุมสามัญผูถือหุน

ของปที่ไดรับการแตงตั้ง และการประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และเมื่อครบวาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป  

จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมท่ีหมดวาระลง  และ/หรือเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตอง

เปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
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คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทากับขอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องการถือหุนในบริษัท การไมเปนลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ดังน้ี 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนของผูท่ีเก่ียวของดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

เวนแตจะไดพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท  

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอย

กวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลาวขางตน และมีคุณสมบัตเิพ่ิมเตมิ 

ดังน้ี 

1) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงินได 

4) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู บริหารของบริษัทฯ ซึ ่งไดรับการแตงตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบดวยกรรมการ

ไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ  ทั้งนี้ใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ แตงตั้งกรรมการอิสระท่ีเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ข้ึนเปนประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน

ประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระที่ดำรงตำแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการบรหิารซึ่งไมไดดำรงตำแหนงในบริษัท ใหมีวาระดำรงตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกำหนด 

 องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาที ่บริหารใหมาจากการเสนอชื ่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที ่มีช ื ่อเปนคณะ

กรรมการบริหารอยูในขณะที่ทำการคัดเลือกเพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเขามา

ดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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การพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหมีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑที่ใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรม

เดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหมีความเปนธรรม และเปนการตอบ

แทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสำเร็จ 

2) ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจำ คาตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และคาเบ้ีย

ประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีบริษัทตองการ  

3) พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูงตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) กำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดบัสูง ตาม

หลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ี

บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนำเสนอใหท่ีประชุมผู

ถือหุนอนุมัติ 

5) พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงาน โดยยึด

หลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสราง

มูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 เทากับป 2566 โดยมีโครงสรางคาตอบแทนกรรมการในรูปเบ้ีย

ประชุมตอครั้งและคาตอบแทนรายไตรมาสทุกไตรมาส ในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาทตอป ดังน้ี 

  

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

1. คาเบ้ียประชุม 

ตำแหนง คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

กรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 15,000 
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2. คาตอบแทนรายไตรมาส 

ตำแหนง คาตอบแทนรายไตรมาส (บาท) 

ตอทานตอไตรมาส 

ประธานกรรมการ 30,000 

กรรมการ 30,000 

 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนท่ีไมใชตัวเงิน / สิทธิประโยชนอ่ืน 

-ไมม ี

 

โดยในป 2567 บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนประเภทคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายไตรมาส รวม 930,000.-บาท  ดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมในบทท่ี 8.1.2 หัวขอการเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ 

 

7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ที่ไดรับการพิจารณาแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 6 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นางภัทรภร วรรณภิญโญ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหาร 

3. นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหาร 

4. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ กรรมการบริหาร 

6. นางสาวปญจนุช กิจกรองไพบูลย กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นางสาวจารุพร กำธรนพคุณ กรรมการบริหาร ลาออก มีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ทำหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวและรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมีคณะกรรมการบริหาร

เขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตองไดรับคะแนนเสียงขาง

มากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยก่ึงหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

2) พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคล ใหเปนไปอยางเหมาะสม  และจัดใหมีการแบงแยก

หนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน  และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ืออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลกัการและขอกำหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว     
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3) พิจารณางบประมาณประจำป  และข้ันตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแล

การใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4) พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

5) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคูมืออำนาจดำเนินการ 

6) พิจารณาการทำสัญญาตางๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคูมืออำนาจดำเนินการ 

7) รับผิดชอบใหมีขอมูลท่ีสำคัญตางๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผูถือ

หุน รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีนาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

8) พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจำปตอคณะกรรมการบริษัท 

9) พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10) กำกับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย ตอ

คณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที  และในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ  จะตองรายงานให

คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

11) ดำเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีไดรับ

มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12) การดำเนินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื ่องใดๆ ซึ ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป ทั้งน้ี 

การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ และ/

หรือ การมอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอำนาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามท่ี

นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด อยางไรก็ตามคณะกรรมการมี

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางกรรการและฝายจัดการไวอยางชัดเจน  

 

7.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัผ ูบ้ริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

7.4.1 คณะผ ูบ้ริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะผูบริหารของบริษัท (“ผูบริหาร”) ในท่ีน้ีหมายถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอ

จากประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมถึงผูซึ่งดำรงตำแหนงเทียบเทากับระดับท่ีสี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนง

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน หรือเทียบเทารองประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 6 ทาน ดังน้ี  

ลำดับท่ี รายชื่อ ตำแหนง 

1 นางภัทรภร วรรณภิญโญ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการขายและการลงทุน 

3 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการปฏิบัติการ 

4 นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการตลาด 



 

 

 

128 
 

 

 

5 นางศิริพร รตริัตนานนท รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการจัดการ 

6. นางสาวปญจนุช กิจกรองไพบูลย รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการเงินและบัญชี 

หมายเหตุ : นางสาวจารุพร กำธรนพคุณ กรรมการบริหาร ลาออก มีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1) ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

2) ตัดสินในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ  

3) เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจงใด ๆ 

ตามท่ีกำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 

4) มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยาย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และใหมีอำนาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตาง ๆ ตามท่ีกำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 

5) มีอำนาจในการกำหนดเง่ือนไขทางการคา เพ่ือประโยชนของบริษัท 

6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7) อนุมัติและแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน 

8) ดำเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหารของบริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง รวมถึง

ประธานเจาหนาที่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติหนาที่ โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ  จากผลการดำเนินธุรกิจ หนาท่ี

ความรับผิดชอบ การดำเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริษัท การบริหารงาน ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ผ ูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เปน

ประจำทุกป เพ่ือนำผลประเมินดังกลาวมาประกอบการพิจารณากำหนดคาตอบแนของ CEO ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส 

ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงานในปจจุบันประกอบกับการพิจารณาจากผลการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมายและ

แผนงานในระยะยาว 

ค่าตอบแทนผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

CEO พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงเปนรายบุคคลเปนประจำทุกป เพื่อนำผลประเมินดังกลาวมา

ประกอบการพิจารณากำหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส 
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โครงสรา้งค่าตอบแทน 

 เงินเดือน ระดับของคาตอบแทนที่ไดรับเปนไปตามหนาที่ความรับผิดชอบตามตำแหนงงาน ประสบการณ และทักษะความ

ชำนาญ ซึ่งจายเปนเงินสดโอนเขาบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเปนประจำทุกป จากการพิจารณาผลการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเปาหมายและแผนงานท่ีกำหนดไว ตลอดจนเปรียบเทียบกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

 ผลประโยชนอื่น เพื่อสรางความมั่นคงปลอดภัยใหกับบุคลากร รวมทั้งเตรียมความพรอมและใหความชวยเหลือในกรณีท่ี

เกษียณอายุ ลาออก ประสบปญหาดานสุขภาพ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ไดแก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเงินชวยเหลือ

ตาง ๆ  ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ เปนตน 

 คาตอบแทนและผลประโยชนตามผลการดำเนินงาน 

คาตอบแทนจูงใจระยะสั้น ไดแก โบนัส : ผลตอบแทนที่แปรผันตามความสำเร็จของผลการดำเนินงาน ซึ่งจายเปนเงินสด โดย

จะมีการพิจารณาผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาเปรียบเทียบกับเปาหมายและแผนงานท่ีกำหนดไว ตลอดจนเปรียบเทียบ

กับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

  

ท้ังน้ี ในป 2567 บริษัทฯจายคาตอบแทนใหแกกรรมการบริหาร / ผูบริหาร ดังน้ี 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

คาตอบแทนกรรมการ 2565 2566 2567 

ผลประโยชนระยะสั้น (เงินเดือน โบนัส และสวัดิการอ่ืนๆ)  27,199,514.00  21,110,166.00 20,460,450.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  4,070,435.00  1,062,341.00 1,156,588.00 

รวม  31,269,949.00  22,172,507.00 21,617,038.00 

หมายเหตุ : -  

1. บริษัทจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2553  

2. อื่นๆ หมายถึง สวัสดิการอื่นๆ อาท ิรถประจำตำแหนง คาน้ำมัน และคารักษาพยาบาล เปนตน 

3. ผูบริหารจากบริษัท ทวีี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) จำนวน  3 ทาน ไดแก นายพิรัฐ เย็นสุดใจ นางสาวณภัทร วรรณภิญโญ และ  

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ไดดำรงตำแหนงและรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย 

 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนท่ีไมใชตัวเงิน / สิทธิประโยชนอ่ืน 

- ไมมี – 

7.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีจำนวนพนักงานท้ังสิ้น 69 คน ดั้งน้ี 

 

รายละเอียด จำนวนพนกังาน (คน) 

พนักงานชาย 37 

พนักงานหญิง 32 

รวม 69 
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7.6 ขอ้มลูสําคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1 ขอ้มลูเลขานกุารบริษทั ผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชี

ของบริษทัฯ และหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

เลขานกุารบริษทั 

บริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อทำหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และชวยใหกรรมการและบริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงการสงเสริมใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการ

จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตางๆ 

รวมท้ังดูแลการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูถือหุน และท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตหนา้ท่ีของเลขานกุารบริษทั 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

2) ทะเบียนกรรมการ 

3) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

4) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

(ก) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และสงสำเนารายงานดังกลาวใหประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงาน 

(ข) จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการแสดงขอมูลดังตอไปน้ี รวมท้ังดูแลใหมีการเก็บรักษา

เอกสารหรือหลักฐานดังกลาวใหถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบไดในระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวนัที่มี

การจัดทำเอกสารหรือขอมูลดังกลาว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขางตน ใหหมายความรวมถึงการเก็บรักษา

ดวยระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงขอความ 

5) การใหขอมูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถือหุน 

6) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ีตองเปดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผูทำคำเสนอซื้อหุนของบริษัทจากผูถือหุนเปนการท่ัวไป 

8) การใหขอมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพรตอผู ถือหุนหรือประชาชนทั่วไป ตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

9) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดตอไป 

10) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน และไมกระทำการใดอันเปนการขัดหรอื

แยงกับประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ 

11) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทำภายใต

สถานการณอยางเดียวกัน โดย 

12) การตัดสินใจไดกระทำไปดวยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญ 
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13) การตัดสินใจไดกระทำบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเช่ือโดยสุจริตวาเพียงพอ  

14) การตัดสินใจไดกระทำไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องท่ีตัดสินใจน้ัน 

15) ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตำแหนงไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน

เกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

16) ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 มีมติอนุมัติแตงตั้งนางศิริพร รติรัตนานนท ดำรงตำแหนงเลขานุการ

บริษัท ตั ้งแตวันที ่ 15 สิงหาคม 2562 เปนตนมา ซึ ่งบุคคลดังกลาว เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มี

ประสบการณที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดผานการฝกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จำเปนและเกี่ยวของที่จะ

ปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัทไดเปนอยางดี สามารถสนับสนุนใหการดำเนินงานของบรษิัทฯ คณะกรรมการบริษัท และ

คณะผูบริหาร เปนไปตามกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีประวัติดังน้ี  

ขอ้มลูเลขานกุารบริษทั  

นางศิริพร รติรัตนานนท 

อายุ 60 ป  

ตำแหนง เลขานุการบริษัท  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการจัดการ  

วันท่ีแตงต้ังเลขานุการบริษัท     14 สิงหาคม 2562  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 24,100 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไมม ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพระนคร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการจัดการ บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2562 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2561 – 2563 ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 – 2560 ผูชวยเลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2558 – 2559 ผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไป บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 

การอบรม 
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 หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน 86/2018 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน 30/2019 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Company Report Program (CRP) รุน 25/2019 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร การประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการ จากบริษัทฝกอบรมและสัมมนา ธรรมนิติ จำกัด 

 

ผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุในการสายงานบญัชีและการเงิน 

นางสาวปญจนชุ กิจกรองไพบูลย 

อายุ 44 ป  

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการเงินและบัญชี  

 ผูบริหารสูงสุดทางการเงิน (CFO)  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      8 มิถุนายน 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไมม ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Information Technology (Enterprise Systems), Queensland University of technology 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 มิถุนายน 2565 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 กันยายน 2564 - มิถุนายน 2565 ผูชวยรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร 

จำกัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2561 - ธันวาคม 2563 ผูอำนวยการใหญฝายการเงิน บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 Accounting Solution Consultant Section Manager  บรษัิท ยิบอินซอย 

จำกัด 

 ตุลาคม 2556 - เมษายน 2560 ผูอำนวยการฝายบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน / ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 ไมมีการดำรงตำแหนง 

การอบรม 

 หลักสตูร e-learning CFO's Refresher Course (ป 2565-2567) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 7/2024 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 8/2024 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลักสตูร The Art of CFO Leadership 2023 สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
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 หลักสตูร e-learning CFO's Orientation Course (ป 2565) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 หลักสตูรระยะสั้น Mini-Data Science รุนท่ี 5 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 หลักสตูรการบริหารความเสี่ยงองคกร รุนท่ี 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยในป 2567  น.ส.ปญจนุช กิจกรองไพบูลย เขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเน่ือง จำนวน 10 ช่ัวโมง 

ผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชี 

นายชวลิต แกวมาลัย ผูจัดการฝายบัญชี ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดทำบัญชี ตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม 2559 เปนตนมา ซึ่งบุคคลดังกลาวเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ มีประสบการณทางดานบัญชีที่เปน

ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ และเปนผูทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทำบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนดใน

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

ในป 2567 ไดผานการอบรมสัมมนาในหลักสูตรท่ีจำเปนและเก่ียวของท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีควบคุมดูแลการจัดทำบัญชีไดเปนอยาง

ดี โดยไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเน่ือง มีประวัติการอบรมจำนวนท้ังสิ้น 12 ช่ัวโมง 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน ซึ่งไดมอบหมายให นางสาวศมจรีย แกวขอมดี ในฐานะกรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

นางสาวศมจรีย แกวขอมดี 

อายุ 44 ป  

 Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

วันท่ีแตงต้ังผูตรวจสอบภายใน     12 พฤศจิกายน 2564  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไมม ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บัญชี บัณฑิต) 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2559 -  ปจจุบัน กรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด 

ใหบริการตรวจสอบภายใน 

 2554 – 2559 ผูชวยผูจัดการ แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

 2552 – 2553 ผูตรวจสอบภายในอาวุโส แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  
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 2549 – 2551 ผูตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

การอบรม 

 หลักสตูร ผูตรวจสอบภายใน รุน 1-2  

 หลักสตูร การประเมินความเสีย่ง 

 หลักสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฏีและปฏิบัต ิ

 โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจรติคอรรปัช่ัน 

 แนวทางการสืบสวน สอบสวนการทุจริต 

 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Aduditing) 

 อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญชี 

 โครงการการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

 Agile Auditing 

7.6.2 คา่ตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2567 ที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจำป 2567 มีมติแตงตั้งบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส 

จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยจายคาตอบแทน ดังน้ี 

    

2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนเกี่ยวกบังานบริการซึ่งไดแก คาเดินทาง คาโทรสาร คาโทรศัพท และคาถายเอกสาร ใน

รอบปบัญชี 2567  เปนจำนวนเงิน 81,535.00 บาท ใหแก บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด 

 

  

รายการ จำนวนเงิน 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 1,225,000 
บริษัทยอย    590,000 
รวมท้ังสิ้น 1,815,000 
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รายงานผลการดําเนินงาน 

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ  
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ในรอบป 2567 บริษัทฯยังคงตองเผชิญกับภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาที่เม็ดเงินโฆษณาลดลง คณะกรรมการบริษัทยังคงให

ความสำคัญกับการกำกับดูแลใหการดำเนินงานของบริษัทฯ มีความถูกตองเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

คำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนมีการผลักดันใหเกิดการนำนโยบายท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการไป

ปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายบทบาทหนาที่การดำเนินงานดานตาง ๆ ผานคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององคกรท่ีเปนประโยชนตอองคกร  

การสรรหา  
คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 2 ทาน

จากจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งหมด 3 ทาน และอนุมัติขอบเขตอำนาจหนาที ่รับผิดชอบ โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาตามกระบวนการคัดเลือกของบริษัท และเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี

เก่ียวของ รวมถึงพิจารณาถึง ความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความรู ความสามารถ และวิสัยทัศนที่เอื้ออำนวยตอ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายบุคคล รวมทั้งกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ ทั้งนี้บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการไดลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุน โดยแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และบนเว็บไซดของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการเสนอและข้ันตอนการพิจารณา 

ท้ังน้ีในป 2567 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ

นำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังน้ี 

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถือวาผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยูเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทีละคน 
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3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลำดบัลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะ

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงไดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

4) กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากครบวาระออกจากตำแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแตงตั ้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดย บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการท่ีพนจากตำแหนง  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาะทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งที่ประชุมสามัญผูถือหุนมี

มติแตงตั้งกลับเขามาดำรงตำแหนงตอไปอีกหน่ึงวาระ  

การพฒันาตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางตอเนื ่อง โดย

กรรมการทุกทานเขารับการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการจากสมาคม IOD แลว รวมทั้งบริษัทฯ

สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงไดพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยมีการประชาสัมพันธ

และประสานงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับกรรมการทุกทานในการเขารวมอบรมและสัมมนาหลักสูตรตาง ๆ  

ในป 2567 มีกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขารวมอบรมและสัมมนา ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ / ผูบริหาร หัวขอการอบรม สัมมนา 

นางสาวปญจนุช กิจกรองไพบูลย TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 

CPD) ครั้งท่ี 7/2024  

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 

CPD) ครั้งท่ี 8/2024  

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการประชุมโดยปกอยางนอยปละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเปน ซึ่ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง เลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม ซึ่งระบุวาระการประชุมทั้งหมดให
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คณะกรรมการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน และมีการจดบันทึกการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถวนเปนลายลักษณ

อักษร มีการจัดเก็บรักษารายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน 

ท้ังน้ี ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยมีการกำหนดตารางการประชุมไวลวงหนา 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในป 2567  สรุปไดดังน้ี 

  

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหนง 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

 

รอยละ 

การประชุม

สามัญผูถือ

หุน 

 

รอยละ 

1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท  

6/6 

 

100 1/1 100 

2 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

6/6 100 1/1 100 

3 รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

6/6 100 1/1 100 

4 นางภัทรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบริษัท 6/6 100 1/1 100 

5 นายสมพงษ วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท 6/6 100 1/1 100 

6 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริษัท 6/6 100 1/1 100 

7 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริษัท 6/6 100 1/1 100 

8 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท 6/6 100 1/1 100 

 

การจ่ายค่าตอบแทน 
บริษัทกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองกับหนาท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัท 

โดยอยูในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรม ซึ่งตองไดรับการอนุมัติโดยผูถือหุน  

ซึ่งในป 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการใน

รูปคาเบ้ียประชุมตอครั้งและคาตอบแทนรายไตรมาสทุกไตรมาส ในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาทตอป ดังน้ี 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

คาเบ้ียประชุม 

ตำแหนง คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

กรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 
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กรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 15,000 

 

คาตอบแทนรายไตรมาส  

ตำแหนง คาตอบแทนรายไตรมาส (บาท)  

ตอทานตอไตรมาส 

ประธานกรรมการ 30,000 

กรรมการ 30,000 

 

(2)      คาตอบแทนอ่ืน  

- ไมมี - 

 

สำหรับป 2567 มีคาตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้น  930,000.-บาท ซึ่งเปนจำนวนเงินไมเกิน 2,000,000.-บาทตามที่ไดรับ

อนุมัติ ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง 

คณะ 

กรรมการสรร

หาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

 

คาตอบแทน

รายไตรมาส 

คาเบ้ีย 

ประชุม 

คาเบ้ีย 

ประชุม 

คาเบ้ีย

ประชุม 

คาเบ้ีย

ประชุม 

รวม 

1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ 120,000 120,000 80,000 - 20,000 340,000 

2 นายสุพงษ ลิ้มธนากุล 120,000 90,000 60,000 20,000 15,000 305,000 

3 รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 120,000 90,000 60,000 15,000 - 285,000 

4 นางภัทรภร วรรณภิญโญ - - - - - - 

5 นายสมพงษ วรรณภิญโญ - - - - - - 

6 นายภูษิต ไลทอง - - - - - - 

7 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ - - - - - - 

8 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 360,000 300,000 200,000 35,000 35,000 930,000 

หมายเหตุ   คาตอบแทนกรรมการนี้ไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนอื่นที่จายใหกับกรรมการซ่ึงดำรงตำแหนงผูบริหารของบริษัท 

 กรรมการลำดับที่ 4-8 ขอสละสิทธิ์การรับคาเบี้ยประชุมกรรมการทั้งจำนวน 
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การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองโดยกรรมการ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 

หลกัเกณฑ ์ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบท้ังคณะและรายบุคคล เปนประจำทุก

ป เพื่อใหเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนขอคิดเห็นใน

ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวางปที่ผานมา 

โดยสงใหเลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อสามารถนำมาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

 

บริษัทฯไดปรับปรุงเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับแบบประเมินที่จัดทำโดยฝายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ฉบับเดือนกุมภาพันธ 2558 และตามแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงเดือน

มกราคม 2564 โดยมีหัวขอการประเมิน 6 หัวขอ ดังน้ี 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทำหนาท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

กระบวนการประเมิน 

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัททุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงาน

สรุปผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือกันเปนประจำทุกป 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทฯจัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเพื่อเปนเครื่องมือชวยใหกรรมการไดทบทวนและพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหเกิดประสิทธิและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหัวขอการประเมินที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบท่ี

สำคัญของคณะกรรมการตามกฎหมาย กฎบัตร จรรยาบรรของกรรมการบริษัท แนวปฏิบัติท่ีดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กระบวนการประเมิน 

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัททุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงาน

สรุปผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือกันเปนประจำทุกป 
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3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะซึ่งประกอบดวย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินตนเองเปนประจำทุกป เพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาท่ีในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

ท้ังน้ีในป 2567 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอยอยูใน

เกณฑ “ดีเยี่ยม” สรุปไดดังน้ี 

การประเมินการปฏิบัติงาน ผลประเมิน (%) 

คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท (ท้ังคณะ) 95.03 

2. คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 95.74 

คณะกรรมการชุดยอย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 92.98 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 100.00 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

หลกัเกณฑ ์

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร แบงเปน 3 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ประกอบดวย 

หมวดท่ี 1 การติดตามความคืบหนาของแผนงาน 

หมวดท่ี 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน โดยประเมิน 10 หัวขอ ไดแก ความเปนผูนำ การกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตาม 

กลยุทธ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและ

ความสัมพันธกับบุคลากร การสืบทอดตำแหนง ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ คุณลักษณะสวนตัว 

หมวดที่ 3 การพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งแล

ประเด็นท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารควรไดรับการพัฒนามากยิ่งข้ึน 
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กระบวนการในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร เปนผูประเมินการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือใหใชในการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหประธานกรรมการเปนผูแจงผลการประเมินและความ

คิดเห็นของกรรมการใหประธานเจาหนาท่ีบริหารรับทราบเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตอไป 

สำหรับป 2567 สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารวามีผลการปฏิบัติงานในเกณฑ “ดีเยี่ยม”  

บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1) การทบทวนกฎบัตร บทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการทบทวนกฎบัตร บทบาทหนาที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยอยางสม่ำเสมอ โดยในป 2567 ไดจัดใหมีการทบทวนจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

2) แผนการสืบทอดตำแหนง 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงาน (Succession Plan) สำหรับตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดบัสูงและตำแหนงในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศักยภาพและความพรอม

ของแตละบุคคลเปนหลัก ทั้งนี้บริษัทไดจัดใหมีการเตรียมความพรอมสำหรับบุคคลที่เปน Successor ในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะที่จำเปนตามตำแหนงงาน เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่สูงขึ้นไปใน

อนาคต เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผูบริหารระดังสูงหรือผูบริหารในตำแหนงสายงานหลักที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง หรือหมด

วาระการดำรงตำแหนง หรือเกษียณอายุ 

3) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีการพบปะกันระหวางกรรมการใหมและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะผูบริหารของบริษัทฯ 

และมีการจัดปฐมนิเทศแกกรรมการใหมเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

4) การกำหนดนโยบาย และติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ และแผนงาน 

ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่ในการรวมกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย รวมถึงแผน

ธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับติดตาม ดูแล สงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการนำกลยุทธของบริษัทไป

ปฏิบัติ รวมถึงพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหระบบดังกลาวดำเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

5) การกำกับดูแล 

จากความมุงมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใชในการบริหารและดำเนินกิจการ

ของบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงไดพัฒนาระดีบการกำกับดูแลกิจการใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯมาโดยตลอด

น้ัน สงผลใหในป 2567 บริษัทไดรับการประเมินจากองคกรตาง ๆ ดังน้ี 
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การประเมินการกํากบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจําปี 2567 

บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies) ซึ ่งประเมินผลโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเลิศ” 

(Excellent) หรือหาดาว (ระดับคะแนนอยูในชวง 90-100 คะแนน) ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 

 

การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ประจําปี 2567 

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 (Annual General Meeting Checklist) ซึ่งประเมินโดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทไดรับการประเมิน 100 คะแนนเต็ม ในระดับ “ดี” ตอเน่ือง

เปนปท่ี 4 

การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฎิบติัดา้นการกํากบัดแูลกิจการ 

ในป 2567 คณะกรรมการกำหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูลกิจการและแนวปฏิบัติท่ีดีอยางสม่ำเสมอ 

และมีการประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูและกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติ ผานระบบสารสนเทศ 

ท้ังภายใน (Internet) และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ www.tvthunder.co.th ภายใตหัวขอ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

การกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหมีการกำหนดนโยบายท่ีใชในการควบคุมเก่ียวกับการใชขอมูลภายและการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุกราย และปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของซื้อ

ขายหลักทรัพยและหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ดังน้ี 

1) การควบคุมเกี่ยวกับขอมูลภายใน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มี

สาระสำคัญ และยังไมไดเปดเผยสารสนเทศตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของตนเองและผูอื่น และยึดถึอปฏิบัติตาม

นโยบายการเก็บรักษาและการใชขอมูลภายในที่บริษัทฯกำหนดไวอยางเครงครัด ทั้งนี้ในป 2567 ไมมีกรรมการ และ

ผูบริหารท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายใน 

2) การถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื ้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ แตเพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการ ผูบริหาร ตองไมซื้อ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน จนกวาบริษัทฯจะ

เปดเผยขอมูลดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยฯ หรือสาธารณชนแลว กรณีที่กรรมการ ผูบริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองจัดทำและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตอหนวยงานกำกับดูแลใหรับทราบตามเกณฑที่กำหนดทั้งนี้ หากผูบริหารและพนักงานรายใดฝา

ฝนไมปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายในท่ีกลาวขางตนน้ี ถือเปนความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ

และอาจมโีทษตามกฎหมาย 

3) การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ กรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยภายใน 3 วันทำการนับจากที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ไมมี

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทของกรรมการและผูบริหาร 

4) การกำกับดูแลและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน หามประกอบธุรกิจท่ี
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แขงขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล นิติบุคคลที่เกี่ยวของที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

การเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหนวยงานกำกับดูลกำหนดไว ในกรณีที่มีความจำเปนตองทำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการน้ันจะตองเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติดวย 

 

ความโปรงใสและเปนธรรม คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนในการพิจารณา

รายการท่ีตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในกรณีที่เปนรายการเกี่ยวโยงกันที่มีความสำคัญหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตองผานการสอบทานและใหความเห็นจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯปฏิบัติตามเกณฑท่ีเก่ียวของและเปดเผน

สารสนเทศที่สำคัญตามกฎระเบียบขอบังคับที่กำหนด กรรมการ ผูบริหารมีหนาที่เปดเผยและรายงานขอมูลการมีสวนได

เสียและการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของตนเองและผูท่ีเก่ียวของ 

ทั้งนี้ในป 2567 บริษัทฯไมไดรับขอรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการใช

ขอมูลภายในทางมิชอบ หรือเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

5) เปดเผยขอมูลแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 56-1 ONE REPORT 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการจัดทำแบบแสดงรายการขอมูลประจำป  56-1ONE REPORT  เปดเผยขอมูลของบริษัทท่ี

มีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน และเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อสะทอนใหเห็นถึง

ขอมูลที่เปนประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา

เปดเผยขอมูลผานระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซดของบริษทั ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และจัดใหมีชองทางการสื่อสารและเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดของบริษัท ท่ีสามารถดาวน

โหลดจากหนาเว็บไซดของบริษัท Website: www.tvthunder.co.th 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสำคัญกบัการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุก

ฝาย ขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา บริษัทฯมีการนำเสนอขอมูลดานนักลงทุน

สัมพันธ เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลราคาหลกัทรัพย รายงานที่สำคัญ ขอมูลสำหรับผูถือหุน ขอมูลการติดตอสอบถาม ฯลฯ 

ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสาร

ตาง ๆ เพื ่อใหผู ถือหุ น ผู ลงทุน และผู ที ่เกี ่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี 

www.tvthunder.co.th และผานชองทางตาง ๆ ทั้งการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน 

ก.ล.ต. 
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การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่  

นโยบาย 
บริษัทฯมีความมุงมั่นจะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได ซึ่งเปนไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบรษัิทใหความสำคัญในการสรางและสนับสนุน

ใหมีวัฒนธรรมดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติและคำนึงถึงประโยชน

สูงสุดเปนสำคัญ จึงไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเปนลายลักษณอักษร เพ่ือให 

มั่นใจวาบริษัทไดมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการทุจริต

คอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน 

การดําเนินการ 

 บริษัทฯดำเนินการตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันในละคร และซีรีสท่ีบริษัทฯเปนผูผลิต  ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสม อาทิ ละครหลวงตามหาชน ซึ่งบริษัทฯ

ไดรับรางวัล “ชอสะอาด” มาอยางตอเน่ือง 

 กำหนดแนวปฏิบัติ เพื่อควบคุม ปองกัน และติดตามความเสี่ยงดานการทุจรติคอรรัปชั่น โดยจัดทำแผนงานและระเบียบ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจไดทันตามกำหนดเวลา เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต

คอรรัปช่ัน 

 การสื่อสารและอบรม บริษัทฯจัดอบรมและจัดใหมีการสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และนโยบายท่ี

เกี่ยวของ เชน นโยบายการใหและงดรับของขวัญ เพื่อสรางความรูความเชาใจแกพนักงานเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน โดยการสื่อสารผานระบบออนไลน ไดแก Line กลุมของบริษัทฯ และบนเว็บไซดของบริษัท www.tvthunder.co.th 

และผานชองทางออฟไลน ไดแก บอรดประชาสัมพันธภายในบริษัท 

 การขยายความรวมมือไปยังคูคาของบริษัทฯ  

บริษัทฯไดกำหนดหัวขอ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ในการทำสัญญากับคูคา เรื่องจะไมกระทำการหรือเขาไปมี

สวนรวมในการกระทำใดๆ ที่เปนเหตุหรืออาจเปนเหตุใหตนหรือคูคาอีกฝายหนึ่งฝาฝนกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการคอรรัปชั่น รวมถึงกฎหมายอาญาวาดวยความผิดตอเจาพนักงาน และคูคาจะไมเสนอวาจะให หรือให เรียกรับ

หรือรับผลประโยชนจากบุคคลอื่นใด เพื่อจูงใจหรือตอบแทนการเจรจาประสานงาน การเขาทำสัญญา หรือการปฏิบัติตาม

สัญญาโดยไมมีเหตุท่ีจะใหหรือรับไวโดยชอบดวยกฎหมาย อีกท้ังยังเปนการใหคูคาสอดสองดูแลหากพบการกระทำผิดอีกดวย 

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดเปดเผยนโยบายฯ ไวบนเว็บไซดของบริษัทท่ี www.tvthunder.co.th 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

สำนักเลขานุการบริษัท ทำการสอบทานความครบถวนเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยรวบรวมขอมูลจากผูตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือจัดทำแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯเพ่ือปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
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ใหมีประสิทธิภาพ จากนั้นไดนำเสอนตอคณะกรรมการตรวจสอบใหพิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบตอไป  

 การแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน  บริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่สงสัยวาจะมีการทำ

ผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน หรือทำการกระทำผิดดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผานชองทางดังน้ี 

จดหมายจัดสงทางไปรษณีย สงถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1213/309-310 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา  

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

 แนวทางจัดการขอรองเรียน 

เมื่อบริษัทไดรับเบาะแสหรือขอรองเรียนมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวม ขอมลู 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายใหแกผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึง

ความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด หลังจากน้ันผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาวจะมีหนาท่ีติดตามผลการดำเนินการ และ

รายงานผลใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับแลวแตกรณ ี

 

 สรุปผลการดำเนินงานของบริษทัฯ ในป 2567 

ในรอบป 2567 ไมไดรับขอรองเรียนหรืการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน และการกระทำผิดดานจรรยาบรรณธุรกิจ

แตอยางใด 

  

8.2 สรปุผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (ดรูายละเอียด

เพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” หนา้ 202) 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ปละ 4 ครั้ง โดยกำหนดวาระการ

ประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังกำหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการอยางนอยปละ 1 

ครั้ง โดยในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2567 

ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคง

มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานของบริษัทมาจากกรรมการ

อิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 
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3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินคือ รศ.ดร.มนตรี โส

คติยานุรัษ และ รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 

 ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง  โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชุม

คณะกรรมกา

รตรวจสอบ 

 

รอยละ 

การประชุม

สามัญผูถือ

หุน 

 

รอยละ 

1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

4/4 100 1/1 100 

2 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุลฃ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 100 1/1 100 

3 รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้ผ ูต้รวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติแตงตั้งนางสาวศมจรีย แกวขอมดี จาก

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯประจำป 2567 โดยเปนผูทำการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นตอการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท้ังน้ีผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจใด ๆ 

กับบริษัทฯ หรือผูบริหารของบริษัทฯ 

การกําหนดแผนการตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2567 ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดนำเสนอ 

การกํากบัดแูล และติดตามประเด็นขอ้สงัเกตจุากการตรวจสอบภายใน 

ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายงานการตรวจติดตามประเด็นขอสังเกต จากการตรวจสอบภายในของผู

ตรวจสอบภายใน เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567  

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และ

รับทราบการประเมินจากผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท 
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8.3 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ดรูายละเอียด

เพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” หนา้ 204) 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 1 ครั้ง โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ 

 

รอยละ 

การประชมุ

สามัญผูถือหุน 

 

รอยละ 

1 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

1/1 100 1/1 100 

2 รศ.ดร.กัลยานี  ภาคอัต กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

1/1 100 1/1 100 

3 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 100 1/1 100 

4 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 100 1/1 100 

5 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัตแิผน

บริหารความเสี่ยงประจำป 2567  

2) พิจารณาผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

3) กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามแผนงาน 

4) พิจารณาปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหมระหวางป 

  

8.4 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน” หนา้ 203) 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

149 
 

 

 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 1 ครั้ง โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

 

รอยละ 

การประชมุ

สามัญผูถือหุน 

 

รอยละ 

1 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  

1/1 100 1/1 100 

2 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1/1 100 1/1 100 

3 นางภัทรภร วรรณภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1/1 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ี

พนจากตำแหนงตามวาระ 

2) พิจารณาทบทวนเรื่องการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

3) พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4) พิจารณากำหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง 

5) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  

8.5 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ที่ไดรับการพิจารณาแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 6 ทาน มีรายช่ือดังน้ี 

  

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหนง 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริหาร 

 

รอยละ 

การประชมุ

สามัญผูถือหุน 

 

รอยละ 

1 นางภัทรภร วรรณภิญโญ ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

12/12 100 1/1 100 

2 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหาร 

ท่ีปรึกษา 

12/12 100 1/1 100 

3 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหาร 12/12 100 1/1 100 
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ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการ

ขายและการลงทุน 

4 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน

ปฏิบัติการ 

12/12 100 1/1 100 

5 นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ กรรมการบริหาร 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน

การตลาด 

12/12 100 1/1 100 

6 นางสาวปญจนุช กิจกรอง

ไพบูลย 

กรรมการบริหาร 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน

การเงินและบัญชี 

12/12 100 1/1 100 

หมายเหตุ : นางสาวจารุพร กำธรนพคุณ กรรมการบริหาร ลาออกมีผลต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567  

 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 
ในป 2567  มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหาร 
ในป 2567 คณะกรรมการบริหาร ไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1) กำหนดกลยุทธและแผนธุรกิจ ตลอดจนแนวทางการดำเนินงานทางธุรกิจเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2) จัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจ รวมถึงงบประมาณรายจายประจำป  

3) ดำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ ตลอดจนกำกับ ควบคุม และดูแลบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานที่ได

กำหนดไว และสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

4) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือประโยชนอยางสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
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การควบคมุภายใน  
และรายการระหว่างกนั 
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9. การควบคมุภายใน และรายการระหว่างกนั 

9.1 การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทยอยเพื่อรักษาผลประโยชนจากเงินลงทุนของบริษัท โดยการสง

บุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทเขาเปนกรรมการ ผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชเปนแนวทางในการบรหิารงานที่ชัดเจน รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดแูลผานการเปดเผย

ขอมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหวางกันกับบริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผย

ขอมูลและการทำรายการซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและขอกำหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากน้ี ยังมีการติดตามเพ่ือ

ประเมินและตรวจสอบอยางรัดกุมผานระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหการประกอบธุรกิจของบริษัทยอย 

เปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

9.2 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดระเบียบขอบังคับในการนำขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืน ดังน้ี  

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทตองปฏิบัติดังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

ข) ตองไมนำความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัท และ/

หรือเขาทำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับ

ทราบขอมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอน

การเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดยขอกำหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ

ของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทำผดิ

รายแรง 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัท ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3. ทางบริษัทไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทราบโดยท่ัวกัน 

9.3 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัตงิานอยางมีประสทิธิภาพ มีการควบคุมดูแลการ

ใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อใหเกิด

การถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 
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บริษัทไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัท การปฏิบัติการ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท การตรวจสอบพิเศษ ไดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี

ประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทำหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ โดยผูตรวจสอบ

ภายในถูกกำหนดใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทใหความสำคญัเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก บริษัทไดมีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกำหนดมาตรการปองกัน

และจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลตอการดำเนินงานของบริษัท การประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในทุกระบบงาน จากการประเมินดังกลาวคณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัท และ บริษัทยอย มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอสำหรับรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การปองกันทรัพยสินอันเกิดจากผูบริหารนำไปใชโดย

มิชอบหรือไมมีอำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมรีะบบ

การจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำใหกรรมการผูสอบบัญชี และผูมีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอัน

สมควร และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีความเห็นวาบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและได

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมท้ัง

จัดทำงบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัท และ บริษัทยอย ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเชื่อถือได และ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รับผิดชอบกำกับดูแลใหฝายบริหารจัดให

มีระบบควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ   โดยครอบคลุมทุกดาน  ท้ัง

ดานการเงิน บัญชี  การปฏิบัติงาน  การดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการ

ตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ   

โดยมีสำนักตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบ  สอบทานและติดตามผลระบบการปฏิบัติงานของทุกระบบงานใหเปนไปตาม

แผนงานตรวจสอบภายในประจำปที่คณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติ    โดยคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดสอบทานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน  และการแกไขปรับปรุงการ

ปฎิบัติงานของหนวยงานตางๆ  เพ่ือใหระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

สำหรับป 2567 คณะกรรมการบริษัท  ไดสรุปความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท เห็นวาโดยรวมบริษัทและบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับรองรับการดำเนิน

ธุรกิจ การที่จะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือไมมีอำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความ

อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำใหกรรมการ ผูสอบบัญชี 

และผูมีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 
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9.4 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั : ไม่มี 

                
9.4.1 ชื่อกลุมบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ และขอมูลรายการระหวางกัน 

        
บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล 

/ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ลักษณะความสัมพันธ  ขอมูล ณ วันท่ี 

     

นายสุพจน พงศพิจิตร 

- 

 นองชาย 

ผูถือหุนรายใหญ/กรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัท/เปนกรรม

การผูมีอำนาจลง 

นาม 

 31 ธ.ค. 2567 

บริษัท ออพทเอ็กซ จำกัด 

รายไดอ่ืน - 

จัดทำระบบเอกสาร 

ตนทุนผลติ - 

ประชาสมัพันธรายการ 

 ผูถือหุนรายใหญ/กรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษัท 

เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

 31 ธ.ค. 2567 

นายภูษิต ไลทอง 

- 

 กรรมการบริษัท 

(บมจ.ทีวี ธันเดอร) 

 31 ธ.ค. 2567 

                
9.4.2  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินท่ีมีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหวางกัน 

สามารถดูรายละเอียดไดท่ีเอกสารแนบ 4 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
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เอกสารแนบ 
 

 

 
  



 

 

 

156 
 

 

 

เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ 
อายุ 68 ป  

ท่ีอยู 29/37 ซอยลาดพราว 23 ถนนลาดพราว แขวงจันทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10310                                                                                                                   

ตำแหนง กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการบริษัท  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร University of MINNESOTA,U.S.A. 

 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร University of MINNESOTA,U.S.A. 

 ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2550 – ปจจุบัน ผูอำนวยการหลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (จำนวน 4 แหง) 

 2559 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำกัด (มหาชน) 

 2555 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อีสตโคสท เฟอรนิเทค จำกัด (มหาชน) 

 2558 – 2567 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 2563 – 2567 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   รุน 69/2008   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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2. รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 
อายุ 69 ป  

ท่ีอยู เลขท่ี 318 ซ.พหลโยธิน 28 ถ.พหลโยธิน จตจุักร กรุงเทพฯ 10900           

ตำแหนง กรรมการอิสระ  

 กรรมการบริษัท  

 กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก Ph.D (Finance) RMIT  University, Melbourne, Australia 

 M.Bus. (By Research) RMIT University, Melbourne, Australia 

 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑติ (บริหารธุรกิจ-การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2566 – ปจจุบัน ผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบรกิาร    

          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2553 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2556 – 2558  รองอธิการบดีฝายการเงิน  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 -ไมม-ี 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   รุน 99/2012   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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3. ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล 
อายุ 73 ป  

ท่ีอยู 16/3 ซอยสุขุมวิท 33 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ตำแหนง กรรมการอิสระ  

 กรรมการบริษัท  

 กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      25 มกราคม 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก : Doctor of Business Administration in international Marketing, University of San  

Gabriel, Irvine, California, U.S.A.  

 ปริญญาโท :  Master of Science in Marketing & Consumer Behavior, California State University, Long  

Beach, U.S.A. 

 ปริญญาตรี :  Bachelor of Arts in Economics, California Stare University, Long Beach, California  

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 พ.ศ.2538 – ปจจุบัน รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 พ.ศ.2553 – ปจจุบัน ประธานอนุกรรมการ สมาคมมติรภาพไทย - เกาหล ี

 พ.ศ.2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลคีอนส จำกัด 

 พ.ศ.2549 – ปจจุบัน ประธานศูนยการศึกษายุทธศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (จำนวน 1 แหง) 

 ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 68 ป 2551 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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4. นายสมพงษ วรรณภิญโญ 
อายุ 74 ป  

ท่ีอยู 1213/309 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวราแขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท :   

 ของตนเอง : 155,531,200 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 193,069,000 หุน  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 คูสมรสของนางภัทรภร วรรณภญิโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญากิตตมิศักดิ์ เทคโนโลยีบัณฑิตการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2561 - ปจจุบัน ประธานท่ีปรึกษา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน กรรมการกอตั้ง สมาพันธสมาคมวิชาชีพวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 1 แหง) 

 กรรมการ บริษัท ครีเอทิส มีเดยี จำกัด 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 
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5. นางภัทรภร วรรณภิญโญ 
อายุ 64 ป  

ท่ีอยู 2411/16 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

ตำแหนง รองประธานกรรมการบริษัท  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 ประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 193,069,000 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 155,531,200 หุน  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 คูสมรสของนายสมพงษ วรรณภิญโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2561 - ปจจุบัน ประธานท่ีปรึกษา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน กรรมการกอตั้ง สมาพันธสมาคมวิชาชีพวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 2 แหง) 

 กรรมการ บริษัท ครีเอทิส มีเดยี จำกัด 

 กรรมการ บริษัท บ๊ิกเบรน จำกัด 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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6. นายภูษิต ไลทอง 
อายุ 64 ป  

ท่ีอยู 25 ซอยสุขุมวิท 99 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

 กรรมการบริหาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2567  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 230,000 หุน  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุุศาสตรบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 - ปจจุบัน ท่ีปรึกษา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2557 - 2563 รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 112/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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7. นายพิรัฐ เย็นสุดใจ 
อายุ 46 ป  

ท่ีอยู 8/71 ซอยลาดปลาเคา 77 แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

 กรรมการบริหาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 8,514,800 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 64,789,400 หุน  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 คูสมรส นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Marketing Sasin Graduate Institute of Business Administration Of Chulalongkorn 

 ปริญญาตรี Science In Business Administration Investments / Finance Babson College Massachusetts. 

U.S.A 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 1 แหง) 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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8. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ 
อายุ 41 ป  

ท่ีอยู 2411/16 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ10310 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

 กรรมการบริหาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 90,145,600 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 บุตรของนายสมพงษ วรรณภิญโญ และนางภัทรภร วรรณภิญโญ  

 พ่ีนองกับนางสาวณภัทร วรรณภญิโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Enterprise Management for Creative Arts. College Of Communication London 

 ปริญญาตรี Sociology and Anthropology มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 2 แหง) 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  

 2566 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ออพทเอ็กซ จำกัด 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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9. นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ 
อายุ 45 ป  

ท่ีอยู 2411/16 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ10310 

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการตลาดและรายได  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      2 ธันวาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 64,789,400 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : 8,514,800 หุน  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 บุตรของนายสมพงษ วรรณภิญโญ และนางภัทรภร วรรณภิญโญ  

 พ่ีนองกับนายณฐกฤต วรรณภญิโญ  

 คูสมรสของนายพิรัฐ เย็นสุดใจ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Marketing of University of East Anglia  

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 1 แหง) 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
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10. นางสาวปญจนุช กจิกรองไพบูลย 
อายุ 44 ป  

ท่ีอยู 45/70 ซอยพัฒนาการ 57 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการเงินและบัญชี  

 ผูบริหารสูงสุดทางการเงิน (CFO)  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      8 มิถุนายน 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : -ไมม-ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : -ไมม-ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Information Technology (Enterprise Systems), Queensland University of Technology 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 มิถุนายน 2565 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 กันยายน 2564 - มิถุนายน 2565 ผูชวยรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด 

(มหาชน) 

 พฤษภาคม 2561 - ธันวาคม 2563 ผูอำนวยการใหญฝายการเงิน บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 Accounting Solution Consultant Section Manager  บรษัิท ยิบอินซอย จำกัด 

 ตุลาคม 2556 - เมษายน 2560 ผูอำนวยการฝายบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

การอบรม 

 หลักสตูร e-learning CFO's Refresher Course (ป 2565-2567) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 7/2024 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 8/2024 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลักสตูร The Art of CFO Leadership 2023 สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

 หลักสตูร e-learning CFO's Orientation Course (ป 2565) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 หลักสตูรระยะสั้น Mini-Data Science รุนท่ี 5 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 หลักสตูรการบริหารความเสี่ยงองคกร รุนท่ี 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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11. นางศิริพร รติรัตนานนท 
อายุ 60 ป  

ท่ีอยู 502 ซอยเคหะรมเกลา 64 แขวงคลองสองตุนนุน เชตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

ตำแหนง เลขานุการบริษัท  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการจัดการ  

วันท่ีแตงต้ังเลขานุการบริษัท     14 สิงหาคม 2562  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 24,100 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพระนคร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการจัดการ บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2562 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2561 – 2563 ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 – 2560 ผูชวยเลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2558 – 2559 ผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไป บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

การอบรม 

 หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน 86/2018 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน 30/2019 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Company Report Program (CRP) รุน 25/2019 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร การประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการ จากบริษัทฝกอบรมและสัมมนา ธรรมนิติ จำกัด 
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เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อบริษัท / 
รายชื่อกรรมการ 

บริษัท บริษัทย่อย 

TVT 
บมจ.ทวีี ธันเดอร ์

CMED 
บจ.ครีเอทสิ มีเดีย 

BB 
บจ.บิ๊กเบรน 

นายมนตรี โสคติยานรุกัษ ์ X , II , III , V   

นางกลัยานี ภาคอตั I , II , III , VI   

นายสพุงษ ์ลิม้ธนากลุ I , II , III , V , VI   

นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ I I  

นางภทัรภร วรรณภิญโญ I , IV , V I I , IV 

นายภษิูต ไลท้อง I , IV , VI   

นายพิรฐั เย็นสดุใจ I , IV , VI I , IV  I , IV 

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ I ,IV ,VI I I , IV 

นางสาวณภทัร วรรณภิญโญ I , IV I , IV   

นายกฤษ โอสถาเลิศ   I 

 

หมายเหตุ  

X = ประธานกรรมการ I = กรรมการ 

II = กรรมการอิสระ III = กรรมการตรวจสอบ 

IV = กรรมการบรหิาร V = กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

VI = กรรมการบริหารความเสี่ยง O = ผูชำระบัญช ี
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งไดมอบหมายให นางสาวศมจรีย แกวขอมดี ในฐานะกรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน เปนผูรับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

นางสาวศมจรีย แกวขอมด ี

อายุ 41 ป  

 Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

วันท่ีแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน     12 พฤศจิกายน 2564  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมมี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ : ไมมี  

 โดยท่ีในป 2567 ไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บัญชี บัณฑิต) 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2559 -  ปจจุบัน กรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหบริการ

ตรวจสอบภายใน 

 2554 – 2559 ผูชวยผูจัดการ แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

 2552 – 2553 ผูตรวจสอบภายในอาวุโส แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  

 2549 – 2551 ผูตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

การอบรม 

 หลักสูตร ผูตรวจสอบภายใน รุน 1-2  

 หลักสูตร การประเมินความเส่ียง 

 หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

 โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 แนวทางการสืบสวน สอบสวนการทุจริต 

 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Aduditing) 

 อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญชี 

 โครงการการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

 Agile Auditing 
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เอกสารแนบ 4       ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ และ

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 
ทรัพยส์ินถาวรหลกั 

ราคาประเมินทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

 

ชื่อสินทรัพย 
มูลคาตามบัญชี / ราคา

ประเมิน 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ที่ดิน 30,034,993.50 บริษัท ติดภาระจำนองเปน

หลักประกันแกสถาบัน

การเงินแหงหนึ่ง 

แบงเปนวงเงินต๋ัวสัญญา

ใชเงิน 20 ลานบาท และ

วงเงินเบิกเกินบัญชี 17 

ลานบาท 

ที่ดิน 132,056,280.00 บริษัท ไมมี - 

อาคารสำนักงาน 5.00 บริษัท ติดภาระจำนองเปน

หลักประกันแกสถาบัน

การเงินแหงหนึ่ง 

แบงเปนวงเงินต๋ัวสัญญา

ใชเงิน 20 ลานบาท และ

วงเงินเบิกเกินบัญชี 17 

ลานบาท 

อาคารสำนักงาน/สตูดิโอ 188,169,853.53 บริษัท ไมมี - 

สวนปรับปรุงที่ดินและ

อาคาร 

5,902,442.63 บริษัท ไมมี - 

ยานพาหนะ 9.00 บริษัท และ CMED ไมมี - 

อุปกรณสำนักงาน 422,435.91 บริษัท และ CMED ไมมี - 

เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง 80,912.89 บริษัท และ CMED ไมมี - 

เคร่ืองมือและอุปกรณการ

ผลิตรายการโทรทัศน 

1,241,483.69 บริษัท ไมมี  

คอมพิวเตอร 183,825.77 บริษัท และ CMED ไมมี  

 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ใชใ้นการประกอบธุรกิจมูลค่ารวมทั้งสิน้ 1,574,677.12 บาท สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน 

หมายถึง สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ซือ้มา บนัทึกเป็นสินทรพัยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทนุการไดม้า และดาํเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

นัน้นาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์จะตดัจาํหน่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชนใ์นระยะเวลา 3 ปี 

 
 
ราคาประเมินสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่สาํคัญ 

ช่ือสินทรัพย ์
ประเภท 

มูลค่าตามบัญชี / ราคา

ประเมิน 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ ซอฟตแ์วร ์ 1,322,677.12 - 

โปรแกรมระหว่างติดตัง้ ซอฟตแ์วร ์ 252,000.00 - 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance) 

(ฉบับทบทวน 11 ธันวาคม 2567) 

 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) เปนองคกรธุรกิจที่มีเปาหมายในการเติบโตอยางยั่งยืน และสรางมูลคาระยะ

ยาว ใหแก ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย โดยมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหความสำคัญกับการมี

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งถือวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความ

โปรงใส และการเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสูความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการ

ไดพิจารณาทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณตาง ๆ เปนประจำ เพื่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึน โดยนโยบายฉบับท่ีมีการทบทวนครั้งน้ี ไดมีการปรับหัวขอและแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักปฏบัิติและแนวปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 

2017)  เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรทุกคน และบริษัทยอย ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมให

บริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได คณะกรรมการบริษัทมคีวามมุงมั่นท่ี

จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององคกร ขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย

มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาเพ่ือยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศในระดับสากล ซึ่งสรางความ

เช่ือมั่นใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย และมุงมั่นท่ีจะกำกับดูแลการบริหารงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ 

โดยสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ มีดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 1.1 

 คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำขององคกร กำหนดบทบาท อำนาจ

และหนาที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน นอกเหนือจากหนาที ่และความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่ง

กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตแลว คณะกรรมการบริษัท

จะมีหนาท่ีกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  

1.1.2 การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย  

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทฯ    

 หลักปฏิบัติ  1.2 
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ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดย

จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน  (Code of Conduct) 

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบริษัทยอย ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุ น และผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม ชวยพัฒนาหรือชวยลด

ผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม และชวยใหบริษัทฯ สามารถแขงขันได มีผลประกอบการที่ดี และสามารถปรับตัวไดภายใต

ปจจัยการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นตอไปในอนาคต ทั้งนี้จะมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทาง

ธุรกิจและขอพึงปฏิบตัิในการทำงานเปนประจำทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อสราง

ความเขาใจที่ด ีและสงเสริมใหเกิดการปฏบิัติตามของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับชั้น และผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งการ

สื่อสารและเผยแพรสำหรับการปฐมนิเทศกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหม 

 หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาทีก่ำกับดแูลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุม ผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัทฯ มี

การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยควบคุม ตรวจสอบ การทำธุรกรรมท่ีมีผลกระทบตอกิจการอยางมีนัยสำคัญ การทำ

รายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน เพ่ือประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ตลอดจนสราง

ความนาเช่ือถือในการดำเนินกิจการอันจะทำใหบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืน  

 หลักปฏิบัติ 1.4 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายซึ่งสามารถ

นำประสบการณที ่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที ่จะกอใหเกิดประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการของบริษัทมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาท่ีสำคัญ

ในการกำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ

ดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว และจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตาง ๆ ซึ่งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย และกำหนดใหมี

การทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อจะไดแกไขใหสอดคลองกับทิศทางของบริษัท และบริษัทฯ ได

เผยแพรกฎบัตรของคณะกรรมการตาง ๆ ไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ  

 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน   

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการกำหนดหรือพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับองคกร โดยคำนึงถึงการสรางคุณคาใหกับบริษัท

ฯ ลูกคา ผูถือหุน ผูมีสวนไดสีย และสังคมโดยรวม ทั้งนี้เพื่อสื่อสารใหกับผู มีสวนไดเสียทุกฝายเขาใจในวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกร และเพื่อใหบุคลากรในทุกระดับขององคกรยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายท่ีกำหนดไว  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความพรอม ความชำนาญ ความสามารถในการแขงขันของกิจการ 

สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ รวมท้ังการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม เพ่ือความยั่งยืน 
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ในการสื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ หรือเปาหมายหลักของบริษัทฯ กับพนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอก บริษัทฯ ได

เผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และเปาหมายของบริษัทฯ ไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปที ่สอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นหรือมีผลกระทบตอผูมี

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมาย

ท่ีอาจนำไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิท ยังมีการติดตามการดำเนินการตาม

กลยุทธและแผนงานประจำปอยูเสมอ เพื่อกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมตาม

แผนท่ีกำหนด 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล   

หลักปฏิบัติ 3.1 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ององคประกอบ ขนาด สัดสวน

กรรมการท่ีเปนอิสระอยางเหมาะสมซึ่งไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดเพ่ือเปนการถวงดุลคณะกรรมการ และคำนึงถึง

คุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในดานเพศ อายุ ทักษะ ประสบการณ และความสามารถที่เปนประโยชนและเพียงพอในการปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงสรางปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มี 8 คน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารและ

กรรมการที่ไมเปนผู บริหาร และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงตั ้งกรรมการอิสระใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระ ไมนอยกวากวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

 ท้ังน้ี ใหมีการเปดเผยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทและขอมูลกรรมการของแตละคนไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report และบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 3.2 

 คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั ้งประธานกรรมการโดยพิจารณาเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมและมั ่นใจไดวา

องคประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสนิใจไดอยางมีอิสระ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบาย

ใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไมเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวาง

การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำวัน 

บทบาทของประธานกรรมการ 

บทบาทและหนาท่ีตอบริษัทฯ 

 สรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนแกธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใตวิสัยทัศน และพันธกิจ

ขององคกรดวยการเสริมสรางวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บทบาทและหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 กำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูถือ

หุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงสงเสริมและกำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหนาท่ี

อยางทุมเท ซื่อสัตยสุจริต และสรางสรรค โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

บทบาทและหนาท่ีตอผูบริหาร 
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 สนับสนุนคณะผูบริหารใหสามารถบริหารจัดการธุรกิจอยางโปรงใส ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตกรอบ

กติกาของกฎหมายและหนวยงานกำกับดูแล เพื่อใหบรรลุเปาหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูไปกับการ

สงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะและความชำนาญอยางตอเน่ือง 

บทบาทและหนาท่ีตอพนักงาน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

 สงเสริมใหพนักงาน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสยี เกิดความเช่ือมั่นและใหการยอมรับตอการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดยให

ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและจิตสำนึกรับผิดชอบตอผู มีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใสและชัดเจน

เพื่อใหไดกรรมการบริษัทที่มีองคประกอบและคุณสมบัติสอดคลองกับที ่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตาง ๆ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเกินกวาก่ึง

หนึ่งและประธานกรรมคณะการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตงตั้งจากกรรมการอิสระ เพื่อทำหนาที่ในการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ผูบริหารและกำหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ

หุน จำนวนปท่ีดำรงตำแหนง รวมถึงขอมูลของท่ีปรึกษาในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการแตงตั้งท่ี

ปรึกษาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 3.4 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณากำหนดอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือนำเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติโดยคำนึงหลักเกณฑ ดังน้ี 

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

3.4.2 คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู ความสามารถ และมี

คุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับองคกรได 

3.4.3 องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ ท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและ

ไมใชตัวเงิน 

3.4.4 เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

ท้ังน้ี ใหการกำหนดโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงินจะตองไดรับการ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กำหนด  

หลักปฏิบัติ 3.5 

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการทุกคนตองปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และจะสงเสริมคณะกรรมการทุกคนเขาใจและทราบถึง

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ นอกจากน้ี

กรรมการบริษัทฯ ทุกคนจะตองอุทิศเวลาเพื่อปฏบิัตหินาที่ตามความรับผิดชอบอยางเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัทฯ จะกำหนด
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นโยบายใหกรรมการบริษัทฯ แตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดท่ี

ไดจัดใหมีข้ึนในแตละป  

หลักปฏิบัติ 3.6 

 การลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาลงทุนในกิจการที่มีวัตถุประสงคในการ

ประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน ใหกับ

บริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและ

ประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น ๆ เพ่ือ

กำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว นอกจากน้ี กรรมการซึ่งเปน

ตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทำหนาที่ในการกำกับดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดำเนินงานตาง ๆ 

ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ

บริษัทฯ ท่ีอนุมัติในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และเพ่ือการเติบโต

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 3.7 

บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการจัดการประเมนิผลการปฏบัิติหนาท่ีประจำปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผลประเมินควรถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

 หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทจะสงเสรมิใหกรรมการแตละคนมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรู

สำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ   โดยจะสงเสริมใหกรรมการเขารวมการสัมมนาและการอบรมตามท่ีหนวยงาน

ตางๆ จัดขึ้นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่และการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลการฝกอบรม

ตาง ๆ ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

 หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถ

เขาถึงขอมูลท่ีจำเปนได โดยใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัท 

3.9.1  คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไวลวงหนาอยางนอย 4 ครั้งตอป และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจำเปน  

3.9.2  การประชุมแตละครั้งไดมีการกำหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจน  และมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอม

ราย 

ละเอียดลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตจะมีเหตุจำเปนเรงดวน เพื ่อรักษาสิทธิหรือ

ผลประโยชนของบริษัทฯ อาจมีการสงหนังสือนัดประชุมลวงหนานอยกวา 3 วันได  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถกระทำผานสือ่อิเล็กทรอนิกส โดยการดำเนินการจะตองเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวนั้นเปนการประชุมผานสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยจัดสงไมนอยกวา 7 

วันกอนวันประชุม 

3.9.3  ใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรอง 

จากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

3.9.4     แตงตั้งเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู และประสบการณท่ีจำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการทำงานของ 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ 

และรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลประสานงานใหมี

การปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกลาว รวมถึงหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

   หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   

หลักปฏิบัติ 4.1 

 คณะกรรมการบริษัท มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง ที่มีความรู ทักษะ 

ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย ดังน้ี  

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา หรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

หรือมอบหมายใหฝายจัดการ พิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหา รวมถึง คุณสมบัติ คุณลักษณะ 

ทักษะ ความรูความสามารถ และประสบการณ ที่จำเปนสำหรับการนำพาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

เปาหมาย โดยบริษัทฯ จะกำหนดคุณสมบัติ อำนาจ หนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน  

4.1.2 จัดทำนโยบายสืบทอดตำแหนงสำหรับการเตรียมสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และ

ผูบริหารระดับสูงเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางตอเน่ือง 

4.1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาท่ีบรหิารและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและพัฒนา เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม  คำนึงถึงหลัก

ยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบริหารท่ี

มีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทตองการ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะทำหนาท่ี

พิจารณาและกลั่นกรองกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการ

ปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหารระดับสูงแตละคน 

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการ

บริหารและการดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสรางและความสัมพันธน้ันไมใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการ  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท จะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ เทาที่จำเปน ที่จะมีผลกระทบตอการควบคุม

กิจการ 
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หลักปฏิบัติ 4.4 

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานใหมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับทิศทางและกล

ยุทธขององคกร ทั ้งในเรื ่อง ความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจที่เหมาะสมอยูเสมอ มีการกำหนดใหมีโครงสราง

ผลตอบแทนที่สอดคลองกับ ความรู ความสามารถ และหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนงงาน และมีระบบการจายคาจาง 

คาตอบแทน  และผลประโยชนพนักงานอยางเหมาะสม ใหสิทธิและสวัสดิการที่ดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทฯ และเปนไป

ตามกฎหมายแรงงาน แกผูบริหารและพนักงานของบริษัท ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 

สุขอนามัย และทรัพยสิน  และจัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางพนักงานกับหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา รวมทั้งสนับสนุน

กระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู โดยจัดใหมีการฝกอบรมตามตำแหนงงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ ตาม

ความจำเปนและเหมาะสมเพ่ือเปนการพัฒนาและเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดตั ้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ เพื ่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยาง

เพียงพอสำหรับรองรับการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบาย

การลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ   

หลักปฏิบัติ 5.1 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมและสนับสนุนการสราง

นวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนรวมกันท้ัง บริษัทฯ ลูกคา คูคา ผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม คำนึงถึง

การพัฒนาคุณภาพของการใหบริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การคำนึงถึงสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมอยาง

สม่ำเสมอ  ท้ังน้ีเพ่ือสรางความสมดุลระหวางผลกำไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูสังคม  

หลักปฏิบัติ 5.2 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

เจาหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ จะไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มี  คณะกรรมการได

พิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตามบทบาทและหนาที่ที่มี ในการสรางเสริมผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และ

สรางผลประโยชนที ่เปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางใหผู มีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสาร 

เสนอแนะ หรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทผานทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

5.2.1 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและมุงเนนพัฒนา

องคกรใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน และตอเน่ือง เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหกับผูถือหุนและเพ่ือ

เพิ่มมูลคาของบริษัทฯ และสงผลใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนสูงสุด โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต หลีกเลี่ยงการ

กระทำใด ๆ ท่ีจะเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

5.2.2 ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง เปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ ใหความสำคัญ

กับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม เคารพสิทธิ

มนุษยชน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับ

การมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางตอเนื่อง รวมถึงการใหความสำคัญกับ
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การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงานและคุณภาพชีวิต

ของพนักงานเปนสำคัญ 

5.2.3 ความรับผิดชอบตอคูคา และ/หรือ เจาหนี้ มีกระบวนการจัดซื้อจัดจางการซื้อสินคาและบริการจากคู

คาของบริษัทฯ จะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ทำรวมกันอยางเครงครัด 

เพื่อสรางความสัมพันธที่จะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับทั้งสองฝาย และบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

เง่ือนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีบริษัทฯ มีอยูกับเจาหน้ี   

5.2.4 ความรับผิดชอบตอลูกคา บริษัทฯ ใหความเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคา

ท้ังดานคุณภาพสินคา และการใหบริการท่ีดีและไดมาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และการให

ความสำคัญกับการกำหนดราคาที ่เปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการกำหนดราคาที่มี 

ตลอดจนการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ 

5.2.5 การแขงขันอยางเปนธรรม บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอคูแขงทางการคา ประกอบธุรกิจอยางเปดเผย 

โปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม  

5.2.6 ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม บริษัทฯ ใหความสำคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

ใกลเคียง โดยนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรางเสริมประโยชนตอ

ชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจน

พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพื ่อชีวิตความเปนอยูที ่ดีขึ ้น โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสม 

5.2.7 ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการ และดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯจะไมสรางหรือ

กอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม การใชพลังงาน การใชน้ำ การใชทรัพยากรหมุนเวียน การ

ปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

5.2.8 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวของและ

กำหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่นตอสาธารณะ รวมถึง

สนับสนุนใหบริษัทอ่ืน ๆ และคูคามีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันดวย 

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อใหสามารถบรรลุ วัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน ดังน้ี  

5.3.1 ตระหนักถึงความจำเปนของทรัพยากรที่ตองใช รวมทั้งตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละประเภทมี

ผลกระทบตอกันและกัน 

5.3.2 ตระหนักวารูปแบบธุรกิจ (Business Model) ท่ีตางกัน ทำใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรท่ีตางกันดวย 

คำนึงถึงผลกระทบและความคุมคาท่ีจะเกิดข้ึนตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 
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5.3.3 ดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และมีเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการมีการทบทวน 

พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ท่ี

สอดคลองกับความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ  

5.4.1 บริษัทฯ จัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพื่อรองรับ

ในกรณีท่ีไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามท่ีกำหนดไว 

5.4.2 ดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลมุถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศดวย 

5.4.3 จัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวามีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการ

ควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณทางธุรกิจท่ีจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ  

6.1.1 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานตาม

กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงตามบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดกำหนดไว 

6.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายหลัก กลยุทธ และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทฯ สำหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน นโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงประเภทตางๆ  เชน ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ เปน

ตน ทั ้งนี ้คณะกรรมการจะใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา และดูแลใหมีการทบทวน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำ 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทมีการระบุความเสี ่ยง วิเคราะหความเสี ่ยง โดยพิจารณาทั้งปจจัย

ภายนอกและภายในองคกรท่ีอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ ไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความ

เสี่ยงท่ีไดระบุไวเพ่ือจัดลำดับความเสี่ยงและมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กลั่นกรองขอ 6.1.1 – 6.1.4 

กอนเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 
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6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.8 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแตงตั้งผูตรวจสอบภายในและมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน ประเมิน

ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท่ีเหมาะสม และมีการจัดทำการ

ประเมินและติดตามผลเปนประจำทุกป 

 หลักปฏิบัติ 6.2 

 คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ

อิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนไมนอยกวา 3 คนโดยมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  

6.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาท่ีตามท่ีไดกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.2.3 กรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีที่เพียงพอที่จะสามารถทำ

หนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได 

6.2.4 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีกลไกหรือเครื ่องมือที่จะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน เอื้ออำนวยใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเรียกผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล การไดหารือกับผูสอบบัญชีหรือแสวงหาความเปน

อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได 

6.2.5 คณะกรรมการจะจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนผูรับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการ

ควบคุมภายใน พรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

6.2.6 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบ

การควบคุมภายในและเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป แบบ 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 6.3 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัท และการ

ทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีไมสมควร  

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ ่งรวมถึงการกำหนด

นโยบายวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity)  และ

ความพรอมใชของขอมูล การใชขอมูลภายใน รวมทั้งการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพย นอกจากนี้คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน
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บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษาทางฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลดวย 

6.3.2 บริษัทฯ ไดกำหนดใหผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับรายการดังกลาวไมมีสิทธิในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับรายการนั้น ๆ โดยบริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการทำรายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยง

กันซึ ่งกำหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชนตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติ

เมื่อมีการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชน  

6.3.3 บริษัทฯ จะจัดใหมีการสอบทานการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

และกำหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหมีการสุมสอบทานการทำรายการวาเปนไปโดยถูกตอง 

ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไว 

6.3.4 บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ รายการท่ี

เกี ่ยวโยงกัน หรือ รายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด โดยเปดเผยไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

 หลักปฏิบัติ 6.4 

 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น ซึ่งกำหนดมาตรการและ

แนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอบุคคลภายนอกเพื่อใหสามารถนำไป

ปฏิบัติไดจริง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของ   

หลักปฏิบัติ 6.5 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีที่มีการแจง

เบาะแส ดังน้ี 

6.5.1 บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายการแจงเบาะแสหรือรับเรื ่องรองเรียนและการปกปองผู ใหขอมูล 

(Whistle Blowing Policy) ซึ่งไดกำหนดกลไกในการรับเรื่องรองเรียน การดำเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส และการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนโดยจะไมกระทำการใดอันที่ไมเปนธรรมตอผู

แจงเบาะแส หรือผูรองเรียน และไมเปดเผยชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู และขอมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผูแจง

เบาะแส หรือผูรองเรียนได 

6.5.2 กำหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย สงถึงประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง  

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 7.1 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑและขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลท่ีสำคัญท่ี
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มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทาง

ตาง ๆ ท้ังการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทำ และเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะและ

ประสบการณท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายถึงผูบริหารสูงสุดสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูจัดทำบัญชี ผูตรวจสอบภายในและเลขานุการบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะใหความเห็นชอบในการ

เปดเผยขอมูล โดยจะคำนึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ความเห็นของผูสอบบัญชใีน

รายงานทางการเงินและขอสังเกตที่เกี ่ยวกับระบบควบคุมภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลักกลยุทธและนโยบายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 

One Report สามารถสะทอนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทำคำอธิบาย

และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงิน 

ท้ังน้ี เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท

ฯ ไดดียิ่งข้ึน นอกจากตัวเลขทางการเงินเพียงอยางเดียว 

หลักปฏิบัติ 7.2 

  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี โดย

ใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี การ

วิเคราะหของฝายบริหาร ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report  อยาง

ถูกตองครบถวน ทันเวลา และเปนไปตามขอกำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้ ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะมี

การประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในเพื่อใหมั่นใจวาการทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความ

ตอเน่ืองในการดำเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหน้ี 

  หลักปฏิบัติ 7.3 

 คณะกรรมการใหความสำคัญในการบริหารจัดการการแกไขปญหาทางการเงินโดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชำระหน้ีหรอืมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการบรษัิท จะดูแลอยางใกลชิดให

กิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังเปนพิเศษและดำเนินการติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝายจัดการรายงานสถานะ

อยางสม่ำเสมอเพื่อใหมั่นใจวาการพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไมวาจะดวยวิธีการใด

จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลโดยกำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงินที่คำนึงถงึความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

รวมถึงการติดตามใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนรับทราบอยางครบถวน 

หลักปฏิบัติ 7.4 

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจัดทำรายงานนำเสนอขอมูลดานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการ
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เคารพสิทธิมนุษยชน รวมท้ังความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานท่ี

ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้จะเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report  

7.4.2 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหขอมูลท่ีเปดเผยจะเปนเรื่องท่ีสำคัญและสะทอนการปฏิบัติท่ีจะนำไปสูการ

สรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

 บริษัทฯ จัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนได

เสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะหใหเปนไปอยาง เหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

หลักปฏิบัติ 7.6 

 คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเปดเผยขอมูล นอกจากการเผยแพรขอมูลตาม

เกณฑที ่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จะมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีการนำเสนอขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูล

อยางนอยดังตอไปน้ีบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

7.6.1 วิสัยทัศนและคานิยมของบริษัทฯ 

7.6.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

7.6.3 รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

7.6.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานท้ังฉบับปจจุบันและของปกอน

หนา 

7.6.5 แบบ 56-1 และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 56-1 แบบ One Report ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

7.6.6 ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ นำเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตาง ๆ  

7.6.7 โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

7.6.8 โครงสรางกลุ มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และ Special purpose 

enterprises/vehicles (SPEs/SPVs) 

7.6.9 หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน พรอมเอกสารการประชุม 

7.6.10 นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น นโยบายการกำกบัดูแลและ

การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

7.6.11 กฎบัตร หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ รวมถึงเรื่องท่ีตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบัตรหรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรง

ตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.6.12 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ 
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7.6.13 ขอมูลติดตอหนวยงานหรือขอรองเรียน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการบริษัท 

เชน ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท อีเมล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

หลักปฏิบัติ 8.1 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุน ซึ่งไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิใน

การท่ีจะไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือ

ใชสิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ 

เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปน

ตน โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวาเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอ

ทิศทางการดำเนินงานของกิจการ ไดผานการพิจารณาหรืออนุมัติจากผูถือหุนโดยจะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดย

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะถูกจัดทำเปนภาษาไทยและเผยแพรพรอมกับฉบับภาษาอังกฤษ และจัดสงหนังสือเชิญประชุม

พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนวันประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกำหนด เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาพิจารณารายละเอียดแตละวาระการประชุม และบริษัทฯ จะกำหนด

หลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสำหรับการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ 

 

หลักปฏิบัติ 8.2 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ

พื้นฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยที่ถืออยู การมีสวนแบงในกำไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบ

บัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

และการลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานดังกลาวแลว บริษัทฯ กำหนดใหมีการดำเนินการในเรื่องตาง ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

8.2.1 บริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 28 วัน โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี 

วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน รวมถึงแจงกฎเกณฑตาง ๆ 

ท่ีใชในการประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ 

8.2.2 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบ

ใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

8.2.3 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคำถาม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน รวมถึงในการประชุมบรษิัทฯ จะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน

ไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ โดยบริษัทฯ จะให

ขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน 



 

 

 

184 
 

 

 

8.2.4 กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องท่ี

เก่ียวของได 

8.2.5 เมื่อการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการประชุมเพื่อแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 หลักปฏิบัติ 8.3 

บริษัทฯ จะกำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการดำเนินการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองและโปรงใส โดยบริษัทฯ จะเปดเผยมติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผานระบบของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมทั้งจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

 

จริยธรรมในการดำเนินธรุกิจของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดมีมติเห็นชอบใหกำหนดนโยบายธรรมาภิบาลของบริษัท  เพ่ือให

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบริษัททีวี ธันเดอร จำกัด เปน

องคกรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการ และบริหารจัดการท่ีดีมีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความ

โปรงใสและตรวจสอบได คณะกรรมการบริษัทฯมีความมุงมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององคกร ขอพึงปฏิบัติท่ี

ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาเพ่ือยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

ฯไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศในระดับสากล ซึ่งจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย และ

มุงมั่นท่ีจะกำกับดูแลการบริหารงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดและดำเนินการตามหลักการ และนโยบายธรรมาภิ

บาล และจริยธรรมทางธุรกิจดังน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจรติ และดำเนินงานธุรกิจอยางมคีวามรับผิดชอบตอสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุงมั่นทำความดีตอบุคคล กลุมชนชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชความรูความสามารถอยาง

เต็มท่ีดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมท้ังถือปฏิบัตติามขอ

กฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวน

ไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย 

5. เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับความไมสมบรณูของสินคาและบริการ 

6. เปดเผยขาวสารขอมลูของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

7. ปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขไมได ตอง

รีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 

1. จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงาน 
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บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร และพนักงานเพื่อถือ

ปฏิบัติดังน้ี 

1.   ขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร 

1.1   การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมหาผลประโยชน

ใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูลความลับขององคกร

ตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไมดำเนินการใดๆ อันเปนลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

1.2   การปฏิบัติตอพนักงาน 

ตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนา

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ ท่ี

พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ รับฟง

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 

1.3   การปฏิบัติตอลูกคา 

ตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัตจิริยธรรมธุรกิจ ท่ีกิจการกำหนดไวอยางเครงครัด 

1.4   การปฏิบัติตอคูคา 

ตองปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข 

1.5   การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

ตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคู

แขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

1.6   การปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ตองปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม  รวมถึงให

ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

2.   ขอพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน 

เพ่ือเปนการเสรมิสรางการทำงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจรติ และดวยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเครงครัด 

2.3 พนักงานพึงใหความเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบ ดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของ

บริษัท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง ซึ่ง

จะนำไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัท 

2.5 พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของผูอ่ืนท้ังในเรือ่ง

เก่ียวกับการปฏบัิติงาน และเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหาย

ท้ังตอพนักงาน และตอบริษัท 
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2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทำใหตนเองรูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาท่ีในภายหนา หาก

หลีกเลี่ยงไมไดใหแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

2.6 พนักงานไมใชตำแหนงหนาท่ี หรอืประโยชนจากหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก 

หรือทำธุรกิจแขงขันกับบริษัท 

2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยความซื่อสัตยสุจรติ และดวยความเสมอภาค 

2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครดั 

2.9 พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีไดรับทราบใหผูบังคับบัญชาโดยมิชักชา เมื่อเรื่องท่ีรับทราบอาจมผีลกระทบตอการ

ดำเนินงาน หรือช่ือเสยีงของบริษัท 

2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี 

ประหยัด มิใหสิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 

บทกำหนดโทษ 

กรณีท่ีฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ใหพิจารณาไป

ตามโครงสรางการจัดองคกรของบริษัท และระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ท้ังน้ีใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองใน

เบ้ืองตนและสรุปเรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิดพรอมท้ังระบุโทษตาม

ความเหมาะสมตอไป แตหากความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและกอใหเกิดความเสยีหายเปนอยางมาก ไมอาจอยู

ในวินิจฉัยของตนสังกัดได ก็ใหนำเรื่องเขาสูฝายบริหารของบริษัท เพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกำหนดโทษตอไป 

การกำหนดโทษ 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

3. ตัดคาจาง 

4. พักงาน 

5. เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชย 

6. ดำเนินคดตีามกฎหมาย 

2. จริยธรรมวาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน  

 การเคารพสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการประชุมผูถือหุน และมีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุก

รายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุม การไดรับสารสนเทศ การซักถามและการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู

ถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะเสนอเรื่องสำคัญๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดใหผูถือหุนไดรับสารสนเทศ

อยางครบถวน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อการตัดสินใจ สนับสนุนและอำนวยความสะดวกตอการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ัง

การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ สนับสนุนใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสขอคำอธิบายหรือตั้งคำถาม

ใด ๆ และคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเขารวมประชุมเพ่ือตอบคำถามผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน คณะกรรมการบริษัทจะจดัทำ

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนใหเสร็จสมบูรณ และแจงใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตขององคกรโดยเรว็ท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 

แตไมเกิน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน สำหรับผูถือหุนรายยอย  องคกรจะดำเนินการเพ่ือเอ้ือตอการสงเสริมใหผูถือหุนราย
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ยอยไดมีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนากอนการ

ประชุมสามัญผูถือหุน และจัดใหมีกรรมการอิสระท่ีมีความอิสระอยางแทจริงเขามาเปนกรรมการฯ อยางนอย 3 คน 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด กระบวนการประชุมผูถือหุนดำเนินการอยางเปดเผย โปรงใส และเปนธรรม โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและ

ความเทาเทียมกัน ดังน้ี 

1. สิทธิในการเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทำหนาท่ีแทน 

2. สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน 

3. สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และรวมพิจารณา

ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญตางๆ 

4. สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

5. สิทธิในการถอดถอนและแตงตั้งคณะกรรมการ 

6. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งและเลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

7. สิทธิในการรับทราบขอมูล ผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อยางสม่ำเสมอและทันเวลา 

8. สิทธิในการรับสวนแบงกำไรอยางเทาเทียมกัน 

9. สิทธิในการรับทราบขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

การประชุมผูถือหุน 

1.   การกำหนดวัน เวลา สถานท่ี นัดประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท จะกำหนดประชุมผูถือหุนในวันเวลาและสถานท่ี ท่ีผูถือหุนจะมารวมประชุมไดโดยสะดวก 

2.    หนังสือบอกกลาวนัดประชมุ 

บริษัท จะจัดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทพรอมทั้งเอกสาร

ขอมูลครบถวน เพียงพอที่ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในแตละวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวัน

ประชุม ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนดไวอยางถูกตองครบถวน 

3.   การใหเสนอเพ่ิมวาระลวงหนาไดกอนการประชุม 

ผูถือหุนทุกรายสามารถเสนอเพิ่มวาระลวงหนาไดกอนการประชุม โดยการสงวาระและรายละเอียดเปนหนังสือใหแก

บริษัท กอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาวาจะเพิ่มเปนวาระหนึ่งในการประชุม

หรือไม 

4.    การเขารวมประชุมและลงทะเบียน 

ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ได บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลาประชุม และไดจัดระบบเพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนไดครบถวน ทุกรายดวยความรวดเร็ว 

5.   การสอบถาม แสดงความเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ผูถือหุนสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ได อยางเต็มท่ี 

การพิจารณาและลงมติในทุกเรื่องเปนไปอยางอิสระ ในการลงคะแนนนับ 1 หุน เปน 1 เสียง เทาเทียมกันทุกราย 
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บริษัทไดจดบันทึกรายงานการประชุมพรอมทั้งขอซักถาม ขอเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจำนวนคะแนนเสียงท่ี

เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ในแตละวาระไวเปนลายลกัษณอักษร เพ่ือใหผูถือหุนและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบ

ดวย รวมท้ังมีการเผยแพรรายงานการประชุมไวใน Web site ของบริษัท ภายหลังท่ีประชุมแลวเสร็จ 

6.   การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุนเปนอยางมาก โดยถือเปนหนาที่วา  คณะกรรมการบริษัท

ทุกคนตองเขารวมประชุมผู ถือหุ นทุกครั ้ง นำเสนอขอมูลตางๆใหผู ถือหุ นอยางครบถวนรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะของผูถือหุน เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและตอบขอซักถามน้ันดวยขอมูลท่ีถูกตอง 

3. จริยธรรมดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเปนนโยบายสำคัญท่ีจะไมใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ 

ผู บริหาร หรือพนักงานขององคกรแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจที่แขงขันกับองคกร 

หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร หรือในกรณีที่จำเปนตอง

ทำรายการเชนนั้น คณะกรรมการบริษัทฯจะดูแลใหการทำรายการนั้น มีความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการ

กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ ใน

กรณีท่ีเขาขายเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให

มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 

4. จริยธรรมวาดวยเร่ืองวัฒนธรรมองคกรและการเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหารระดับสูงขององคกร 

 คณะกรรมการบริษัท จะถือเปนหนาท่ีในการจัดให องคกรมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเหมาะสม โดยมอบหมายใหฝายบรหิาร

เปนผูนำเสนอวัฒนธรรมองคกรที่พึงประสงค และดูแลใหมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไปยังพนักงาน เพื่อเสริมสรางความ

เขาใจรวมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

5. จริยธรรมวาดวยการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทประกอบกิจการสรางสรรคสื่อบันเทิงอันไดแก รายการโทรทัศน ละคร และโฆษณา ซึ่งในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทไดแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได มีการจัดเตรียมการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

บริษัทเพื่อใหผูมีสวนไดเสียและผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง รวมถึงไมมีนโยบายที่กำหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร หรือพนักงานใชโอกาสจากการเปนพนักงานของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยไดหามไมกรรมการประกอบ

ธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบาย

เก่ียวกับความขัดแยงของผลประโยชน ดังน้ี 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

2. หามกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท 

3. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

4. กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมีสวนไดเสียในรายการน้ันจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

5. กรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ

บริษัทจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

6. จริยธรรมวาดวยการเคารพสิทธิมนุษยชน 
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 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนษุย

และเปนศีลธรรมสากลสำหรับโลก ซึ่งคนทุกคนยอมมีสิทธิที่เทาเทียมกัน และเปนสิทธิที่มิอาจลวงละเมิดได ถึงแมจะตางดวย 

เชื้อชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ หรือเพศ เปนตน ซึ่งบริษัทใหความสำคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและ

พนักงานทุกคนในองคกร ดังกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไวในจริยธรรมวาดวยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ

มนุษยชน 

7. จริยธรรมวาดวยการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน ไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอพนักงาน โดย

พนักงานในบริษัททุกคนและทุกตำแหนงตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ใหผลตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะเปนธรรม 

ดูแลใหเกิดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัท จะกำหนดใหมีการพิจารณาแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน

ดวยความถูกตองชอบธรรม โดยอาศัยหลักเกณฑและตัวช้ีวัดท่ีเปนมาตรฐาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายดานการพนักงาน 

8. จริยธรรมวาดวยความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทมีการสรางสรรคผลงานละครเพื่อสงเสริมและสรางคุณประโยชนแกสังคม อยางเชนละครเรื่อง “หลวงตา

มหาชน” ที่ไดมีการสอดแทรกขอคิด และคติสอนใจในทุกๆตอนที่ออกอากาศ เพื่อใหสังคมไดรับคุณประโยชนสูงสุดจากการ

รับชมรายการ นอกจากน้ัน โดยพ้ืนฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนน้ัน ในแตละตอนท่ีจะมีการถายทอดออกอากาศน้ัน ตอง

ผานกระบวนการคัดกรองเนื้อหาที่ไมเหมาะสมออกกอนที่จะถูกเผยแพรออกอากาศสูสาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเปน

หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงกอนสงเทปรายการไปยังหนวยงานที่กำกับและดูแลเนื้อหาของสถานีโทรทัศน  โดยหลังจาก

เน้ือหารายการไดผานการตรวจสอบจากฝายกำกับและดูแลเน้ือหารายการจึงจะสามารถออกอากาศได 

1.    นโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีนโยบายที่จะจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้งดำเนินการทบทวน

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอเพ่ือปกปองเงินลงทุนของผูถือหุนและทรัพยสินของบริษัท การ

ควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของ และการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว เพื่อชวยใหบริษัทมีความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวในเรื่องของระบบขอมูลและรายงานทางการเงินมีความ

ถูกตองเช่ือถือได ในเรื่องดังน้ี 

1.      ไดมีการปฏิบัตติามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทำงานของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.       ทรัพยสินของบริษัทมีอยูจริง และไดมีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เปนอยางดี 

3.       การดำเนินงานของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการใชทรัพยากรอยาประหยัด 

4.       วัตถุประสงค กลยุทธของบริษัท ไดมีการบรรลุและดำเนินการอยางมีประสิทธิผล 

 การตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดกำหนดใหมีการตรวจสอบภายอยางเปนระบบ โดยการใชบริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพ่ือกำกับ

ดูแลการทำงานในดานตางๆ และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่ในการใหคำปรึกษาและตรวจสอบ 
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ประเมินการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหแนใจวาระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง 

และกระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ไดจัดใหมีข้ึนอยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

2.    นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรข้ึนอยางเปนระบบตั้งแตวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 โดยจัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทำหนาท่ีในการจัดทำนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงตางๆ ท้ังท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคกร รวมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยง

ใหอยูในระดับท่ียอมรับได มีการสื่อสาร จัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแกพนักงาน ใหตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร

ความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังน้ี 

2.1     การกำหนดนโยบายและหลักเกณฑการบริหารความเสี่ยง 

เปนการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑและแนวทางบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกล

ยุทธ เปาหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเปนประจำทุกป และจะดำเนินการจัดทำพรอมกัน

กับแผนธุรกิจเพ่ือใหมีความสอดคลองกัน 

2.2     การระบุความเสี่ยง 

เปนการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายในและปจจยัภายนอก เชนจากสภาพแวดลอม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ความพึง

พอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ ระบบรักษาความปลอดภัย เปนตน ซึ่งบริษัท

จะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลำดับความเสี่ยงกอนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถาอยูในเกณฑสูงและสูงมากบริษัท

จะนำมาความเสี่ยงเหลาน้ันมาวิเคราะหเพ่ือใชในการจัดการกอน 

2.3     การวิเคราะหความเสี่ยง 

เปนการวิเคราะหเพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที ่เหลืออยูหลังจากไดประเมิน ระบบการควบคุมที่มีอยู และการจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยูในระดับสูงหรือสูงมาก จะตองกำหนดมาตรการการจัดการความ

เสี่ยงทันที โดยผูบริหารระดับสูงท่ีรับผิดชอบ และหากความเสี่ยงท่ีเหลืออยูในระดับปานกลางหรือระดับต่ำ ใหกำหนดมาตรการ

จัดการในระดับฝายหรือแกไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.4     การจัดการความเสี่ยง 

เปนการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดการความเสี่ยงท่ีมีความสำคัญ ตามท่ีไดมีการจัดลำดับไวในข้ันตอนของการวิเคราะห

ความเสี่ยง  การจัดการความเสี่ยงมีไดหลายวิธ ีเชน การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใชประโยชน

จากความเสี่ยง หรือการยอมรับความเสี่ยง 

2.5     การติดตามผลและการสอบทาน 

เปนขั ้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี ่ยงตามแผนที่กำหนดไว รวมทั้งประเมินผลการจัดการความเสี ่ยง ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานใหผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.    นโยบายดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

             บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงิน 

และสารสนเทศเรื่องอื่นอยางครบถวนและเพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนของบริษัทไดรับสารสนเทศอยางเทา

เทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะตองจัดทำขึ้นอยางรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงายและโปรงใส และตองเปดเผย
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สารสนเทศอยางสม่ำเสมอทั้งในดานบวกและดานลบ ระมัดระวังไมใหเกิดขอสับสนในขอเท็จจริง รวมทั้งจัดใหมีหนวยงาน

ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของกับบริษัท  

4.     นโยบายดานบัญชีและการเงิน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตองสมบูรณตามความเปนจริง ทันเวลา

สมเหตุสมผล เพื่อเสนอตอผูบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ  ดังนั้นจึงกำหนดใหบุคลากรทุกระดับ 

จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงขอกำหนดทาง

บัญชีและการเงินของบริษัทฯ  และหลักการบัญชีท่ียอมรับท่ัวไปอยางเครงครัด ดังน้ี 

4.1     ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ  จะตองถูกตองครบถวน และสามารถตรวจสอบได โดยไมมีขอจำกัดหรือ

ยกเวนการบันทึกรายการตามความเปนจริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่เปนที่ยอมรับ และตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีเอกสาร

หลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถวนและเหมาะสม 

4.2     รายการทางบัญชีและการเงิน 

รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ จะตองมีความถูกตองชัดเจน มีขอมูลที่เปนสาระสำคัญเพียงพอ รวมทั้งมี

การเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และเปนไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบรษัิท  

พนักงานทุกคนตองตระหนักถึงความถูกตองของรายการบัญชีและการเงินของบริษัทฯ เปนความรับผิดชอบรวมกันของ

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในช้ันตอนตางๆ 

5.       นโยบายดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

             บุคคลากรทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบ และขอกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศ และ/หรือ

ตางประเทศ  และกอนการปฏิบัติงานใดๆ ที่อาจมีขอกฎหมายกำหนดไว จะตองมีความระมัดระวัง  มีการสอบทานอยาง

รอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผูท่ีรับผิดชอบ วาไดถือปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  

6.        นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพนักงาน และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบดวย

วงจรเครือขายการสื่อสารขอมูล ระบบซอฟทแวร ที่ใชในการปฏิบัติการและประมวลผลขอมูล  เครื่องคอมพิวเตอร พรอม

อุปกรณตอพวง แฟมขอมูล และขอมลูของบริษัทฯ  อยางมีประสิทธิภาพ ไมขัดตอกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของ โดย

มีมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนและประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ  จึงกำหนดใหถือปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1     นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในทุกดานของงานพรอมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีความรู

ความสามารถท่ีทันสมัย 

6.2      พนักงานจะตองนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ือสงเสริมกิจการของบริษัทฯ ตองไมกระทำเพ่ือประโยชน

สวนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี  

6.3     ขอมูลที่ไดบันทึกผานและเผยแพรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเปนความรับผิดชอบของเจาของขอมูล

น้ันๆ  ท่ีจะตองดูแลไมใหเกิดความผิดกฎหมาย หรือละเมิดตอบุคคลท่ีสาม 

6.4     ใชซอฟทแวรท่ีถูกกฎหมาย และเปนมาตรฐาน   

6.5     การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงาน จะตองไดรับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดไว 
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6.6      เจาของขอมูลจะตองปองกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเอง จากการ

เขาถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม และการบอนทำลาย เพื่อใหแนใจวาธุรกิจของบริษัทฯ จะดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

6.7     ผูมีหนาที่รับผิดชอบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ไดรับการมอบหมายจากบริษัทฯ มีหนาที่ตอง

กำหนดมาตรการในการควบคุมและปองกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความมั่งคงและปลอดภัย รวมท้ัง

ตองติดตามใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามขอกำหนดโดยเครงครัด 

7.       นโยบายการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. สรางความตระหนักใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ ์ เชน กฎหมายเกี ่ยวกับเครื ่องหมายการคา กฎหมายเกี ่ยวกับสิทธิบัตร 

กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. หามมิใหพนักงานทุกคนกระทำการใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ

ของบุคคลอ่ืน   

3.  เคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน โดยบริษัทฯจะตองกระทำการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจาของ

ในทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันใหถูกตองตามกฎหมายกอนท่ีจะนำมาใชงาน 

4. การนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมา หรือที่จะนำมาใชภายใน บริษัทฯ จะตอง

ตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน 

5. พนักงานที่ใชงานเครื ่องคอมพิวเตอรของบริษัทจะตองใชซอฟตแวรตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ ์และ

เฉพาะที่ไดรับอนุญาตใหใชงานจากบริษัทเทานั้น เพื่อปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ

ของบุคคลอ่ืน 

6. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองโดยฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ หากบริษัทตรวจพบการกระทำท่ีไมถูกตองถือเปนการกระทำผิดทางวินัย  

7. ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท หรือ

งานท่ีใชสำหรับบริษัท ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันถือเปนของบริษัท พนักงานจะตองสง

มอบใหกับบริษัท ไมวาขอมูล ผลงาน หรือลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวจะอยูในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

8. บริษัทฯสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูกับพนักงานในดานกฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และดานกฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

 

 

8.        นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึง

ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมเพื่อการเติบโตอยางมั ่นคง
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ยั่งยืน  และเพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึง

กำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

7. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

8. สนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม มีจิตอาสาโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

9. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมท่ีสรางประโยชนท่ียั่งยืนแกสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนการ

คืนกำไรแกสังคมอยางสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม สรางประโยชนใหสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอมไดอยางแทจริง 

10. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

11. สงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อรวมกันพัฒนาและดูแล

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

12. การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาผูที่เกี่ยวของสวนตาง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสิ่งเสริมใหเกิดการพัฒนา

รวมกันอยางยั่งยืน 

9.        นโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายใน 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการนำขอมูลภายในของ

บริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท นำขอมูลน้ันไปใชประโยชน

ตอการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยแก

สาธารณชน เพื่อผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ และบุคคลดังกลาวตองไมเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นท่ี

อาจนำขอมูลน้ันไปใชประโยชนเชนเดียวกัน  

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท ตองใชความระมัดระวังในการ

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและ

ฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษทัจะ

ไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

3. กำหนดใหกรรมการบริษัท ผู บริหารระดับสูง จัดทำและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยและรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งบุคคลดังกลาวรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะถือ

อยู เพื่อรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย

ภายใน 3 วันทำการ ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดตามมาตรา 59  และจัดสง

สำเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
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4. บริษัทใหความสำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนำสารสนเทศดังกลาวมาใชเพ่ือ

ผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมาย

กำหนด 

5. บริษัทใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือปองกัน

การเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตาง ๆ 

ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

6. กรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยู

ระหวางการเจรจา ซี่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยของ

บริษัท บุคคลเหลาน้ันจะตองทำสัญญาเก็บรกัษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการ

เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูท่ีฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย

แลวแตกรณี 

10.       นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ตระหนักดีวาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เปนสิ่งสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ โดยพนักงานเปนปจจัยหน่ึงแหงความสำเร็จ จึงกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน การปองกันและควบคุมไมใหเกิดอันตราย

เน่ืองจากการทำงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทถือวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคน ทุก

ระดับท่ีจะรวมมือกันปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยท้ังตนเองและผูอ่ืน 

2. บริษัทดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอกำหนดอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. บริษัทจัดใหมีระเบียบปฏิบัติ และแผนการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทำงานอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

4. บริษัทจะปองกันและควบคุมความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือ

ความเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานไมถูกวิธีและความผิดพลาดอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย พรอม

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยเหมาะสม รวมถึงการรักษาไวซึ ่งสุขภาพ

อนามัยท่ีดีของพนักงานทุกคน 

6. จัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลดานความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยแกบุคลากรของบริษัท ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ 

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามขอบังคับ 
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11. นโยบายการแจงเบาะแสหรือรองเรียนและการปกปองผูใหขอมูล (Whistle Blowing Policy) 

 บริษัทจัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ

ดำเนินการจัดการขอรองเรียนท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังไดกำหนดมาตรการคุมครองและรักษาความลับของผูรองเรียน ดังน้ี 

1. การแจงเบาะแส 

บริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีสงสัยวาจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีสอถึง

การทุจริต หรือทำการกระทำผิดดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผานชองทางดังน้ี 

 จดหมายจัดสงทางไปรษณีย สงถึง 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 1213/309-310 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา 

 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2. กระบวนการดำเนินการรับเร่ืองรองเรียน 

เมื่อบริษัทไดรับเบาะแสหรือขอรองเรียนมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวม

ขอมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายใหแกผู ที่ไดรับ

ผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดรอนเสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้นผูมีหนาที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาวจะมี

หนาท่ีติดตามผลการดำเนินการ และรายงานผลใหผู รับแจงเบาะแส/ขอรองเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการ

ดำเนินการดังกลาวตอประธานเจาหนาที ่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามลำดับแลวแตกรณี 

3. มาตรการคุมครอง 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะ

ไมเปดเผยชื่อ สกุล ที่อยู ภาพหรือขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง รวมไปถึงกำหนดมาตรการคุมครองในกรณีท่ีผูน้ันเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความ

เดือดรอนเสียหาย ทั้งนี้ผูไดรับความเดือนรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความ

เหมาะสมและเปนธรรม 

4. เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและขอรองเรียน 

รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียน ตองเปนความจริง มีความชัดเจน หรือพอที่จะนำสืบหาขอเท็จจริงเพ่ือ

ดำเนินการตอไปได โดยระยะเวลาในการดำเนินการเรื่องรองเรียนขึ้นกับความสลับซับซอนของเรื่อง ความเพียงพอ

ของเอกสารหลักฐานที่ไดรับจากผูรองเรียน รวมถึงเอกสารหลักฐานและคำชี้แจงของผูถูกรองเรียน ทั้งนี้ผูใดแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีเปนเท็จหรือกลั่นแกลงผูอ่ืน อาจไดรับโทษทางวินัยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

12.       นโยบายการพัฒนาบุคคลกร 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  มีนโยบายดำเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของพนักงานในทุก

ระดับ ใหเหมาะสมกับตำแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการทางธุรกิจและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการ

ขยายตัวของธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ บริษัทฯจึงมุงมันพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานท้ัง

การพัฒนาดานทักษะความรู ดานความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกรควบคูกัน เพื่อให

สอดคลองกับกลยุทธและแนวทาง ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 



 

 

 

196 
 

 

 

นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ  

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพ ในทุกระดับโดยพนักงานจะไดรับ  การพัฒนา

ทักษะ ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง โดยการนำ Competency หลักขององคกรคือ Proactive และ Creative มา

ประยุกตใช ทั้งในสวนของความสามารถหลักสำหรับพนักงานทุกคนในองคกร  ความสามารถดานการบริหารสำหรับพนักงาน

ระดับบริหาร และความรูความชำนาญในสาขาวิชาชีพตางๆ เพื่อนำไปเปนแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน

รายบุคคล ดวยการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบสำหรับพนักงานทุกระดับ เพื่อสรางศักยภาพตนเอง ใหรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานองคความรู (Knowledge) และพัฒนาทักษะ (Skill)  

บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนทรัพยากรอันมีคาในการขับเคลื่อนองคกร ใหประสบความสำเร็จและเติบโตไดอยางยั่งยืน  

บริษัทฯ จึงพัฒนาทักษะความรูความสามารถ ของบุคลากรในทุกระดับอยางตอเนื่อง ควบคูกับการนำระบบการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ มาประยุกตใชโดยมีแผนการพัฒนาบุคคลกรดานการฝกอบรม ดังน้ี 

1. การจัดฝกอบรมภายในบริษัทฯ เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและพนักงาน ใหสามารถทำงานตอบสนอง

ตอกลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯจึงออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรการฝกอบรมภายในองคกรโดย แบงเปนระดับ ดังน้ี   

พนักงานระดับบริหาร : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะ

ความเปนผู นำควบคูไปกับการเพิ่มองคความรู ใหมๆ ในการเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

อีกท้ังเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการปรับเลื่อนตำแหนงในอนาคตใหสอดคลองกบความกาวหนาในสายวิชาชีพ

และสงเสริมใหสามารถแขงขัน และพรอมเปนผูนำในสายธุรกิจ 

พนักงานระดับปฏิบัติการ : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดหลักสูตรพัฒนาความรู

ความสามารถตามหนาที่ของสายวิชาชีพที่ตองรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ เชน การบริหารความเสี่ยง, มาตรฐานทางดานการเงินและบัญชี, ความรูทางดานกฎหมาย , 

ทักษะการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี, ทักษะการตลาด, มาตรฐานทาง IT, การจัดการงานธุรการ, ความ

ปลอดภัยในการทำงาน เปนตน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝกอบรมความรู

ความสามารถหลัก เพื ่อใหพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด เชนการปฐมนิเทศพนักงานใหม , การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ , การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร 

ฯลฯ 

2. การจัดฝกอบรมภายนอกบริษัทฯ  นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในแลว  บริษัทฯ ยังไดสนับสนุนใหผูบริหาร

และพนักงานเขารับการฝกอบรม จากสถาบันหรือองคกรตางๆ ท่ีมีช่ือเสียงท้ังในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือพัฒนา

ความรู ความสามารถของแตละบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อีกท้ังเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและมุมมอง 

ใหมๆกับองคกรอ่ืนอีกดวย 

3. กิจกรรมพัฒนาองคความรู (Knowledge) และการพัฒนาทักษะ (Skill)  

1. กิจกรรมท่ีใหความรูประสบการณและปรับปรุงทัศนคติในงาน  

- การฝกอบรม Training  

- การสอนงาน Job Instruction & Coaching  
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2. กิจกรรมการบริหาร  

- การสับเปลี่ยนโยกยายหนาท่ี (Transfer)  

- การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)  

- การทดลองเวียนงาน หรือใหทำหนาท่ีผูชวย (Under Study)  

- การรักษาการแทน (Acting)  

- การใหทำหนาท่ีในคณะกรรมการ (Committee)  

- การดูงาน (Study Tour/ Visit)  

- การเพ่ิมความรับผิดชอบ (Job Enrichment)  

- การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignment)  

นโยบายรักษาผูมีศักยภาพสูงและการวางแผนการสืบทอดตำแหนง  

บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาพนักงานผูมีศักยภาพสูงในองคกร โดยจัดใหมีหลักสูตร หรือมีเครืองมือในการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลกลุ มดังกลาว และเตรียมวางแผนความกาวหนาในอาชีพ เชน Job Rotation, Job Enlargement & 

Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองคกร สำหรับพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีและมี

ศักยภาพสูง เพื่อสนับสนุนใหพนักงานไดใชความรูความสามารถและศักยภาพที่มีอยู มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ เพ่ือ

ตอบสนองเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเล็งเห็นและใหความสำคัญกับแผนการสืบทอด

ตำแหนงของบุคลากร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อสรางความมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีความพรอมในการเตรียม

บุคลากรเพ่ือทดแทน เมื่อมีตำแหนงวางลงหรือสำหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

13.        นโยบายการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพ 

(Talent) ไดมีความกาวหนาในหนาที่การงาน และพรอมที่จะดำรงตำแหนงที่วางลง หรือตำแหนงใหมที่เกิดขึ้น ซึ่งการวางแผน

สืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เปนปจจัยสำคัญที่บริษัทฯ จะตองดำเนินการ เพื่อเปนการเตรียมวางแผนสรรหาและ

คัดเลือกกำลังคน ที่จะเขามาดำรงตำแหนงทดแทนการเกษียณอายุ หรือการลาออก รวมถึงการสรางบุคลากรที่มีความสามารถ

เขามาทดแทนในตำแหนงท่ีวางไดอยางเหมาะสม 

ลักษณะของแผนการสืบทอดตำแหนงของบริษัทฯ  มีดังน้ี 

1. เปนแผนระดับนโยบายท่ีเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน และ พันธกิจ ของบริษัทฯ 

2. เปนแผนท่ีใชสำหรับการสืบทอดในตำแหนงระดับบริหาร หรือตำแหนงในสายงานหลักของบริษัทฯ 

3. เปนการวางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ ของพนักงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูงอยางตอเนื่อง โดยวัดจากผลการประเมิน

การปฏิบัติงานท่ีอยูในระดับสูง และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูง  

4. เนนการสรรหาบุคลากรเพื ่อมาทดแทนตำแหนงที ่ว าง จากพนักงานภายในบริษัทฯ (Internal Recruitment) 

มากกวาสรรหาจากภายนอก (External Recruitment) 

14.        นโยบายการรับและใหของขวัญ บริการตอนรับ หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจ มีความ

โปรงใสและปฏิบัติตอบุคลที่เกี่ยวของทุกภาคสวนอยางเทาเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจนำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือ

กอใหเกิดผลประโยชนที่ขัดกัน และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบาย
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การรับและใหของขวัญ บริการตอนรับ หรือประโยชนอื ่นใด เพื ่อสรางมาตรฐานที ่ดีในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

 คำนิยาม 

ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม  ท่ีใหกันตามมารยาท

ท่ีปฏิบัติกันในสังคมท่ีมีมูลคาทางการเงิน หรือสิ่งท่ีใชแทนเงินสด สิ่งท่ีใชแลกเปลี่ยนสินค้ำหรือบริการตางๆ ได 

บริการตอนรับ หรือประโยชนอ่ืนๆ หมายถึง การเลี้ยงรับรอง อาหาร เครื่องดื่ม หรือการบริการใดๆ ไมวาจะเปนการ

แสดง การกีฬา หรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ ดวย 

บุคคลท่ีเกี่ยวของ หมายถึง ผูบริหาร พนักงานของบริษัท ผูท่ีมีพันธะกิจกับบริษัทไมวาจะเปน คูคา ลูกคา ผูใหบริการตางๆ 

เปนตน 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีความเขาใจ เกี่ยวกับนโยบาย ในการที่จะให

หรือรับของขวัญ บริการตอนรับ เลี้ยงรับรองหรือประโยชนอื่นๆ รวมทั้งไดเขาใจขอบเขต หลักเกณฑตางๆ เพื่อนำไปปฏิบัติให

ถูกตอง เหมาะสม ในการเบิกจายคาของขวัญ บริการตอนรับ หรือประโยชนอ่ืนใด 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การใหและการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนๆ 

1.1. ในการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนๆ พนักงานควรพึงระวังในเรื่องดังตอไปน้ี 

1.1.1. เปนการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท 

1.1.2. เขาขายเปนการทุจริตหรือติดสินบน 

1.2.  หามใหหรือรับของขวัญจากลูกคา หรือคู คา ผู รับเหมาหรือผู ที ่เกี ่ยวของทางธุรกิจ ในรูป   เงินสด  เช็ค 

พันธบัตร  หุน  ทองคำ  อัญมณี อสังหาริมทรัพยหรือสิ่งของในทำนองเดียวกันที่มีมูลคา หรือสิ่งอื่นใดท่ี

สามารถแลกเปลี่ยนเปนเงินสดไดโดยงาย  ยกเวนในกรณีงานศพ งานแตงงาน และงานบวช 

1.3. หามเรียกรอง หรือรองขอ ของขวัญ ความชวยเหลือ หรือบริการใดๆ จากลูกคา หรือ คูคา นอกเหนือไปจากสิ่ง

ท่ีพึงไดจากทางการคาปกติ หรือตามท่ีกำหนดไวในสัญญาระหวางบริษัทและลูกคาหรือคูคา 

1.4. การจัดซื้อของขวัญจะตองเปนไปตามนโยบายหรือระเบียบวาดวยการจัดซื้อของบริษัท 

15.        นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทหามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรปรัปชั่นในทุก

รูปแบบ และไมกระทำการใด ๆ ที่แสดงใหเห็นวาเปนการติดสินบนและรับสินบนแกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที ่ตนทำหนาท่ี

รับผิดชอบ ทั้งโดยทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ และจะตองปฏิบัตินโยบายการตอตานการ

ทุจริตคอรปรัปช่ันอยางเครงครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจดวย 

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรปรัปชั่น 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

กำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 
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1. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สำคัญตาง ๆ เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุม

งบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

และคอรปรัปช่ัน รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

2. จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมลู เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทาง

ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการคอรปรัปช่ันหรือขอสงสัยในรายงาน

ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษา

ขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของบรษัิท 

และ/หรือกฎหมายที่เกี ่ยวของ กรณีที ่สามารถติดตอผู ใหเบาะแสหรือผู รองเรียนได บริษัทจะแจงผลการ

ดำเนินการใหรับทราบ 

3. หัวหนาสายงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด (ถามี) และ

รายงานใหผูมีอำนาจทราบตามลำดับ 

 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่น 

 บริษัทกำหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบตัิในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของ

กับการคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1. จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบวามี

ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมเพียงพอ 

2. กำหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่นอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิผล โดยนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทตามลำดับ 

3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบหรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรใหเช่ือ

วามีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ

บริษัท รวมถึงการฝาฝนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกัน

การมีสวนเกี ่ยวของกับการคอรปรัปชั ่น หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 การอบรมและการสื่อสาร 

 บริษัทไดสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั ่น รวมถึงนโยบายที่เกี ่ยวของ เชน จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการรับและใหของขวัญ โดยจัดใหมีการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษใหแกผูบริหาร พนักงาน 

ผานการปฐมนิเทศ การอบรม บอรดขาวสารและเว็บไซดของบริษัท  

การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ    

บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ท่ีจะตองรับทราบ ทำความเขาใจ

และถือปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติท่ีกำหนดไวในคูมือน้ีอยางเครงครัด  
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           ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการใหพนักงานภายใตสายบงัคับ

บัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมของบริษัทฯ อยางจริงจัง หากกรรมการ ผูบริหาร และหนักงานผูใดกระทำผิด

หลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไว จะไดรับโทษท้ังทางวินัย และหากมีการกระทำท่ีเช่ือไดวาทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ

และขอบังคับของรัฐ บริษัทฯ จะสงเรื่องใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินการตอไป 

           หากพนักงานพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมาย และ / หรือ หลักการกำกบัดูแลกิจการตามที่กำหนดไวในคูมือนี้ ใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหา ไปยังประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส  เพื่อคุมครองผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนดังกลาว 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ  

จำนวน 3 ทาน  ไดแก รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุพงษ ล้ิมธนากุล กรรมการตรวจสอบ  รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดปฏิบัติหนาที่ภายใต

ขอบเขตหนาที ่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งเปนไปตามขอกำหนดและแนวปฏิบัติที ่ดีสำหรับ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในรอบป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที ่อยางมีอิสระ โดยในป 

2567 มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงมีสาระสำคัญดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

รายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2567 รวมกับผูสอบบัญชีเพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินของบริษัท มีความถูกตอง ครบถวน 

เปนที่นาเชื่อถือได 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับทีวี ธันเดอร 

จำกัด (มหาชน) เพื่อใหมั่นใจวา บริษัท ไดดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัท  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป 2567 ของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เพื่อให

มั่นใจวาการดำเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยไดสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหงานตรวจสอบมีคุณภาพ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังบุคคล และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2567 ของบริษัท ทีวี ธัน

เดอร จำกัด (มหาชน) โดยไดพิจารณาจากคุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณ ความเหมาะสม และความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

โดยไดเสนอชื่อ ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378 นายชัยกรณ อุนปติพงษา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 3196 นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 และนางสาวกรแกว ดาบแกว ผูสอบบัญชีรับอ

นาตเลขทะเบียน 8463 จากบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบ จำนวน 4 คร้ัง 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ และไดปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดทำงบการเงิน และเปดเผยขอมูล

ในงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ถูกตอง ครบถวน และเปนที่นาเชื่อถือไดและปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการพัฒนา

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพื่อบรรลุเปาหมายของบริษัท  

 

 (รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)   
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เอกสารแนบ 7 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ จำนวน 3 ทาน ไดแก รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน นายสุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการ นางภัทรภร วรรณภิญโญ กรรมการ 

  ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดใหมีการประชุมจำนวน 1 ครั้ง และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเขารวมประชุมครบทุกทาน และมีการรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการ

บริษัททราบอยางสม่ำเสมอ ซึ่งมีสาระสำคัญดังน้ี 

  1.การสรรหากรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ โดยเปดโอกาสแกผูถือหุนสวนนอยเสนอบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อคัดเลือกแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการเปนการลวงหนา ผานชองทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท 

ทางเว็บไซตของบริษัท ปรากฎวาไมมีผูถือหุนทานใดนำเสนอบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2567 

  2.ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ใหสอดคลองเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของการกำกับดูแลกิจการ 

  3. กำหนดกรอบของคาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมและสิทธิประโยชนอื่น ๆ สำหรับคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  

  4.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดจัดใหกรรมการ มีการประเมินการปฏิบัติงานของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารประจำป 2567 เพ่ือทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีในรอบปและนำมาพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

 

(รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาคาตอบแทน 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)   
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เอกสารแนบ 8 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียน ทานผูถือหุน 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 5 ทาน  ไดแก นายสุพงษ ลิ้มธนากุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  รศ.ดร.กัล

ยานี ภาคอัต กรรมการ นายภูษิต ไลทอง กรรมการ นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการ   และนายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและ 

มุงมั่นท่ีจะพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหสามารถจัดการความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน และสงผลกระทบตอธุรกิจหลกัของ

องคกร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 

และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือใหมั่นใจวาจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จำนวน 1  ครั้ง มีวาระและการดำเนินการติดตาม ดังน้ี 

  1.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกับคณะทำงานและทุกหนวยงานของบริษัท จัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยง เสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาและกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

2.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดจัดใหมีการประเมิน 

ความเสี่ยงที่ครอบคลุมดานตาง ๆ ที่จะมีผลกระทบตอการดำเนินของธุรกิจของบริษัทและมอบหมายใหผูรับผิดชอบเพื่อนำไป

ปฏิบัติ มีการติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุมความ 

เสี่ยงสำคัญทั้ง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน ความเสี่ยงดาน

กฎระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงความเสี่ยงดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกร 

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดทบทวนนโยบายความเสี่ยง ติดตามกำกับปจจัยเสี่ยงท่ี 

อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหดำเนินไปตามแนวทางและกลยุทธที่กำหนดไวอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ

บริหารความเสี ่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได และดำเนินการปองกันหรือแกไขไดอยางทันทวงที ตลอดจนการให

คำแนะนำที่สำคัญ เพื่อนำไปสูการพัฒนางานดานการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงมีการรายงานผลการ

บริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

  5.เพ่ือใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับงานท่ี 

ตนเองรับผิดชอบ คณะกรรมการบริหารไดจัดใหทุกหนวยงานไดเขาปรึกษาและอบรมกับที่ปรึกษาความเสี่ยง เพื่อทบทวน

ความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง และสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

  จากการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุงมั่นท่ีจะดำเนินการใหบริษัทมีการกำกับดูแล

และการบริหารความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีเพียงพอเพ่ือใหบริษัทดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(นายสุพงษ ลิ้มธนากุล) 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 9 
จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติ 

 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร และพนักงานเพื่อถือ

ปฏิบัติดังน้ี 

1.   ขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร 

 ผูบริหารตองมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเสริมสรางการเปนผูบริหารท่ีดี และในฐานะผูบังคับบัญชาของพนักงานจะตอง

เปนผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏบัิติท่ีดีใหแกพนักงานโดยท่ัวไปดวย  

บริษัทจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติไว ดังน้ี 

1.1   การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมแสวงหา

ผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูล

ความลับขององคกรตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไมดำเนินการใด ๆ อันเปนลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

1.2   การปฏิบัติตอพนักงาน 

ตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนา

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ ท่ี

พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ รับฟง

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 

1.3   การปฏิบัติตอลูกคา 

ตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีกิจการกำหนดไวอยางเครงครัด 

1.4   การปฏิบัติตอคูคา 

ตองปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใด ๆ ที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข 

1.5   การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

ตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคู

แขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

1.6   การปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ตองปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม  

รวมถึงใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

2.   ขอพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน 

เพ่ือเปนการเสริมสรางการทำงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตยสุจริต และดวยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเครงครัด 
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2.3 พนักงานพึงใหความเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบ ดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของ

บริษัท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอื้อเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง 

ซึ่งจะนำไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัท 

2.5 พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของผูอื่นทั้งในเรื ่อง

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหาย

ท้ังตอพนักงาน และตอบริษัท 

2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ท่ีอาจทำใหตนเองรูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาท่ีในภายหนา หาก

หลีกเลี่ยงไมไดใหแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

2.6 พนักงานไมใชตำแหนงหนาท่ี หรือประโยชนจากหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก 

หรือทำธุรกิจแขงขันกับบริษัท 

2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยความซื่อสัตยสุจริต และดวยความเสมอภาค 

2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครัด 

2.9 พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีไดรับทราบใหผูบังคับบัญชาโดยมิชักชา เมื่อเรื่องท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัท 

2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี 

ประหยัด มิใหสิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 

 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) จะปฏิบัติและดูแลใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 

ดังตอไปน้ี 

8. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุงมั่นทำความดีตอบุคคล กลุมชนชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

9. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

10. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชความรูความสามารถอยาง

เต็มที่ดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมทั้งถือปฏิบัติตามขอ

กฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

11. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวน

ไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย 

12. เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับความไมสมบรูณของสินคาและบริการ 

13. เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

14. ปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขไมได ตอง

รีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 
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งบการเงิน 
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